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Wstep

Proces przygotowania nowej Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spotecznosé na lata 2023-
2029 dla Lokalnej Grupy Dziatania , Pogérze Przemysko-Dynowskie” (dalej Strategia lub LSR) obejmowat
szereg nastepujgcych po sobie dziatan niezbednych do sporzadzenia funkcjonalnego dokumentu
strategicznego dla obszaru siedmiu gmin cztonkowskich Lokalnej Grupy Dziatania ,Pogdrze Przemysko-
Dynowskie” (dalej LGD, LGD ,,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” lub Lokalnej Grupy Dziatania), ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan wtgczajgcych spotecznosé lokalng w proces opracowania Strategii. Strategia bedzie
wdrazana w ramach: Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR) (1 13.1. -
LEADER/Rozwo¢j Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)), finansowanego z Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz Programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021- 2027 (FEP) w ramach Priorytetu 8 — Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé,
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) i Priorytetu 15 - Rozwdj umiejetnosci dla
bezpieczenstwa spotecznosci lokalne;j.

Dokument zostat sporzgdzony wg standardéw charakterystycznych dla podejscia LEADER tj.:

- Oddolnos¢, czyli zapewnienie szerokiego udziatu spotecznosci lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii.
Partycypacyjny charakter LSR, polegajgcy na wigczaniu w proces tworzenia i wdrazania LSR lokalnej
spotecznosci opisano w rozdziale trzecim.

- Terytorialno$é, czyli przygotowanie LSR dla spdjnego obszaru, wykazano w rozdziale drugim. Nasz obszar
liczy 581km” i obejmuje Miasto i Gmine Dubiecko, Gmine Dynéw, Gmine Krzywcza, Gmine Jawornik Polski,
Gmine Rokietnica, Gmine Markowa i Miasto Dynow.

- Zintegrowanie, rozumiane jako faczenie réznych dziedzin gospodarki zmierzajagce do osiggniecia
okreslonych w LSR celow.

- Partnerstwo — czyli wspdtpraca w ramach LGD réznych grup interesu celem rozwoju obszaréw wiejskich,
co opisano w rozdziale pierwszym.

- Innowacyjnos¢, w LSR odniesiono sie tez do innowacyjnosci, jak jg rozumie¢ w skali lokalnej, jak o niej
mowic i jak jg wdrazad.

- Decentralizacja zarzadzania i finansowania w ramach wdrazania LSR, polegajaca na tym, Ze decyzje
strategiczne zapadajg na Walnym Zebraniu Cztonkéw, a wyboru wnioskéw dokonuje wybrana sposrdd
cztonkéw stowarzyszenia Rada Decyzyjna.

- Sieciowanie i wspodtpraca to wymiana doswiadczen irozpowszechnianie dobrych praktyk, a takze
nawigzywanie partnerstw celem realizacji ciekawych projektow.

W dokumencie w wyniku przeprowadzenia konsultacji spotecznych i po dokonaniu analizy kluczowych
potrzeb zostaty okreslone trzy gtdwne obszary wymagajace wsparcia i sg to: ,Turystyka i kultura”,
»Edukacja pozaformalna i rozwdj lokalnego rynku pracy” oraz ,Spoteczenstwo, rodzina, zdrowie”. Dla
kazdego z tych obszaréw wyznaczono gtéwne cele, bedgce celami Strategii, ktorych osiggniecie bedzie
mozliwe poprzez realizacje zaplanowanych przedsiewzie¢, dedykowanych spotecznosci lokalnej.

W 2026r. dokonano aktualizacji dokumentu w zakresie planowanych przedsiewzie¢. Wprowadzone zmiany
odnoszg sie do dziatan finansowanych ze srodkéw funduszu EFS+. Odpowiadajg na potrzeby wynikajace ze
zmian w sposobie podejscia do bezpieczenstwa cywilnego, warunkowanych pogorszeniem sytuac;ji
geopolitycznej w Europie. Przektada sie to w sposéb bezposredni na wzrost niepewnosci, strach i brak
poczucia bezpieczenstwa wsrdd spotecznosci lokalnej, co wynika z przeprowadzonej diagnozy.



Mamy nadzieje, ze niniejszy dokument w sposéb adekwatny odpowiada na aktualne potrzeby Mieszkancéw
naszego obszaru i pozwoli im zrealizowa¢ plany rozwoju, co wptynie tez na poprawe poczucia
bezpieczenstwa i rozwdj miejscowosci oraz catego obszaru objetego dziatalnoscig LGD.



Rozdziat 1. Charakterystyka partnerstwa lokalnego

Nazwa LGD — Lokalna Grupa Dziatania ,,Pogdérze Przemysko-Dynowskie”
Status prawny — stowarzyszenie posiadajgce osobowos¢ prawna.

Data rejestracji w sadzie: 27 wrzesnia 2007 r.

Data wpisu do KRS: 25 stycznia 2008 .

Nr KRS: 0000297865. REGON: 180348031.

NIP: 7952461858.

Numer w ewidencji ARiMR: 62979022

Organ sprawujacy nadzoér: Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego.

Dzieki zaangazowaniu wtadz samorzadowych, ktére od samego poczatku chciaty bra¢ udziat w budowaniu
lokalnego zespotu rozwoju, w celu realizacji wspdlnych intereséw i zacie$niania wiezdw przyjazni
z uwzglednieniem europejskiej perspektywy 24 wrzesnia 2007 roku powofana zostata Lokalna Grupa
Dziatania ,Pogérze Przemysko-Dynowskie”. Poczatkowo byta stowarzyszeniem Gmin: Dubiecko®, Dynéw®
oraz Krzywcza®’, a w 2008 roku skfad ten rozszerzony zostat o dwie kolejne gminy: Jawornik Polski’
i Rokietnica®. Wybrany Komitet Zatozycielski miat obowiagzek dopetnienia formalnosci. Sktad zatozycielski
Lokalnej Grupy Dziatania ,Pogdérze Przemysko-Dynowskie” w roku 2007 stanowito 29 oséb zrdznych
sektoréow — publicznego, gospodarczego i spotecznego. Po dokonaniu wpisu Stowarzyszenia do Krajowego
Rejestru Sadowego, 27 pazdziernika 2008 r. Walne Zebranie dokonato wyboru wtadz Stowarzyszenia:
Zarzad, Rade i Komisje Rewizyjna.

Proces pozyskiwania partneréw do udziatu w LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” obejmowat kolejno
etapy: nagtosnienia idei utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania w ramach Programu LEADER poprzez budowe
partnerstwa trdéjsektorowego, ztozonego zosob fizycznych, instytucji publicznych, organizacji
pozarzagdowych oraz przedsiebiorcow dziatajgcych na obszarze Gmin podejmujgcych wspétprace,
informowania potencjalnych partneréw o zasadach dziatania icztonkostwa w LGD oraz o mozliwych
korzysciach ptyngcych z uczestnictwa w partnerstwie, przyjmowania oséb i podmiotéw do LGD wedtug
zasad okreslonych w Statucie.

Pierwszym etapem prac nowych struktur zespotu byto wskazanie lokalnych problemoéw obszaru dziatania
Lokalnej Grupy Dziatania. Inicjatorzy LGD wiedzieli, ze tworzenie partnerstwa ma sens tylko w perspektywie
dtugofalowej i ze proces ten wymaga od zaangazowanych oséb czasu i cierpliwosci. Podstawg byto
przeprowadzenie odpowiedniej diagnozy i okreslenie problemdéw, z ktérymi zmagat sie przemysko-
dynowski rejon Pogdrza. Efektem tych prac byta opracowana w 2007 r. Lokalna Strategia Rozwoiju, ktéra
wyznaczafa dwa cele gtéwne ukierunkowane na: Wspieranie i rozwdj sektora turystycznego oraz rozwdj
zaplecza kulturalnego na potrzeby lokalnych mieszkancow i turystdw w oparciu o zasoby przyrodnicze,
kulturalne i historyczne regionu oraz Wspieranie i rozwdj przedsiebiorczosci w regionie.

! Uchwata Rady Gminy nr 62/X1/2007 z dn. 28 wrze$nia 2007 r.
2 Uchwata Rady Gminy nr IX(57)2007 z dn. 21 wrze$nia 2007 r.
¥ Uchwata Rady Gminy nr 104/XI11/2007 z dn.11 grudnia 2007 .
* Uchwata Rady Gminy nr 195/XXVIII z dn. 9 wrze$nia 2008 .
® Uchwata Rady Gminy Nr XIX/93/2008 z dn. 24 lipca 2008 r.
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Wraz z utworzeniem partnerstwa rozpoczat sie proces tworzenia pierwszej strategii rozwoju lokalnego, co
dato podmiotom zaangazowanym w nig mozliwosé poznania sie, wspierania podczas wspdlnej pracy nad
postawionymi celami i zbudowania zaufania pomiedzy sobg. Pierwsza Lokalna Strategia Rozwoju dla
obszaru Gmin: Dyndéw, Dubiecko, Krzywcza, Jawornik Polski i Rokietnica zostata przyjeta do realizacji
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 10 stycznia 2009 r.

W rezultacie prowadzonego procesu budowania partnerstwa, 30 czerwca 2015 r. do Stowarzyszenia
przystgpity dwie nowe gminy: Markowa® i Miasto Dynéw’. Po tym rozszerzeniu Stowarzyszenie zyskato
nowych cztonkdéw reprezentujacych poszczegdlne sektory — publiczny, gospodarczy i spoteczny. Do
partnerstwa w LGD przyjete zostaty podmioty, ktdre zadeklarowaty i zobowigzaty sie spetni¢ wymagania
cztonkowskie stawiane przez Statut tzn., ze: ,,dziatajg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazg chec
takiego dziatania oraz ztozyty na pismie deklaracje cztonkowska”. (Te same zasady dotyczg oséb prawnych
i fizycznych chcacych przystgpic¢ do partnerstwa, ktére jest otwarte dla wszystkich chetnych).

W trakcie realizacji wspdélnych dziatan LGD Gminy zdobywaty kolejne doswiadczenia we wspdtpracy
i partnerstwo sie umacniato. Dziatania prowadzono w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2014-2020 (dalej: PROW 2014-2020), w zakresie wsparcia dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER, tj. Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé. Od podpisania tzw. umowy ramowe;j
z Zarzadem Wojewddztwa Podkarpackiego, czyli od 23 maja 2016 r., rozpoczat sie proces wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 dla obszaru Gmin: Dynéw, Dubiecko, Jawornik Polski,
Krzywcza, Markowa, Rokietnica i miasta Dynow. Strategia ta wyznaczata cele ogdlne i szczegétowe, ktérych
osiagniecie uzalezniono od realizacji przedsiewzie¢ uzgodnionych zlokalng spotecznoscia w ramach
konsultacji spotecznych oraz skierowanych m.in. do podmiotéw sektora gospodarczego, spotecznego
i publicznego, a takze do oséb fizycznych, ktére podejmowaty po raz pierwszy dziatalnos¢ gospodarcza.
Srodki finansowe przeznaczone na finansowanie dziatah w ramach rozwoju przedsiebiorczosci stanowity
potowe zaplanowanego budzetu Strategii. Juz w momencie prowadzonych spotkan konsultacyjno-
informacyjnych z przedsiebiorcami i mieszkaricami na terenie Gmin cztonkowskich zauwazalne byto duze
zainteresowanie mozliwoscig aplikowania o te $rodki. Przetozyto sie to na liczbe ztozonych wnioskéw
w naborach ogtoszonych przez LGD w ramach realizowanej strategii. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
tez projekty grantowe, ktére znaczaco wptynety na pobudzenie aktywnosci spotecznej lokalnych organizacji
pozarzadowych i wzmocnienie ich dziatalnosci wsréd mieszkaficéw obszaréw wiejskich.

Dzieki wykorzystaniu i wymianie wiasnych doswiadczen oraz powigzan catego obszaru, samorzady bardzo
szybko dostrzegly korzysci wynikajgce ze wspdtpracy. Zauwazono szanse na rozwdj regionu poprzez
wspdlne przedsiewziecia isukcesywne budowanie lokalnego partnerstwa, ktore umozliwito nie tylko
poznanie wzajemnych problemodw, kazdej zgrup interesariuszy zycia spotecznego, gospodarczego
i publicznego, ale tez zasobdw, jakimi dysponujg poszczegdlni partnerzy. Powstanie Stowarzyszenia LGD
»,Pogodrze Przemysko-Dynowskie" byto podstawg wspodtpracy catego obszaru i zaspokajania tych potrzeb
poszczegblnych Gmin, ktérych w pojedynke nie bytyby w stanie zrealizowaé wcale lub tylko w niewielkim
zakresie.

LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” od czasu zatozenia partnerstwa petnito na swoim obszarze wiodaca
role we wdrazaniu podejscia LEADER/RLKS w latach 2009-2015 oraz 2016-2022, w szczegdlnosSci poprzez:
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju, Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, Nabywanie umiejetnosci
i aktywizacje, Wdrazanie projektow wspétpracy.

® Uchwata nr VIII/31/15 z dnia 08 maja 2015 r.
" Uchwata Rady Miasta nr VIII/47/15 z dnia 29 czerwca 2015 r.
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Cztonkostwo w LGD ,,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” jest otwarte dla oséb i przedstawicieli organizacji oraz
firm mieszkajacych lub dziatajgcych w granicach LGD. Cztonkami mogg zostac¢ zaréwno osoby fizyczne, jak
i prawne. Cztonkowie LGD s3g najwazniejszym zasobem z perspektywy dziatan Stowarzyszenia i stanowig
reprezentatywng grupe obejmujacg lokalnych partneréw. Proces przyjmowania nowych cztonkéw jest
otwarty i ciggly co gwarantuje Statut Stowarzyszenia i potwierdza inkluzyjny charakter LGD. Dzieki temu
LGD jest dynamicznym podmiotem, ktéry dostosowuje sie do specyfiki lokalnej, odpowiadajgc jednoczesnie
na aktualne potrzeby i problemy mieszkancéw.

LGD jest partnerstwem faczacym przedstawicieli réznych grup interesédw, S$rodowisk spotecznych
i zawodowych. Na dzien przyjecia LSR tj. 25 maj 2023r. liczba cztonkéw stowarzyszenia wyniosta 65,
reprezentatywnos$é sektorowg w partnerstwie LGD przedstawia tabela:

Lp. Grupy interesow Liczba jednostek z danego sektora Udziat procentowy partnerstwa
sektora wchodzacych w sktad LGD

1 Publicznego 7 11%

2 Gospodarczego 14 22%

3 Spotecznego 44 67%

Razem 65 100%

Zrédto: dane wtasne LGD

Charakterystyka cztonkéw stowarzyszenia:

Gminy cztonkowskie LGD to: Dynéw, Krzywcza, Jawornik Polski, Markowa, Rokietnica, Miasto i Gmina
Dubiecko oraz Miasto Dynéw. Reprezentowane sg przez przedstawicieli wydelegowanych przez Rady Gmin.
Wsrdd nich jest pieciu wojtéw i dwdch burmistrzow.

Interesy sektora gospodarczego w stowarzyszeniu reprezentowane sg przez osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg, spotke cywilng, spotdzielnie i rolnikdw.

Interesy spoteczne w stowarzyszeniu reprezentujg stowarzyszenia zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym - NGO (non-governmental organization), w tym OSP i fundacja, stowarzyszenia zwykte
rejestrowane u Starosty (np. lokalne kluby sportowe), Koto Gospodyn Wiejskich zarejestrowane w ARIMR
oraz mieszkancy obszaru.

Uwzgledniajac specyfike obszaru LGD podmiotami szczegdlnie zaangazowanym w partycypacyjny proces
tworzenia LSR byly: organizacje pozarzagdowe, w tym Ochotnicze Straze Pozarne (OSP) i Kota Gospodyn
Wiejskich (KGW) angazujgce sie w realizacje dziatan aktywizujgcych na rzecz lokalnej spotecznosci oraz
kultywowanie lokalnych tradycji reprezentowane przez cztonkéw tychze organizacji, osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktére w zdecydowanej mierze odpowiadajg za poziom rozwoju
gospodarczego obszaru oraz przedstawiciele grupy intereséw sektora publicznego: wdéjtowie,
burmistrzowie, sottysi, radni, dyrektorzy szkét, kierownicy bibliotek, GOK, MOKSIR, GOPS/MOPS
(definiowani tez jako wtadze publiczne) wspierajace i odpowiadajgce za polityke rozwoju gmin z obszaru
LGD, a takze: seniorzy i osoby do 25 r.z., osoby niepetnosprawne i rolnicy. Planujgc przedsiewziecia
kluczowe do realizacji w ramach Strategii najczesciej wskazywang grupa docelowg dziatan byli mieszkancy
obszaru, w szczegélnosci: ,spotecznicy” wtym lokalni liderzy zaangazowani w dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych, osoby fizyczne zamierzajgce podjac dziatalno$¢ gospodarczg i dziatajgce na rzecz tworzenia
miejsc pracy, seniorzy, dzieci i mtodziez. Przedstawicieli w/w grup oséb szczegdlnie istotnych z punktu
widzenia realizacji LSR mozna wskaza¢ wsréd cztonkdw Lokalnej Grupy Dziatania, nalezy zatem uznaé, ze
sktad stowarzyszenia jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci.
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Organem decyzyjnym w Stowarzyszeniu jest Rada Programowa. Statut stowarzyszenia dopuszcza
dziatalno$¢ organu w sktadzie liczagcym od 7 do 14 oséb. Rada LGD liczy aktualnie 14 osdb. W sktad Rady
wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych,
w ktdrych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. W Radzie
dziatajg przedstawiciele zidentyfikowanych na obszarze LGD grup intereséw. Przez grupe interesu nalezy
rozumie¢ grupe jednostek potaczonych wiezami wspélnych intereséw lub korzysci publicznych,
gospodarczych albo spotecznych. Przynaleznos¢ cztonkdw Rady reprezentujacych interesy poszczegdlnych
sektoréw przypisano z uwzglednieniem metody kolejnych wykluczen, przy czym najpierw brano pod uwage
przynaleznos¢ do sektora publicznego, dalej gospodarczego i jako ostatni spotecznego. W przypadku
zidentyfikowanych grup intereséw wskazano przynaleznosci cztonkéw rady wg posiadanych informacji.

Reprezentatywnos¢ cztonkéw Rady wg sektoréow Liczba przedstawicieliw | Procentowy udziat
i zdefiniowanych grup interesu Radzie w liczbie gtoséw
Interesy sektora publicznego 6 42,86

Interesy sektora gospodarczego 5 35,71

Interesy sektora spotecznego 3 21,43

W tym wg zidentyfikowanych na obszarze LGD grup

interesu

- wtadza publiczna 6 42,86%

- osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza | 4 28,57%

- organizacje pozarzgdowe/NGO 4 (wtym OSP -1 os.) 28,57%

- sottysi 1 7,14%

- seniorzy (60+) 3 21,43%

- osoby niepetnosprawne 2 14,28%

Grupa zidentyfikowana réwniez jako osoby w

niekorzystnej sytuacji

Zrédto: Dane wtasne LGD

Do kompetencji Rady LGD nalezy wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia w ramach Strategii. Rada
LGD dziata na podstawie Statutu oraz Regulaminu Rady uchwalonych na Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD.
Co istotne nie upowaznia sie 0sob trzecich do udziatu w podejmowaniu decyzji. Funkcje cztonkdéw rady s3
petnione osobiscie, tj. w przypadku oséb fizycznych wybranych do rady — przez te osoby, zas w przypadku
0sOb prawnych — przez osoby, ktére na podstawie dokumentdw statutowych lub uchwat wtasciwych
organdéw sg uprawnione do reprezentowania tych oséb prawnych.

Mechanizmy zarzadzania w LGD. Lokalna Grupa Dziatania , Pogdrze Przemysko-Dynowskie” dziata zgodnie
ze statutem, ktory reguluje mechanizmy zarzadzania przypisujagc konkretng role, decyzyjnosé
i odpowiedzialnos$¢ powotanym organom. Strukture procesu decyzyjnego Lokalnej Grupy Dziatania ,Pogorze
Przemysko-Dynowskie” przedstawia ponizszy schemat.

10



WALNE ZGROMADZENIE CZL ONKOW
(najwy wiadza )

KOMISJA REWIZYJNA
(organ kontroli i nadzoru)

RADA ZARZAD
STOWARZY SZENIA STOWARZY SZENIA
(organ decyzyjny) (organ zarzadzajacy,
wykonawczy)
BIURO STOWARZY SZENIA
(obstuga czionkéw i przedstawicieli

‘organow stowarzyszenia i innych
int "

Zrédto: opracowanie wtasne LGD

Komunikacja pomiedzy organami stowarzyszenia moze przybiera¢ réznorodne formy (nie tylko formalne)
prowadzgce w efekcie do podjecia konkretnych sformalizowanych juz decyzji. Dtugoletnia doswiadczenie
we wspodtpracy w ramach partnerstwa LGD iwypracowane metody porozumiewania sie oparte na
przyjaznych dla wszystkich formach (sms, telefon, e-mail oraz inne komunikatory internetowe, spotkania
organow, posiedzenia, realizowane takze drogg on-line) pozwalajg na sprawny przeptyw informacji
i kolegialne podejmowanie decyzji. Relacje miedzy cztonkami LGD sg oparte na pogtebionym partnerstwie
i skutecznej komunikacji.

Walne zebranie cztonkéw LGD. Spotkanie cztonkdw organizowane jest co najmniej raz w roku. W statucie
LGD zdefiniowane sg formalne obowigzki WZC, tj. m.in.: zatwierdzanie rocznych sprawozdan, rozliczen oraz
sprawozdan finansowych za poszczegdlne lata, zmienianie statutu LGD, wybér cztonkéw do organéw LGD.
Cztonkowie stowarzyszenia majg prawo proponowad iinicjowaé nowe tresci i formy dziatalnosci
merytorycznej oraz organizacyjnej LGD zgodnie zcelami stowarzyszenia i odpowiednio do potrzeb
spotecznych iwtasnych mozliwosci oraz obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji
wszystkich form dziatalnosci LGD oraz dbac o dobre imie i autorytet partnerstwa.

Zarzad LGD powotywany jest sposrdd cztonkdw stowarzyszenia. Zgodnie ze statutem moze liczyé od 5 do 7
0s6b. Powotany aktualnie Zarzad liczy 7 oséb w tym prezesa, dwdch wiceprezesow, skarbnika, sekretarza
i dwoch cztonkéw. Aktualnie w Zarzadzie LGD dziata dwoch senioréw (60+). Zadaniem zarzadu jest
podejmowanie codziennych decyzji w imieniu LGD oraz nadzorowanie jej dziatan, a takze kwestii prawnych,
finansowych i ekonomicznych. Zarzad LGD zatrudnia pracownikéw biura, ktdrzy prowadzg sprawy
administracyjne i finansowe oraz zwigzane z wdrazaniem Strategii, animacjg i komunikacjg.

Biuro LGD prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o statut LGD, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
stowarzyszenia. Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia. Biuro LGD jako
jednostka administracyjna LGD kieruje pracami organizacyjnymi, finansowymi i przygotowawczymi. Nadzér
nad dziatalnoscig biura petni Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania. Siedziba biura LGD miesci sie w budynku
Gminnego Oérodka Kultury w miejscowosci Nienadowa 502 A i zajmuje pow. 43 m* W sktad wchodza dwa
pomieszczenia dla pracownikéw oraz sala konferencyjna. Wielkos¢ i wyposazenie pomieszczen biurowych
sg odpowiednie do odbywania posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej. Ponadto LGD ma zapewniong
mozliwos$é korzystania zsal konferencyjnych partnerskich Urzeddw Gmin. Biuro wyposazone zostato
w podstawowy sprzet biurowy oraz materiaty biurowe. Pomieszczenia odpowiadajg wymaganiom
przepisdw w zakresie BHP i pozwalaja na swobodne urzadzenie dwdch stacjonarnych standardowych
stanowisk pracowniczych i przechowywanie dokumentacji przez wymagany okres.

Pracownicy biura s3 twarzg LGD w procesie komunikacji — zaréwno zotoczeniem, czyli lokalng
spotecznoscig, jak i komunikacji wewnetrznej uczestniczac i podejmujgc dziatania zwigzane z tworzeniem
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i podtrzymywaniem partnerstwa. Rolg pracownikéw biura jest m.in. wdrazanie projektéw, wykonywanie
czynnosci doradczych, animacyjnych, integrujgcych spoteczenstwo i partnerstwo, pfatnosci, planowania
i zarzadzania, inicjowania wspoétpracy oraz monitorowania ioceny. Zatrudnieni pracownicy to osoby
z odpowiednimi kwalifikacjami i wieloletnim doswiadczeniem pozwalajgcym na dysponowanie Srodkami
publicznymi, realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem Strategii.

Komunikacja — u podstaw komunikacji LGD lezg potrzeby utrzymywania relacji z lokalng spotecznoscig m.in.
poprzez informowanie, animowanie, integrowanie, a takze zbieranie informacji istotnych z punktu widzenia
wdrazania Strategii i funkcjonowania partnerstwa. Skutecznos¢ komunikacji zalezy od dopasowania tresci,
formy i,kanatu” przekazu do konkretnych odbiorcéw i adresatdw, w odpowiednim czasie. Kanaty
informacji stosowane przez LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” to m.in. strona internetowa; profil
spoteczno$ciowy na portalu Facebook; bezposrednie spotkania informacyjne; badania ankietowe, np.
prowadzone w zwigzku z biezgcym monitoringiem celowosci dziatan; podejmowanie inicjatyw zwigzanych
z funkcjonowaniem partnerstwa, np. spotkania integracyjne, wymiana doswiadczen, z wdrazaniem
Strategii, z podejmowaniem dziatan wiaczajacych w dziatalnosé stowarzyszenia z zachowaniem inkluzyjnego
charakteru dziatalnosci.

Wyrézni¢c mozna kilka grup docelowych komunikacji: o0gét spoteczenstwa, beneficjentéw
i potencjalnych beneficjentéw, grupy oséb w niekorzystnej sytuacji zyciowej. Ogét spoteczenstwa — przez
o0got spoteczenstwa nalezy rozumie¢ mieszkaricOw wsi i miast obszaru LGD. Jest to grupa bardzo
niejednorodna, obejmujgca osoby w réznym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia, z réznych grup
zawodowych. Potencjalni beneficjenci stanowig zréznicowang grupe odbiorcow pod wzgledem
doswiadczen zawodowych, jak iwyksztatcenia. Sg to m. in.: osoby prowadzgce gospodarstwa rolne,
przedsiebiorcy, osoby rozpoczynajace lub planujgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gminy,
jednostki sektora finanséw publicznych, organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, instytucje otoczenia
biznesu. Beneficjenci — podobnie jak potencjalni beneficjenci — jest to bardzo niejednorodna grupa. W tej
kategorii znajdujg sie wszystkie ww. grupy wymienione jako potencjalni beneficjenci. W zwigzku z tym
przekaz tekstowy i wizualny bedzie jasny i czytelny, aby byt zrozumiaty dla wszystkich wchodzacych w skfad
tej grupy odbiorcow. Przy prowadzeniu dziatan informacyjnych uwzgledniona zostanie potrzeba
zrdznicowania przekazu i dostosowania go do percepcji poszczegdlnych grup odbiorcéw.

Ocena zaangazowania lokalnej spotecznosci i cztonkéw LGD w przygotowanie LSR. W proces tworzenia
Strategii zaangazowana zostata lokalna spoteczno$é, poprzez budowanie zainteresowania przyszig
perspektywa finansowg na profilu spotecznosciowym. Publikowano komunikaty, artykuty wprowadzajgce
np. dot. funkcjonowania RLKS i co wyrdznia LGD jako partnerstwo (oddolnosé, terytorialnosé,
zintegrowanie, partnerstwo, innowacyjnos¢, decentralizacja zarzadzania ifinansowania, sieciowanie
i wspotpraca). Posty informowaty tez o nowych formach dziatalnosci na obszarze LGD — idea tworzenia
gospodarstw opiekunczych, zagréd edukacyjnych. Upowszechniaty podejscie Smart Village, pojecie srebrnej
gospodarki. W kontekscie starzejgcego sie spoteczenistwa obszaru LGD, przedstawiano przyktady organizac;ji
krotkich tancuchdw dostaw zywnosci i dziatan partnerskich na rzecz dystrybucji zywnosci lokalnej. Dzieki
temu uczestnicy spotkan konsultacyjnych byli wprowadzeni w tematy, wokdét ktérych mozna planowad
rozwdj obszaru LGD, co przetozyto sie na pdzniejsze uczestnictwo i wigczanie sie w procesy planowania
i diagnozy w tym badania ankietowe. Ogdlnie ocene zaangazowania spofecznosci i poziom zainteresowania
sie procesem tworzenia LSR mozna uznac¢ za zadowalajgcy. Potwierdza to duza liczba uczestnikow spotkan
konsultacyjnych.

Dziatania zachecajace do zwiekszenia zaangazowania cztonkdédw LGD oraz lokalnej spotecznosci do udziatu
we wdrazaniu Strategii powinny wyptywac na sukcesywne zwiekszanie zainteresowania dziatalnoscig LGD
poprzez Plan komunikacji z lokalng spotecznoscig na lata 2023-2029 dopasowany do zaplanowanych w LSR
i prowadzonych przez stowarzyszenie dziatan.
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Ponizej przedstawiano dokumenty wewnetrzne regulujgce zasady dziatania LGD.

Dokument Opis gtownych kwestii, ktorych dotyczg

Statut Okresla zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg
o rozwoju lokalnym m. in. cele i zasady dziatania LGD, sprawy dotyczace
cztonkostwa, okresla witadze Stowarzyszenia i jego organizacje, opisuje zakres
dziatania organéw: Walnego Zebrania Cztonkdéw, Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
okresla majatek i gospodarke finansowg Stowarzyszenia.

Regulamin Walnego | Okresla szczegétowe zasady podejmowania decyzji w sprawie sktadu, wyboru

Zebrania Cztonkéw | i odwotywania organdw stowarzyszenia. Do wytgcznej wtasciwosci Walnego Zebrania
Cztonkéw nalezg sprawy wymienione w Statucie Stowarzyszenia dotyczace jego
kompetencji.

Regulamin Rady | Okresla sposdb wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej

Decyzyjnej przez LGD strategii, okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady, szczegdtowe

zasady zwotywania i organizacji posiedzen Rady, reprezentatywnosé publicznych i
prywatnych lokalnych interesdw spoteczno — gospodarczych, w ktérych zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Regulamin Komisji | Okresla tryb pracy, zakres obowigzkdéw i uprawnien cztonkdéw KR.
Rewizyjnej

Regulamin Zarzadu | Okresla sposéb reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, wskazuje uprawnienie
Stowarzyszenia zarzadzania majatkiem, nadaje uprawnienia do przyjmowania nowych cztonkdw,
daje umocowanie prawne w zakresie opracowywania projektu i realizacje LSR,
uprawnia do tworzenia biura LGD, zatrudniania pracownikéw i zatwierdzania
regulaminu funkcjonowania Biura Stowarzyszenia,

Regulamin Okresla zasady naboru i zatrudniania pracownikéw, strukture i opis stanowisk,
Funkcjonowania sposob swiadczenia bezptatnego doradztwa, uprawnienia dyrektora Biura, zasady
Biura udostepniania informacji uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa informacji

przetwarzania danych osobowych.
Regulamin Funkcjonowania Biura uchwala Zarzad.

Zrédto: Dane wtasne LGD

Rozdzial 2.Charakterystyka obszaru i ludnoS$ci objetej wdrazaniem LSR

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,Pogérze Przemysko-Dynowskie” wchodzg: gmina miejsko-wiejska
Dubiecko, gmina miejska Dyndéw oraz gminy wiejskie: Krzywcza, Dyndw, Markowa, Jawornik Polski
i Rokietnica, ktére zamieszkuje tacznie 41 348 0s6b, dajac gestosé zaludnienia na poziomie 71 osoby na km?.
Wg stanu na dzient 31 grudnia 2020 r. obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju zajmuje faczng powierzchnie
581 km?, co stanowi 3,25% ogdlnej powierzchni Wojewddztwa Podkarpackiego. Obszar obejmuje 51
sotectw z siedmiu Gmin.

Gminy tworzgce obszar LGD nalezg administracyjnie do rdinych powiatow: dwie gminy do powiatu
przemyskiego: Miasto i Gmina Dubiecko oraz Gmina Krzywcza, dwie gminy do powiatu rzeszowskiego:
Gmina Dynéw i Miasto Dyndéw, jedna gmina do powiatu faicuckiego: Gmina Markowa, jedna gmina do
powiatu jarostawskiego: Gmina Rokietnica oraz jedna gmina do powiatu przeworskiego: Gmina Jawornik
Polski. Na obszarze LGD aktualnie znajduje sie dwa miasta, Dyndow i Dubiecko. Dubiecko w 2021 r. uzyskato
prawa miejskie. Strukture liczby ludnosci, powierzchnie i liczbe miejscowosci poszczegdlnych Gmin
tworzacych Lokalng Grupg Dziatania ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” prezentuje ponizej zamieszczona
tabela.
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Tabela 4. Liczba ludnosci i powierzchnia obszaru LGD.

Nazwa Gminy Typ gminy | JPTK Powierzchnia Ir-IL‘i:tZe:'D:::owoéci :'J(;Z:jéci
Gmina Dubiecko wiejska® | 1813022 | 154 km? 17 8940
Gmina Krzywcza wiejska 1813052 95 km? 10 4605
Gmina Dynéw wiejska 1816052 118 km? 9 6736
Miasto Dynow miejska 1816011 25 km? 1 6078
Gmina Jawornik Polski wiejska 1814042 63 km? 8 4329
Gmina Markowa wiejska 1810052 69 km? 3 6399
Gmina Rokietnica wiejska 1804092 57 km? 5 4261

RAZEM OBSZAR LGD 581 km? 53 41 348

Zrédto: Dane GUS, stan na 31 grudnia 2020 r.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” na lata 2023-2029 jest dokumentem
wielofunduszowym. Przedsiewziecia zaplanowane do realizacji beda wspétfinansowane z dwéch EFSI:
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarédw Wiejskich w ramach Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach Programu
Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027. Realizacia operacji w _ramach

kazdego z funduszu bedzie mozliwa na catym obszarze objetym Strategig na lata 2023-2029.

Na terenie gmin stowarzyszonych w LGD obserwuje sie niekorzystne tendencje demograficzne: starzenie sie
spoteczenstwa, spadek liczby urodzin, zmniejszanie sie ogdlnej liczby ludnosci. W roku 2013 r. (przyjetym
do planowania poprzedniej Strategii na lata 2014-2022) liczba mieszkaricow obszaru objetego dziataniem
LGD wynosita 43 152 osoby. W 2020 r. liczba ludnosci obszaru zmniejszyta sie o 1804 osoby. W latach 2015-
2020 w kazdej z Gmin stowarzyszonych w LGD ubyto ludnosci. Najwiekszy spadek dotyczyt gminy Dubiecko,
w ktérej tagcznie w ciggu 5 lat ubyto 408 osdb. Najmniejszy spadek dotyczyt miasta Dyndéw, w ktorym
w przeciggu 5 lat ubyto 90 mieszkarnicéw. Najbardziej zaludnione na obszarze dziatania LGD jest miasto

® Miasto i Gmina Dubiecko, zmiana rodzaju gminy z wiejskiego na miejsko-wiejski z dniem 01.01.2021 r. - nadanie
statusu miasta (Dz.U. poz.2260 z 2020 r.) Prawa miejskie zostaly nadane miejscowosci Dubiecko. Miasto Dubiecko wg
danych GUS na koniec 2021r. liczyto 834 mieszkancow.
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i gmina Dubiecko — zamieszkuje w niej 21,6% ludnosci obszaru. Kolejng pod wzgledem liczebnosci
mieszkancow jest gmina wiejska Dyndw, ktérej mieszkaricy stanowig 16,3% ludnosci obszaru. Natomiast
najmniejsza cze$¢ populacji obszaru LGD mieszka w gminach Rokietnica (10,3%) i Jawornik Polski (10,4%).
Udziat mieszkarncéw LGD w ogdlnej populacji mieszkaricow Wojewddztwa Podkarpackiego na koniec 2020 r.
wyniést 1,97%; dla poréwnania w roku 2013 byto to 2,02%.

Niekorzystne tendencje widoczne sg rowniez w strukturze wieku mieszkaricdw obszaru objetego dziataniem
LGD — spada liczba dzieci i miodziezy, a wzrasta liczba osdb starszych. W 2007 r. osoby w wieku
przedprodukcyjnym stanowity 23,1% mieszkancéw obszaru. W 2013 r. ten odsetek wynosit 19,5%, a w roku
2020 spadt do 16,06%. Z kolei w przypadku oséb w wieku poprodukcyjnym ten trend jest odwrotny.
W 2007 r. 17,7% ogotu mieszkancéw obszaru LGD stanowity osoby w wieku poprodukcyjnym (pow. 60 r. 2
dla kobiet i 65 r. z. dla mezczyzn), w 2013 roku wyniost 18,2%, a w roku 2020 osiggnat 20,7%. Wida¢ tu
tendencje zgodng ztrendami krajowymi dot. starzenia sie spofeczerstwa: zmniejsza sie udziat grupy
w wieku przed i produkcyjnym, na korzys¢ grupy w wieku poprodukcyjnym.

W 2020 roku przyrost naturalny na 1000 mieszkaricow w Polsce ksztattowat sie na poziomie minus 3,20%,
w Wojewddztwie Podkarpackim — minus 2,17%. Na obszarze LGD przecietnie wskaznik ten osiggnat poziom
minus 3,62%, przy czym w gminie Jawornik Polski wynidst minus 6,88%, a w gminie Markowa minus 1,09%.
Zauwazy¢ nalezy tu, ze przyrost naturalny badany w 2013 r. w dwdch gminach byt dodatni (Krzywcza
i Markowa), a w roku 2020 we wszystkich gminach obszaru osiggnat wartosci ujemne. W gminie wiejskiej
Dyndw -45 os., w gm. Jawornik Polski - 30 os., w miescie Dyndéw -29 os. w gminie Dubiecko -19 os. w gm.
Rokietnica -10, w gminach Markowa i Krzywcza po -7 os.

Ujemng tendencje na obszarze LGD w 2020 r. wykazywato tez saldo migracji i wyniosto minus 121 osdb.
Najwyzszg ujemng wartos$¢ osiggneto w Gminie wiejskiej Dynow minus 31 oséb (w poréwnaniu do 2013 r.
w Dubiecku wyniosto minus 63 os. a w 2020 r. minus 23 osoby), a najmniejszg ujemng wartos¢ osiggneto
w gminie Krzywcza minus 6 os. W zadnej z Gmin nie odnotowano dodatniego salda migracji. Natomiast
wskaznik salda migracji na 1000 ludnosci najwyzszg ujemng wartos¢ osiggngt w gminie Rokietnica na
poziomie - 6,3 os. Najkorzystniej wypadt w gminie Markowa wynoszac -1,1 os.

W strukturze ludnosci obszaru LGD zachowana jest réwnowaga ptciowa z minimalng dominacjg kobiet, co
pokazuje takze wspétczynnik feminizacji, ktory wynosi 100,06. Jedynie w gminach Krzywcza, Dyndéw
i Rokietnica byt nizszy i wynidst odpowiednio 92,2%, 97,7% i 98,6%.

Liczba oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w latach 2020-2022 miata
tendencje malejaca.

Obszar LGD znajduje sie pod silnym wptywem: Rzeszowa — miasto na prawach powiatu w potudniowo-
wschodniej Polsce, stolica Wojewddztwa Podkarpackiego, miasto o duzym potencjale gospodarczym, pow.
116,32 km?, ludnos¢ 194,37 tys.; Przemysla —miasto na prawach powiatu o duzym potencjale
gospodarczym, pow. 46,17 km?, ludnos$¢ 58,62 tys.; Jarostawia — pow. 46,17 km?, ludno$é¢ 36,45 tys,;
taicuta — pow. 19,42 km?, ludno$é 17,77 tys.; Przeworska — pow. 22,13 km?, ludno$¢ 14,93 tys. O wptywie
tych miast na obszar LGD swiadczg m.in. wynikajgce z suburbanizacji codzienne dojazdy do pracy w tych
miastach mieszkancéw gmin cztonkowskich.

Sposrdd wszystkich gmin obszaru LGD, na liscie gmin zagrozonych trwatg marginalizacjy: programowanie
2021-2027 znajdujg sie gminy Dubiecko, Krzywcza, Rokietnica, Jawornik Polski i Dynéw. Liczba gmin
zagrozonych, trwatg marginalizacjg objetych Strategig wynosi 5. Jedynie miasto Dynéw i gmina Markowa
nie znajduja sie na tej liscie.

Warunki fizjograficzne Na Pogdrzu Przemysko-Dynowskim panuje klimat gorski i podgdrski oraz klimat
zaciszy gorskich. Rejon ten wyréznia sie klimatem o wysokim stopniu kontynentalizmu, czego dowodem jest
dtugie lato. Trwa ono 107 dni i nalezy do najdtuzszych w Polsce. Roczne sumy opaddéw wynoszg od 700 mm
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w dolinach rzecznych do 800 mm w wyzszych partiach wzniesien. Pokrywa $niezna utrzymuje sie od 60 do
150 dni. Pierwsze przymrozki wystepujg w pazdzierniku, a ostatnie w maju. Wsrdd bogactw naturalnych
obszaru mozemy wyrdzni¢: Piaskowiec — kamieniotomy w Manasterzu, Hucisku Jawornickim, Hadlach
Szklarskich oraz Ulanicy, przydatny jako surowiec do budowy drég i jako podktad nawierzchniowy drég
ulepszonych; Glina - wystepuje na krawedzi pogdrza i w pasie lessowym, doskonaty materiat budowlano-
ceramiczny, wykorzystywana jako surowiec w cegielniach; Piasek rzeczny — na rzece San, doskonaty do
wyroboéw betonowych, kregédw i dachéwki, w potudniowym rejonie Pogdrza Dynowskiego, wystepujg ztoza
bitumitow ropy naftowej i gazu ziemnego. Odkryto tu réwniez ztoza tupkdw bitumicznych. W réznych
miejscowosciach wystepujg wody stabo zmineralizowane, tzw. wody swoiste, ktére mogg byé uzywane jako
wody stofowe.

Obszar ujety w Strategii LGD, posiada wyjgtkowe zasoby i walory przyrodnicze, w tym objete roznymi
formami ochrony prawnej. Obszary chronione pokrywajg 45,4 tys. ha obszaru LGD, co stanowi 78,1%
powierzchni gmin. Zlokalizowane na obszarze LGD, tereny objete ochrong, stanowig 5,6% z ogdtu
w wojewddztwie. Najwiekszg powierzchnie posiadajg obszary chronionego krajobrazu (60,1% powierzchni
chronionej, co stanowi 47% powierzchni obszaru LGD). Na obszarze objetym Strategig znajduje sie 113
pomnikéw przyrody (wg danych GUS na koniec 2020 r.). Najwiekszy ich udziat wystepuje w gminie Dubiecko
76 szt., w miescie Dyndw 25 szt., w gminie Krzywcza 10 szt. i w gminie Dynéw 2 szt. Waznym aspektem,
dobrego stanu srodowiska sg urzadzenia sieciowe. Obszar jest znacznie zréznicowany pod wzgledem
gospodarstw korzystajacych z oczyszczalni sciekdw, co wymaga interwencji. Np. w gminie wiejskiej Dyndw
jedynie 8% ogdtu mieszkancow korzysta z oczyszczalni Sciekdw (dane za rok 2020). Najlepsza sytuacja jest
w Gminie Rokietnica i miescie Dyndéw — tu odpowiednio tu 99% i 89% mieszkancow korzysta z oczyszczalni
Sciekdw. W gminie Markowa wskaznik ten wynosi 60%. W pozostatych gminach udziat oséb korzystajgcych
z oczyszczalni wynosi od 31 do 37% w ogdlnej liczbie mieszkarncow.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” jest obszarem spdjnym przestrzennie
w kontekscie geograficznym (kazda para gmin pozostaje w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym
sgsiedztwie, tworzac tym samym zwarty geograficznie obszar). W granicach obszaru objetego Lokalng
Strategig Rozwoju wystepuje 2 miasta — Dynéw i Dubiecko o liczbie mieszkancéw nieprzekraczajacej 20 tys.,
wiec fakt ich wtgczenia do obszaru objetego Lokalng Strategiag Rozwoju, nie rzutuje na spdjnos¢ tego
obszaru.

Obszar objety LSR, mozna zdefiniowad jako przyjazny mieszkaricom i turystom. Partnerstwo w ramach LGD,
utworzone na ww. obszarze charakteryzuje bardzo dobra wspdtpraca, wymiana doswiadczen
i wspotdziatanie w ramach stworzonej sieci powigzan ludzi i instytucji, ktérym na sercu lezy dobro miejsca
i jego rozwdj przy zachowaniu jego tozsamosci dla przysztych pokolen.

Specyfike obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Pogdrze Przemysko-Dynowskie mozna zawrze¢ w kilku
zakresach spdéjnosci.

Spajnos¢ kulturowa. Uwarunkowania kulturowe najsilniej spajaja obszar siedmiu gmin opracowujgcych
wspolng strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. Obszar Pogérza Przemysko-
Dynowskiego, cho¢ rozlegty terytorialnie cechuje sie silng spdjnoscig kulturowa. Sg to obszary zwarte pod
wzgledem religii, tradycji, obrzedéw, a takze muzyki ifolkloru. Teren charakteryzuje sie silng integracja
spoteczng i kulturalng, co przektada sie na wystepowanie na obszarze rozwinietego patriotyzmu lokalnego,
polegajgcego na przywigzaniu mieszkancow do tradycji, gwary i wystepujacych na tym terenie odrebnosci
spoteczno-gospodarczych. Na obszarze zyje wielu utalentowanych rzezbiarzy, malarzy, kwiaciarek, a takze
poetéw, hafciarek oraz twoércédw instrumentdw ludowych, ktérzy podtrzymujg tradycje kulturowe,
przekazujac je z pokolenie na pokolenie. Region cechujg typowe zwyczaje ludowe, ktére skupiajg sie wokot
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Swigt koscielnych, a szczegdlnie wokdt swiat Wielkanocy i Bozego Narodzenia, ale takze swigt maryjnych
z bogatg oprawa obrzedowa (wience, wianki, sypanie kwiatdw w czasie procesji). Charakterystyczne
elementy tych obchoddéw, to oczywiscie muzyka i $piew. Obyczajowos$¢ obszaru Pogdrza Przemysko-
Dynowskiego zawiera istotne elementy wywodzgce sie z potgczenia kultury miejskiej z wiejskg. Taka
struktura obszaru znacznie odrdznia go od sgsiednich obszaréw i tym samym wptywa na silng spdjnosé
spoteczng, kulturowa i gospodarcza.

Spojnos¢ funkcjonalna — potaczenie terytorialne gmin cztonkowskich obrazuje ponizsza mapa obszaru,
a powigzania drogowe opisano w ramach potencjatu komunikacyjnego.

Pogoérze Przemysko - Dynowskie

Gmina
Markowa

Gmina

Jawornik Polski .
Gmina

Rokietnica

Y. Miasto i Gmina {
Gmina 3 \’ Dubiecko )

5 2 ¢
Dyndw > Miasto “

Gmina
Krzywcza

Zrédto: Opracowanie wiasne LGD

Spojnosc historyczna: Historia Pogdrza Przemysko-Dynowskiego to przede wszystkim aspekt przynaleznosci
panstwowej. Analizujgc te kwestie nalezy rozpatrywac jg w kontekscie stosunkdéw polsko-ruskich
i wegierskich. Tereny dorzecza Sanu staty sie terenami konfliktu, miedzy dgzgcymi do powiekszenia swoich
terenéw, mtodymi organizacjami panstwowymi. U schytku | Rzeczpospolitej tereny Pogdrza Przemysko-
Dynowskiego staty sie miejscem wielokrotnych przemarszéw, bitew i utarczek oddziatdéw konfederatéw
barskich z wojskami rosyjskimi carycy Katarzyny. Okres zaboréw to czas wptywdw austrowegierskich w catej
Galicji, w tym na Pogérzu Dynowski i Przemyskim. To wielka bieda na wsiach i emigracja za chlebem
gtéwnie do USA i Kanady. Ale takze rozwdj kultury i szkolnictwa polskiego. Na obszar duzy wptyw miata
zaréowno | jak i Il wojna $wiatowa. Okres miedzywojenny to czas strajkéw chiopskich, ale tez nadzieja na
rozwéj w wolnym i znowu wilasnym panstwie. Krwawe czasy Il wojny swiatowej dla obszaru gmin
zrzeszonych LGD oznaczaty konieczno$¢ zmierzenia sie z dwoma wrogami jednoczesnie — Niemcami oraz
Zwigzkiem Radzieckim, ktéry zajat wschodnig czesé Polski, tworzac granice na Sanie. Po zakonczeniu Il
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wojny swiatowej ludnos¢ obszaru witozyta wielki wysitek w odbudowe kraju i obszaru z pozogi wojennej.
Powoli zaczeto rozwijac sie zycie kulturalne i oswiatowe. Obszar ten to takze pogranicze dwdch narodow,
ktore przez wieki sgsiadowaty ze sobg, ale na relacjach ktérych pietno odcisnety burzliwe lata 1943-1947,
ktadac kres kultury tworzonej tu przez wieki. Wydarzenia te sprawity, ze pojawity sie trudnosci pokojowego
wspotzycia. W rezultacie wytworzyt sie na tym terenie specyficzny typ pogranicza, w ktérym brak byto
wyraznej linii demarkacyjnej miedzy spotecznosciami, a zamiast tego istniata strefa przejsciowa, sktadajaca
sie ze specyficznych lokalnych catosci kulturowych. Historyczne przemiany przynaleznosci politycznej tych
obszarow wyksztatcity w zamieszkujacej go ludnosci swoisty stosunek do wtadzy i typ identyfikacji zwigzany
ze Srodowiskiem lokalnym.

Spdjnosc przyrodnicza: opisano w czesci dot. potencjatu przyrodniczego obszaru.

Spéjnos¢ obszaru LGD, wykazana w powyzszych zakresach jest kluczowa przestankg do utrzymania
partnerstwa, pomimo zdiagnozowanych réznic szczegdlnie w zakresie rozwoju infrastrukturalnym obszaru.
Spotecznos¢ LGD, mieszkancy, organizacje i podmioty gospodarcze posiadajg wspdlne potrzeby
i oczekiwania, ktére to partnerstwo uzasadniaja.

W partnerstwie LGD ,Pogdérze Przemysko-Dynowskie” nie dominujg zadne branzowe grupy intereséw.
Biorgc pod uwage specyfike obszaru i analizujgc réznego rodzaju aktywnos¢ spoteczng, czy tez gospodarcza,
w tym dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie, wskazaé nalezy gtéwnie na grupy oséb reprezentujgce
interesy sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz definiuje sie nastepujace grupy intereséw:

- wiadza publiczna, zaliczy¢ tu nalezy wéjtow, burmistrzow, radnych gminnych i powiatowych, sottyséow
oraz dyrektoréw/kierownikdéw gminnych jednostek organizacyjnych.

- osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza — czyli przedsiebiorcéw zarejestrowanych w CEiDG.

- organizacje pozarzadowe (NGO), do ktdrej zalicza sie stowarzyszenia oséb fizycznych zarejestrowane
w KRS, fundacje i Kota Gospodyn Wiejskich zarejestrowane w ARiMR.

- sottysi, do tej grupy zalicza sie osoby wybierane na to stanowisko przez zebrania wiejskie lub w
organizowanych w tym celu wyborach, a ich rolg jest reprezentowanie mieszkaricodw i dbanie o ich interesy.

- seniorzy, osoby powyzej 60 roku Zzycia zidentyfikowane w LSR jako grupa oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, ktéra powinna zostac¢ objeta wsparciem i dziataniami w ramach Strategii.

- osoby niepetnosprawne, zidentyfikowane w LSR jako osoby w niekorzystnej sytuacji zyciowe;.

Cecha dobrego partnerstwa w LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” jest wzajemne zrozumienie i dbatos$¢
o to, by kazda grupa interesu w stowarzyszeniu miata swoich przedstawicieli i jednoczesnie zadna z nich nie
zdominowata rzeczywistosci i nie lobbowata w kierunku rozwigzan badz dziatan wtasciwych/przynaleznych
jedynie swojej grupie.

Rozdziat 3. Partycypacyjny charakter Strategii

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana zudziatem lokalnej spotecznosci przy wykorzystaniu
partycypacyjnych metod tworzenia LSR, ktére bedg miec swoje przetozenie na etapie realizacji. Wtgczenie
w proces tworzenia LSR przedstawicieli roznych srodowisk pozwoli na ocene ich zaangazowania i stopnia
poczucia odpowiedzialnos¢ za realizacje zapiséw LSR w kolejnych etapach jej wdrazania. LGD bazujgc na
wieloletnim doswiadczeniu inicjuje i utrzymuje aktywnos¢ spoteczng na rzecz wspoétpracy zmierzajacej do
rozwoju lokalnego obszaru, m.in. poprzez wtaczenie szerokiego kregu partneréw w kreowanie i realizacje
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LSR, inicjowanie wspétpracy i wymiany doswiadczenn pomiedzy interesariuszami LSR, podejmowanie
rozméw z mieszkarncami na temat potrzeb i problemdéw w ich otoczeniu, plandéw, mozliwosci i wizji rozwoju.

Informacje zwigzane z przystgpieniem do tworzenia LSR zostaty udostepnione na stronie internetowej LGD
i profilu spotecznosciowym Facebook. Zamieszczono tam m.in. harmonogram spotkan ze spotecznoscig
lokalng z doktadnymi terminami i miejscami spotkan, ankiety dla mieszkaiicdw oraz biezgce efekty prac nad
strategig z mozliwoscia zgtaszania uwag (konsultacje spoteczne). Biezgce informacje pozwolity dotrze¢ do
lokalnej spotecznosci i wtgczy¢ ich w proces tworzenia strategii i jej realizacji. Zarzad LGD powofat
w sierpniu 2022 r. zespét do spraw budowania lokalnej Strategii’. W sktad Zespotu zadaniowego weszli
pracownicy Biura LGD oraz wybrani cztonkowie stowarzyszenia. Zadaniem zespotu byta m.in. koordynacja
prac nad strategig, organizacja spotkan ze spotecznoscig lokalng. Zespdt zajmowat sie zbieraniem danych
i przygotowywaniem analiz niezbednych do zdiagnozowania sytuacji obszaru. Dane pozyskiwane, byty ze
statystyki publicznej oraz konsultacji spotecznych, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele samorzadow,
mieszkancy obszaru LGD, cztonkowie organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych, przedsiebiorcy oraz
lokalni wytwédrcy i ustugodawcy. Partycypacyjny charakter Strategii wynika z ciggtego zaangazowania
wszystkich interesariuszy dokumentu w proces powstawania kluczowych zapisdw strategii. W procesie
opracowywania Strategii jako kluczowe — obok danych wynikajgcych ze statystyki publicznej — uznawano
i powotywano sie na informacje pochodzace z szerokich konsultacji spotecznych, w ktérych uczestniczyli
przedstawiciele gtdwnych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapiséw dokumentu: przedstawiciele
wspoélnot samorzgdowych, mieszkarncy obszaru LGD, cztonkowie organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych, przedsiebiorcy oraz lokalni wytwaorcy.

W ramach dziatan partycypacyjnych na etapie tworzenia LSR przeprowadzono:

1) Spotkania konsultacyjne: zorganizowane w kazdej z siedmiu gmin cztonkowskich, w terminie od 02 do 14
czerwca 2022 r., z udziatem moderatora. Do udziatu w otwartych konsultacjach spotecznych zaproszono
przedstawicieli sektorow gospodarczego, spotecznego, publicznego i mieszkancéw, tj.: lokalnych
przedsiebiorcéw, przedstawicieli stowarzyszen, fundacji, zwigzkdw wyznaniowych, Két Gospodyn Wiejskich,
Ochotniczych Strazy Pozarnych, przedstawicieli samorzadu terytorialnego, radnych, softysow,
przedstawicieli jednostek systemu oswiaty, pomocy spotecznej i osrodkéw kultury oraz wszystkich
zainteresowanych przysztoscia i rozwojem obszaru. W konsultacjach wzieto udziat 155 oséb, w tym kobiet
95, mezczyzn 60, Osoby bezrobotne 4, Osoby niepetnosprawne 3, Osoby w wieku: do 25 lat 4, 26-49 lat -
88, powyzej 50 lat 63. Podmioty zaangazowane: przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, w tym
stowarzyszen, KGW, OSP, przedstawiciele samorzadu, pracownicy kultury, oswiaty i opieki spotecznej,
przedstawiciele sektora gospodarczego — osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, przedstawiciele
przedsiebiorstw spotecznych. Efekty: Dziatanie pozwolito na dokonanie oceny potrzeb i diagnoze obszaru,
identyfikacje szans i zagrozen (wypracowano zarys analizy SWOT), wstepnie sformutowano cele LSR. Dane
z konsultacji wykorzystano do opracowania LSR w oparciu o raport z przeprowadzonych spotkan
konsultacyjnych.

2) Ankieta ogdlna badajgca opinie mieszkaricéw obszaru w zakresie potrzeb i sytuacji gospodarczej, jakosci
i dostepnosci matej infrastruktury, dziatan i ustug spotecznych, edukacji i ksztatcenia dzieci i mtodziezy poza
edukacjg formalng, grup oséb wykluczonych. Ankieta byta prowadzona metodg on-line, z mozliwoscia
wypetnienia jej w formie papierowej, w terminie od 12 lipca 2022 do 30 wrzesnia 2022. W ankiecie wzieto
udziat 135 oséb, w tym 93 kobiety i 43 meziczyzn. 5 oséb zadeklarowato posiadanie orzeczonej
niepetnosprawnosci. Efekty: Dziatanie pozwolito na dokonanie oceny potrzeb i diagnoze obszaru,

% Uchwata nr 7/2022 Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” z dnia 24.08.2022
W sprawie powotania zespotu do spraw przygotowania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ na
lata 2023-2029,
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identyfikacje szans oraz grup oséb kluczowych z punktu widzenia realizacji LSR, oséb w niekorzystnej
sytuacji. Dane wykorzystano do opracowania LSR w oparciu oraport zprzeprowadzonych badan
ankietowych.

3) Ankieta dedykowana mtodziezy , Aktywnos$¢ spoteczna ludzi mtodych. Ankieta dedykowana osobom
w wieku od 16 do 25 r.z. z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Pogérze Przemysko- Dynowskie”. Ankieta byta
prowadzona metoda on-line, z mozliwoscia wypetnienia jej w formie papierowej w terminie od 13
pazdziernika do 30 listopada 2022 r. Ludzie mtodzi mogli sami dokona¢ oceny sytuacji w swojej grupie
wiekowej, okresli¢, jak sami postrzegaja swoja aktywnosé i zaangazowanie spoteczne, mieli mozliwos$¢
wskazaé, jakie dziatania sg potrzebne w ich otoczeniu oraz w jakich projektach edukacyjnych obejmujgcych
szkolenia, kursy, wyjazdy studyjne, chcieliby bra¢ udziat. W ankiecie wzieto udziat 81 oséb, w tym 45 kobiet
i 36 mezczyzn. Jedna osoba zadeklarowata posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci. Najwiecej oséb
wypetniajgcych ankiete zadeklarowato wiek 21-25 lat. Efekty: Dziatanie pozwolito na dokonanie oceny
potrzeb i diagnoze obszaru, identyfikacje szans. Dane wykorzystano do opracowania Strategii w oparciu
o raport z przeprowadzonych badan ankietowych.

4) Ankieta p.n. ,Dziatalno$¢ gospodarcza i rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych na obszarze
Lokalnej Grupy Dziatania ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” badajgca potrzeby w zakresie preferowanych
kierunkdw rozwoju sektora gospodarczego obszaru. Ankieta byta prowadzona metodg on-line,
z mozliwoscig wypetnienia jej w formie papierowej, w terminie od 26 paZdziernika do 30 listopada 2022 r.
W ankiecie wzieto udziat 83 osoby, w tym 51 kobiet i 32 mezczyzn. Jedna osoba zadeklarowata posiadanie
orzeczenia o niepetnosprawnosci. Najwiecej odpowiedzi udzielity osoby w wieku 41-50 lat, zatrudnione oraz
z wiasng dziatalnoscig gospodarcza, a takze rolnicy. Respondenci zadeklarowali w przewazajgcym stopniu
wyksztatcenie wyzsze i Srednie. Efekty: Dziatanie pozwolito na dokonanie oceny potrzeb i diagnoze obszaru,
identyfikacje szans w obszarze gospodarczym. Dane wykorzystano do opracowania Strategii w oparciu
o raport z przeprowadzonych badan ankietowych.

5) Warsztat planowania strategicznego, poprowadzony innowacyjng metoda ,, warsztatu przysztoSciowego”,
ktory odbyt sie 23 lutego 2023 r. w Dubiecku, podczas ktérego na podstawie dokonanej diagnozy obszaru,
w tym analizy wnioskow, raportdw z konsultacji, badan ankietowych i danych statystycznych okreslono trzy
kluczowe obszary tematyczne, wytypowano dla nich cele rozwojowe i zaproponowano przedsiewziecia
niezbedne do realizacji w ramach wskazanych celéw. Warsztat umozliwit przeprowadzenie dyskusji i pracy
nad celami oraz dziataniami niezbednymi, do rozwigzania wytonionych probleméw, identyfikacje szans.
Wzieto w nim udziat 36 uczestnikdw, w tym 23 kobiety i 13 meiczyzn; wsréd nich: 1 osoba
niepetnosprawna, 2 osoby starsze powyzej 60 r.z. i 4 osoby mtode do 25 r.z. Podmioty zaangazowane:
przedstawiciele stowarzyszen: 6 os., przedstawiciele sektora gospodarczego: 2 os., przedstawiciele oswiaty:
7 os., przedstawiciele pomocy spotecznej: 5 os., przedstawiciele kultury: 5 os., cztonkowie LGD: 15 os.
Efekty: Zdefiniowano obszary wsparcia, gtéwne cele i przedsiewziecia, ktére zapewnig rozwdj LGD
w kontekscie niwelowania probleméw i wykorzystania potencjatu obszaru i jego mieszkancow, okreslono
»aktoréw” wytypowanych 3 obszaréw wsparcia Strategii, kluczowe grupy docelowe przedsiewzieé, istotne
z punktu realizacji Strategii, w tym grupy oséb w niekorzystnej sytuacji.

6) Planowanie budzetu i wskaznikow dla wytonionych do realizacji przedsiewzie¢ — spotkanie robocze
zorganizowane w dniu 04 maja 2023 w siedzibie LGD. Podmioty zaangazowane: zespot ds. opracowania
strategii i lokalni liderzy, przedstawiciele samorzgddéw, organizacji pozarzagdowych, sottys, osoby fizyczna
prowadzgca dziatalnosé gospodarczg — tacznie 14 oséb. Efekty: Projekt dokumentu Strategii przygotowany
z udziatem spotecznosci lokalnej, odpowiadajgcy na zidentyfikowane potrzeby spoteczne, okreslajacy
wskazniki monitorujgce postep realizacji celéw i budzet przedsiewzieé.

7) Projekt celow i przedsiewzieé z przypisanym budzetem zostat przekazany do konsultacji spotecznych
wdniu 17 maja 2023 za posrednictwem strony internetowej LGD. Projekt dokumentu LSR zostat
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przedtozony do wglagdu od 16 maja 2023r. w punkcie konsultacyjnym o czym poinformowano na stronie
internetowej LGD. Celem konsultacji byto zapoznanie mieszkaricdw z projektem Strategii oraz poznanie
opinii, zebranie uwag ipropozycji zmian. Kazdy zainteresowany mieszkaniec, przedsiebiorca, rolnik,
przedstawiciel instytucji/organizacji miat dostep do opracowywanych materiatow i mdgt wyrazi¢ swoje
opinie, uwagi, przedstawi¢ pomysty i propozycje (osobiscie, telefonicznie, e-mailowo). Na tym etapie
widoczne byto duze zainteresowanie wsparciem na tworzenie gospodarstw agroturystycznych, zapytania
w rozmowach telefonicznych. Punkt konsultacyjny odwiedzity 3 osoby — dwdch przedstawicieli lokalnych
organizacji spotecznych i mieszkanka gminy Krzywcza, okazujac zainteresowanie planami nowej LSR, w tym
mozliwosci wsparcia na zatozenie agroturystyki. Nie wniesiono uwag do konsultowanych dokumentéw.

Wykorzystane metody partycypacyjne, byly dedykowane lub tez bezposrednio kierowane do okreslonych
grup istotnych z punktu widzenia realizacji Strategii, a zastosowane metody partycypacji na poszczegdlnych
etapach prac nad LSR pozwolity zaangazowaé mozliwie szerokie spektrum uczestnikow.

Informacje o prowadzonych konsultacjach z mieszkaricami dot. tworzenia Strategii byly przekazywane za
posrednictwem strony internetowej oraz poprzez plakaty umieszczane na tablicach ogtoszed w gminach
cztonkowskich LGD, w tym w sotectwach.

Wdrozenie powyzszych dziatan pozwolito na uspotecznienie Strategii i identyfikacje potrzeb rozwojowych
i potencjatu danego obszaru. Opinie, wnioski i uwagi zebrane podczas przeprowadzonych badan i spotkan
stanowity podstawowy materiat informacyjny dla zespotu przygotowujacego Lokalng Strategie Rozwoju.
Tematy poruszane podczas konsultacji i spotkan ze spotecznoscia lokalng, dotyczyty zagadnien kluczowych
dla podejscia LEADER, w tym innowacyjnos¢ gdzie nawigzano do inteligentnych specjalizacji, wojewddztwa
podkarpackiego identyfikujgcych nowe, rozwojowe branze gospodarki; cyfryzacja — gdzie dyskusja toczyta
sie wokot zagadnien bezpieczenstwa w Internecie, mozliwosci udostepniania zasobdw cyfrowych;
$rodowisko iklimat (zréwnowazony rozwdj/ zréwnowazenie s$rodowiskowe), zmiany demograficzne
z uwzglednieniem starzenia sie spoteczenstwa i wyludnienia oraz partnerstwa w realizacji LSR polegajacego
na wspolnej realizacji przedsiewzie¢ i projektéw, okreslono mozliwosci realizacji dziatan w partnerstwach
lokalnych, ponadlokalnych i miedzynarodowych.

Podczas prac nad przygotowaniem LSR uwzgledniono, zasady horyzontalne okreslone
w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym: poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej; zasady rownosci kobiet i mezczyzn; zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek Ilub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami; zgodnos¢ dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego
wart. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze
porozumienia paryskiego i zasady ,nie czyn powaznych szkdd”. Zasady te bedg réwniez uwzglednione
i realizowane w catym procesie wdrazania LSR.

Innowacyjnoscig zastosowang na etapie przygotowania Strategii, mozna okresli¢ proces polegajacy na
przyjetym sposobie pracy utrzymujacym biezace relacje LGD z otoczeniem. Zastosowano nowe i skuteczne
metody partycypacji spotecznej, ktorych jest bardzo wiele w Swiecie i z ktorych tylko niewielka czesc¢
znalazfa juz zastosowanie w Polsce. Podczas prowadzonego procesu partycypacji spotecznej wykorzystano
metode: Open Space Technology - jest to innowacyjna metoda polegajgca na organizowaniu inspirujgcych
i produktywnych spotkan, ktérym towarzyszy otwarta i przyjazna atmosfera wspotpracy. Stosowana jest
ona od ponad dwudziestu lat w réznych krajach na swiecie. Open Space Technology lub po prostu Open
Space umozliwia zebranie nieograniczonej liczby uczestnikdw, ktérzy prowadzg dyskusje na wskazane
tematy. Metoda Open Space sprawdza sie, gdy podjecie danego problemu wymaga zaangazowania
wiekszej grupy ludzi. Wokdt tematoéw przewodnich uczestnicy identyfikujg problemy, ktére poruszajg
podczas spotkania. Metoda ta tworzy bardzo ptynne i dynamiczne rozmowy, ktére wynikajg
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z zainteresowania dang sprawg. Metoda wykorzystuje sttumiong, przez bardziej zorganizowane formy
spotkan, kreatywnos¢. Dzieki tej metodzie zidentyfikowano problemy i potrzeby na obszarze dziatania LGD.

Kolejng zastosowang innowacyjng metoda byty ,,Warsztaty przysztosciowe”, jest to metoda prowadzenia
dyskusji podczas spotkania, ktéra polega na dialogu miedzy zréznicowanymi grupami (mieszkaricami,
lokalnymi wtadzami, przedsiebiorcami itd.) w celu stworzenia wspdlnej wizji danego obszaru. Zaktada
4 podstawowe fazy: przygotowania, krytyki, utopii i realizacji, czyli wymyslania konkretnych rozwigzan.
Przeprowadzony warsztat, oparty byt na sporzadzonej diagnozie obszaru, a przedmiotem dyskusji byty
kierunki jego rozwoju, wyznaczanie celéw do realizacji w ramach LSR, dobdr aktoréw/ uczestnikow
planowanych przedsiewzie¢. Uczestnicy warsztatu mieli mozliwos¢ zgtoszenia do realizacji przedsiewzie¢,
ktére zostaty doprecyzowane. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ osobiscie decydowaé o kierunkach wsparcia
w ramach LSR, zastanowi¢ sie nad mozliwoscig realizacji projektéw w partnerstwie. Konkretne propozycje
po ich weryfikacji w zakresie mozliwosci realizacji w ramach zakreséw PS WPR i FEW zostaty objete
przedsiewzieciami w LSR.

Wyniki analizy wnioskow z konsultacji W wyniku zastosowania partycypacyjnych metod tworzenia LSR,
lokalna spotecznos$é z obszaru LGD zostata witgczona w procesy planowania strategicznego. Na kazdym
etapie tworzenia dokumentu zastosowano co najmniej kilka z partycypacyjnych metod jej tworzenia, co
pozwolito na uzyskanie niezbednych informacji i danych. Zainteresowanie tematyka i postepami prac nad
LSR, dato sie odczu¢ na kazdym etapie przygotowywania dokumentu. Cztonkowie LGD, mieszkancy obszaru,
lokalni liderzy chetnie brali udziat w spotkaniach konsultacyjnych, badaniach ankietowych, a co wiecej
kontaktowali sie z Biurem LGD telefonicznie i osobiscie, podejmujgc rozmowy dotyczgce diagnozy obszaru
i planowania kierunkdw rozwoju. Kazda taka rozmowa, to zdaniem zespotu ds. LSR warto$¢ dodana
podejscia LEADER, to potwierdzenie wypracowanych relacji z otoczeniem, pozytywnego wizerunku LGD —
organizacji pomocnej i godnej zaufania, organizacji, ktéra zauwaza mieszkaricéw i odpowiada na ich
potrzeby.

Kluczowe wnioski pojawiajgce sie podczas spotkan konsultacyjnych, warsztatu przysztosciowego oraz
konsultacji spotecznych dokumentu zostaty poddane analizie. W dalszej cze$ci dokumentu wystepuja liczne
odniesienia do przeprowadzonych analiz i wnioskdéw wynikajgcych z konsultacji. Projekt dokumentu
uwzgledniajacy otrzymane podczas ww. spotkan spostrzezenia i uwagi zaprezentowany zostat cztonkom
LGD przed przyjeciem dokumentu.

Badanie potrzeb i sytuacji gospodarczej na obszarze LGD

Wyniki badania ankietowego (ogélnego), w ktorym wzieto udziat 135 respondentow przedstawiajq sie
nastepujgco: Rozwdj istniejgcych przedsiebiorstw 11%; Tworzenie nowych przedsiebiorstw 16%; Rozwdj
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych (agroturystyka, zagrody edukacyjne, gospodarstwa opiekuncze,
przetwarzanie zywnosci) 15%; Wspieranie rolnikéw w zakresie rozwoju kroétkich fancuchow zywnosci i zbytu
produktéw rolno — spozywczych  13%; Wspieranie dziatalnosci gospodarczych nakierowanych na
innowacyjnos¢ 8%; Wspieranie dziatalnosci gospodarczych nakierowanych na rozwdj zielonej gospodarki,
rozwigzan ekologicznych i odnawialnych Zrédet energii 8 %; Wspieranie osdéb dorostych o niskich
umiejetnosciach lub kompetencjach w zdobywaniu nowych kompetencji zawodowych i/lub cyfrowych 10%;
Tworzenie nowych miejsc pracy 19%.

Whioski z konsultacji i przeprowadzonej analizy: Wiekszo$¢ potrzeb powinna zosta¢ zaspokojona poprzez
zaplanowane w LSR przedsiewziecia. Zagadnienia zwigzane zinnowacyjnoscig i zielong gospodarka
(zrébwnowazony rozwdj) pomimo, ze otrzymaty matg liczbe wskazan nie mogg zosta¢ pominiete w procesie
planowania i realizacji LSR, poniewaz sg to zagadnienia kluczowe z punktu widzenia RLKS.

Whioski odrzucone Zagadnienia zwigzane ze ,,wsparciem rolnikdéw w zakresie rozwoju krétkich tancuchéw
zywnosci i zbytu produktéw rolno — spozywczych” nie przyjmuje sie do realizacji w ramach LSR z uwagi na
duze poparcie spoteczne dla projektéw tworzgcych nowe miejsca pracy, jest to mozliwe poprzez wsparcie
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w ramach LSR tworzenia nowych firm, rozwdj istniejgcych, a takze wzmacnianie pozarolniczych funkgcji
gospodarstw rolnych.

Badanie potrzeb w zakresie jakosci i dostepnosci matej infrastruktury

Wyniki badania ankietowego (ogdlnego), w ktdrym wzieto udziat 135 respondentdw przedstawiajg sie
nastepujgco: Budowa i/lub modernizacja matej ogdlnodostepnej infrastruktury kultury, rekreacyjnej
i sportowej, typu: wiaty, altany, wieze widokowe, sceny plenerowe, miejsca postojowe, stacje rowerowe,
skwery, place zabaw, sitownie terenowe itp. 15%; Inwestycje poprawiajgce dostepnosé¢ budynkow
publicznych dla oséb starszych i niepetnosprawnych 9%; Modernizacja i zakup wyposazenia do obiektéw
stuzacych dziatalnosci kulturalnej i spotecznej (sal konferencyjnych, widowiskowych, s$wietlic, klubow
miodziezowych, lokalnych centrow aktywnosci spotecznej itp.) 13%; Tworzenie i/lub wsparcie juz
istniejgcych placdwek wsparcia seniorow 8%; Inwestycje poprawiajace stan zabytkéw i obiektéw
historycznych  6%; Wytyczenie nowych i/lub modernizacja istniejagcych szlakéw i $Sciezek
edukacyjnych/turystycznych 11%; Inwestycje poprawiajgce poczucie bezpieczeristwa na obszarach
wiejskich (oswietlenie, chodniki, monitoring itp.) 12%; Inwestycje przyczyniajgce sie do ochrony srodowiska
(przydomowe oczyszczalnie $ciekdéw, zbiorniki na deszczéwke, odnawialne Zrédta energii itp.) 9%;
Utworzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego, pielegnacyjnego i rehabilitacyjnego dla oséb starszych
i niepetnosprawnych wraz z doradztwem i treningiem w zakresie obstugi w warunkach domowych 11%;
Poprawa warunkéw mieszkaniowych w zakresie ich dostosowania do potrzeb o0séb starszych
i niepetnosprawnych (np. podjazdy, dostosowanie tazienki) 6%.

Whioski z konsultacji i przeprowadzonej analizy: Poziom zadowolenia z jakosci i dostepnosci infrastruktury
na obszarze LGD oceniano w badaniach ankietowych jako niski i bardzo niski. Najwieksze niezadowolenie,
62% wskazan, wyrazono w ocenie ,mozliwosci wypozyczenia sprzetu wspomagajacego, pielegnacyjnego
i rehabilitacyjnego wraz z doradztwem i treningami w zakresie obstugi w warunkach domowych” oraz po
50% wskazan ocen niskich i bardzo niskich dla ,Infrastruktury ochrony srodowiska, przeciwdziatanie
zmianom klimatu i wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii, mata retencja — zbiorniki na deszczéwke,
przydomowe oczyszczalnie $Sciekdow (tzw. rozwdj zielonej gospodarki)” oraz ,Infrastruktury placéwek
wsparcia seniorow (np. kluby seniora, dzienne domy opieki, gospodarstwa opiekurnicze, uniwersytety Il
wieku)”. Wszystkie potrzeby w zakresie matej infrastruktury, o ile bedg uzasadnione i zgodne z zakresami
wsparcia wskazanymi w PS WPR lub FEP powinny mie¢ mozliwos¢ zaspokojenia poprzez realizacje
stosownych operacji w ramach planowanych w LSR przedsiewziec.

Whioski odrzucone brak.
Badanie potrzeb w zakresie dziatan i ustug spotecznych

Wyniki badania ankietowego (ogdlnego), w ktérym wzieto udziat 135 respondentéow przedstawiajg sie
nastepujgco: Aktywizacja, integracja mieszkancéw, w tym lokalnych lideréw poprzez warsztaty, szkolenia,
imprezy kulturalne, rekreacyjne, sportowe, wyjazdy studyjne, udziat w targach, organizacje konkurséw,
doposazenie organizacji spotecznych itp. 23%; Dziatalno$¢ na rzecz promocji obszaru, w tym lokalnych
produktow i dziedzictwa lokalnego poprzez wydawnictwa i materiaty audiowizualne, prezentowane na
youtube, stronach internetowe, w mediach spofecznosciowych 17%; Dziatania dla ludzi mfodych
ukierunkowane na wskazywanie autorytetdw, zasad kultury bycia, szacunku do tradycji, wzmacnianie wiary
we wiasne sity, a takze budowanie systemu wartosci, wspdlnoty i tozsamosci w lokalnym srodowisku 21%;
Ustugi opiekuricze i asystenckie dla oséb starszych i niepetnosprawnych potrzebujgcych pomocy
w codziennym funkcjonowaniu 11%; Wsparcie wytchnieniowe dla opiekunéw o0séb starszych
i niepetnosprawnych potrzebujgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu 13%; Szkolenia i kursy
podnoszgce kompetencje i kwalifikacje kadr swiadczacych ustugi spoteczne, w tym pracownikéw pomocy
spotecznej 15%.
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Whioski z konsultacji i przeprowadzonej analizy: Poziom zadowolenia z dziatan i ustug spotecznych na
obszarze LGD oceniono nisko i bardzo nisko w wielu badanych zakresach: , Oferta czasu wolnego dla ludzi
mtodych (do 25 r.z.)” 56% wskazan takich ocen; , Oferta czasu wolnego i ustugi spoteczne dla seniorow”
51%; ,Aktywnos¢ spoteczna ludzi mfodych” (50%); Aktywizacja i edukacja mieszkarnicow w zakresie
kompetencji cyfrowych (bezpieczeristwo i aktywnos$¢ online) 49%; , Aktywnosé spoteczna senioréw” oraz
»Wspbtpraca miedzypokoleniowa” po 44% takich ocen; , Aktywizacja i edukacji dla lokalnych lideréw np.
dostepnos¢ do szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych” oraz ,,Poziom wspétpracy mieszkancéw i podmiotow
zycia spotecznego” po 41%. W zwigzku z powyzszym w ramach LSR powinny znalez¢ sie przedsiewziecia
umozliwiajgce realizacje projektéw ,miekkich”, ktére poprawig zaistniatg sytuacje w tym zakresie.

Whioski odrzucone brak.

Badanie potrzeb edukacji i ksztatcenia dzieci i mtodziezy poza edukacjg formalng

Wyniki badania ankietowego (ogdlnego), w ktdrym wzieto udziat 135 respondentdw przedstawiajg sie
nastepujgco: Dziatania rozwijajgce kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci, wiedze oraz zainteresowania
uczniow (korepetycje, szkolenia, warsztaty, wyjazdy studyjne i szkoleniowe, potkolonie tematyczne) 17%;
Pomoc uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, rozwigzywaniu problemdw, np. zwigzanych
z pandemig, stresem, wymaganiami, presjg spoteczng i medialng 16%; Zajecia dydaktyczno-wychowawcze
skierowane do uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi 10%; Wsparcie ucznidéw w nabywaniu i rozwijaniu
kompetencji kluczowych (Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne i podstawowe naukowo-techniczne, informatyczne, umiejetno$é uczenia sie,
kompetencje spoteczne i obywatelskie, Inicjatywnoéé i przedsiebiorczoéé, Swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna) 15%; Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczycieli, pracownikéw
dydaktycznych i kadry zarzadzajgcej szkdt 8%; Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne ucznidéw i nauczycieli
10%; Wiaczenie rodzicéw w dziatalnosé szkoty 7%; Wdrazanie programoéw dotyczacych przeciwdziatania
zjawiskom patologicznym w szkole 5%; Wsparcie kierowane do dzieci i miodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zaréwno przebywajacych w rodzinach jak i placdwkach catodobowych 5%;
Wsparcie skierowane do rodzin wychowujgcych dzieci, w tym przezywajgcych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze lub doswiadczajgcych kryzysu oraz otoczenia ww. osdb/rodzin 6%.

Whioski z konsultacji i przeprowadzonej analizy: Poziom zadowolenia z dziatan i ustug spotecznych na
obszarze LGD oceniono nisko i bardzo nisko w zakresie ,Oferty dla dzieci i mtodziezy poza edukacjg
formalng (wsparcie umiejetnosci kluczowych, psychologiczno — pedagogiczne itp.)” 51% wskazan na takie
oceny. Realizacja RLKS w ramach FEP daje duze mozliwosci wsparcia dziatan w obszarze ustug edukacji
pozaformalnej, dlatego w ramach LSR powinno zwrdci¢ sie uwage na to by wiekszo$¢ potrzeb (takze te,
ktére wydajg sie mniej priorytetowe) w tym obszarze zostata zaspokojona poprzez zaplanowane w LSR
przedsiewziecia.

Whioski odrzucone: Na etapie konsultacji pojawita sie propozycja realizacji projektu grantowego
polegajgcego na przygotowaniu projektu wspodtpracy miedzynarodowej dot. wymiany miedzyszkolnej
miodziezy. Wniosek odrzucono poniewaz dziatanie uznano za mozliwe do zrealizowania bez wsparcia
w ramach LSR.

Wyniki analiz zostaty wykorzystane w procesie formutowania celdéw i przedsiewzie¢ LSR. Whnioski
marginalne lub niewpisujgce sie w zakres tematyczny RLKS zostaty odrzucone.

Od 2025 r. nastepuje wzmacnianie odpornosci panstwa i spoteczenstwa na réznego rodzaju zagrozenia. W
zwigzku z aktualng sytuacjg geopolityczng i dostosowywaniem programow wsparcia dla ludnosci w zakresie
bezpieczenstwa i odpornosci spoteczenstwa w listopadzie 2025r. przeprowadzono na obszarze LGD
badania, w oparciu o ktére podjeto decyzje dotyczgcg wprowadzenia zmian w dokumencie strategii.
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Badanie potrzeb w zakresie rozwoju podstawowych umiejetnosci reagowania kryzysowego na poziomie
indywidualnym i spotecznym

Badanie prowadzone byto w formule ankiety anonimowej, trwato od 06.11.2025r do 16.11.2025r. W czasie
badania wypetniono 105 ankiet w formie elektronicznej. Do biura LGD nie wptynety ankiety w formie
drukowanej. W badaniu udziat wzieto 61 kobiet i 44 mezczyzn.

Wg wieku najwiecej 0séb wypetniajacych ankiete to osoby w wieku 26-40 lat - 360s. oraz wiek 41-50 lat 32
os. Ankiete wypetnito takze 12 oséb mtodych do 25 lat, 17 oséb w wieku 51 - 60 lat, 8 oséb w wieku
senioralnym powyzej 60 lat. W badaniu wzieto udziat 68 oséb zatrudnionych, 9 oséb prowadzacych witasna
dziatalno$¢ gospodarczg, 10ciu Rolnikdow, 5 Ucznidw, 4 Studentow, 9 Emerytéw/Rencistow. Nikt nie
zadeklarowat statusu osoby bezrobotnej. Wsréd respondentéw znajduje sie 30 oséb aktywnych spotecznie,
14 pracownikéw instytucji publicznych w tym samorzadowych. Ankiete wypetnito 4 osoby z
niepetnosprawnoscia.

Wyniki badania ankietowego w zakresie badanej gotowosci spofecznosci lokalnej na wypadek sytuacji
kryzysowe;j:

W pytaniu otwartym ,Jakiej sytuacji kryzysowej najbardziej sie obawiasz?” 77% badanych wskazato na
obawy zwigzane z wojng, konfliktem zbrojnym, atakiem na infrastrukture (w tym atak nuklearny, przy
uzyciu gazéw bojowych i zagrozenia chemiczne), w tym obawy zwigzane z wojng wykazuje wiekszy odsetek
kobiet niz mezczyzn. (85 % odpowiedzi wsrdd kobiet i 68% odpowiedzi wérdd mezczyzn dotyczyto obaw
przed wojng). 10% wskazan dotyczyto czynnikdw pogodowych takich jak powddz, grad, wichura (na te
zagrozenia wskazato wiecej mezczyzn niz kobiet). 4% odpowiedzi wskazywato na zagrozenia zwigzane z
brakiem pradu, gazu i wody oraz brakiem Internetu i brakiem informacji — odpowiedzi te wskazano wprost,
a takze w powigzaniu z atakiem na infrastrukture krytyczng (na te zagrozenia wskazato wiecej kobiet niz
mezczyzn). 3% odpowiedzi wskazywato na czynniki zagrazajace poczuciu bezpieczenstwa takie jak brak
pracy, upadek firmy i bieda. W badaniu wskazano takze na obawy zwigzane z chorobami — pandemia,
epidemia (te obawy czesciej wskazywaty kobiety); wyrazono obawy przed gtodem i brakiem zywnosci oraz
wskazano na narastajgca nienawis¢ miedzy ludZmi. Ponadto 64,8% osob stwierdzito ze spotecznos¢ lokalna
nie jest przygotowana na sytuacje kryzysowe. Niska ocena w tym zakresie czesciej byta wystawiana przez
mezczyzn niz kobiety. (najnizszg ocene 1 wystawito 59% wsrdd kobiet i 73% wsrdd respondentéw z grupy
mezczyzn). Niskie oceny przyznano takze dla Gotowosci lokalnych podmiotéw np. OSP, Policja do
zarzadzania sytuacjami awaryjnymi (27,6% oséb zaznaczyto ocene 1, 33,3% wystawito ocene 2. Ocene 5
wskazano zaledwie 3 razy. Na pytanie ,Jak oceniasz przygotowanie siebie/ swojej najblizszej rodziny na
wypadek sytuacji kryzysowej” ocene 1 (czyli najnizszg) wskazano 41,1% razy oraz ocene 2 — 30,5% razy. Wg
pici te dwie niskie noty czesciej wystawiane byty wsrdd kobiet -78% wsrdd tej grupy, mezczyini te dwie
noty wystawili w przypadku 61% odpowiedzi w swojej grupie. Dodatkowo 48,6% odpowiadajgcych
wskazato, ze nie gromadzi zapaséw, 45,7% o0sdb gromadzi zywnos¢ o dtuzszym terminie przydatnosci, tylko
5,7% oséb wskazato, ze posiada srodki tgcznosci i komunikacji np. radio na korbke, cb radio, krétkofaléwki,
inne. 80% odpowiadajacych nie miato ustalonego system kontaktu z rodzing w przypadku rozproszenia,
26,7% odpowiadajgcych nie rozwaza wyjazdu z tego terenu lub z kraju w sytuacji kryzysowej, 46,7% osdb
nie wie co zrobi. 42,9% osdéb nie mysli o zabezpieczeniu finansowym na wypadek sytuacji kryzysowej, 51,4%
ankietowanych stwierdzito, ze nie zna dzwiekowych sygnatéw ostrzegawczych.

Wyniki badania ankietowego w zakresie informacji i komunikacji na wypadek sytuacji kryzysowe;:

W tej czesci badania sprawdzono na ile spotecznos¢ lokalna jest zorientowana na wypadek sytuacji
kryzysowej i czy wie skad czerpac wiarygodne informacje. Okazuje sie, ze: 59% odpowiadajacych nie wie
gdzie uzyskaé wiarygodng informacje o sytuacji, w tym czesciej odpowiedz nie wskazywaty kobiety, 64% tej
grupy, 52% w grupie mezczyzn; 51,4% o0sob nie wie gdzie jest najblizsze ujecie wody pitnej; 59% oséb nie

wie gdzie uzyska¢ pomoc medyczng w sytuacji awaryjnej; 75,2% osOb nie wie kto dowodzi lokalna
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spotecznoscia w sytuacji kryzysowej; 85,7% osob nie wie czy i gdzie jest najblizszy schron/miejsce do
ukrycia; 82,9% osob nie wie czy i gdzie jest wyznaczone miejsce zbidrki w razie ewakuacji; 67,3% osdb nie
wie gdzie i do kogo mozna zgtosic¢ informacje wazne ze wzgleddw bezpieczenstwa.

Wyniki badania ankietowego w zakresie badania zapotrzebowania na okreslone kursy i szkolenia:

Ankietowani wyrazili che¢ udziatu w szkoleniach dotyczacych podnoszenia i nabywania umiejetnosci oraz
kompetencji przydatnych w sytuacjach kryzysowych — 76,2% odpowiedzi twierdzacych.

Chec udziatu w kursach dotyczacych gotowosci cywilnej: rozpoznawanie sygnatéw alarmowych, reagowanie
na zagrozenia, planowanie i prowadzenie ewakuacji — wyrazito najwiecej ankietowanych 58,1% odpowiedzi,
drugim najczesciej wybieranym tematem byty szkolenia z pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej
pomocy, obstugi defibrylatorow oraz tworzenia lokalnych punktéw medycznych wyposazonych w
podstawowy sprzet ratunkowy (52,4% odpowiedzi)

Trzecim kierunkiem wskazywanym najczesciej wsrdd respondentdéw byty kursy prawa jazdy kategorii C, C+E,
D, obstugi ciezkiego sprzetu, maszyn budowlanych oraz dronéw (w tym z kamerami termowizyjnymi) i
innych urzadzen specjalistycznych np. generatoréw, radiotelefonéw (42,9% odpowiedzi), respondenci w
pytaniach otwartych ankiety wykazywali problemy, z ktérych wynika potrzeba udziatu w tego rodzaju
kursach np. cyt.: ,Nie posiadam uprawnien do kierowania pojazdami w sytuacji kryzysowej. Uwazam, ze
posiadanie takich uprawnien jest wazne, poniewaz w sytuacjach nadzwyczajnych — takich jak ewakuacja,
transport oséb lub sprzetu, czy dziatania ratownicze — mozliwos¢ samodzielnego prowadzenia pojazdu
znaczgco zwieksza skutecznosé i szybkosé reakcji”. ,,W razie potrzeby jestem zainteresowany odbyciem
szkolenia lub kursu umozliwiajgcego uzyskanie odpowiednich kwalifikacji.” Takie sugestie respondentéw
wskazujg na chec przygotowania sie na rézne sytuacje w zakresie gotowosci cywilnej, a jednoczesnie
wykazujg problem jakim jest brak takiego przygotowania, lub niewystarczajgcy poziom praktycznego
przygotowania mieszkancow obszaru do samodzielnego dziatania i wsparcia stuzb oraz innych oséb w
przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych. Kolejny wskazywany temat to szkolenia w zakresie
samoorganizacji i samowystarczalnosci — permakultura, zapasy, alternatywne zrédta energii, przydomowe
systemy uzdatniania wody (37,1% odpowiedzi); 29,5% o0sdb oczekiwatoby szkolen z zarzgdzania stresem i
panikg, komunikacji kryzysowej oraz podstaw psychologii w sytuacjach zagrozenia, 27,6% wskazato na
potrzebe edukacji rodzin i szkét w zakresie bezpieczenstwa dzieci; 25,7% odpowiedzi padto na szkolenia
wodne, survivalowe i kulinarne dla dorostych w warunkach polowych — przetrwanie w warunkach
terenowych i miejskich, orientacja w terenie, zdobywanie pozywienia, konserwacja zywnosci; 24,8%
oczekuje szkolen z cyberbezpieczenstwa i rozpoznawania zagrozen informacyjnych dla dorostych — m.in.
dezinformacja, bezpieczenstwo w sieci, fake newsy, cyberstalking;

Whioski z konsultacji i przeprowadzonej analizy:

Wyniki badan zostaty poddane analizie przez powotany w LGD Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji oraz
przedstawione lokalnej spotecznosdci, Radzie LGD, Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej uczestniczacym w
Warsztacie refleksyksyjnym organizowanym przez LGD w lutym 2026r.

Badania daty obraz spotecznosci lokalnej, ktdra nie jest gotowa na zagrozenia. W wyniku przeprowadzonych
konsultacji stwierdzono, ze stusznym jest podjecie dziatan polegajgcych na wtgczaniu mieszkancéw do
aktywnego uczestnictwa w budowaniu odpornosci spotecznej. Zauwazono, ze dobrze poinformowani i
przygotowani obywatele stanowig ostoje dla bezpieczeristwa lokalnego bez popadania w chaos spofeczny i
destabilizacje. Wobec powyiszego zgtoszono nastepujgce tematy i zakresy szkolen dedykowanych
mieszkaficom i organizacjom z obszaru LGD Pogdrze Przemysko-Dynowskie:

1. Szkolenia z obstugi nowoczesnych technologii w tym specjalistycznego sprzetu np. dot. fgcznosci -
przenosne radiotelefony, tgcznos$¢ satelitarna, szkolenia z obstugi dronéw z kamerg termowizyjna.

2. Pierwsza pomoc — szkolenia ratownictwa medycznego dla mieszkancéw oraz Kursy kwalifikowane.
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3. Szkolenia dla mieszkancéw na Prawo Jazdy kat. C, C+E, D, uprawnienia na koparki, koparko- tadowarki —
by w razie kryzysu dysponowac lokalnie zasobami ludzkimi i zapewni¢ obstuge pojazdéw i maszyn
pomocnych w zapewnieniu bezpieczenstwa, ewakuacji.

4. Szkolenia survivalowe np. szkoty przetrwania/ organizacja miejsca przetrwania tymczasowego.
5. Szkolenia dla mieszkancédw dot. reagowania na sabotaz i dezinformacje i operacje psychologiczne.

Sposrdd wskazanych tematéw nalezy wybraé najbardziej odpowiednie i mozliwe do realizacji przy
uwzglednieniu uwarunkowan zwigzanych z ogtoszonymi naborami i wytycznych dot. Srodkéw funduszu
EFS+ oraz zapewni¢ mieszkaricom mozliwos¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia. Zawnioskowano
o przesuniecie na ww. szkolenia m.in. srodki z przedsiewzie¢ dotyczgcych integracji i ustug spotecznych, a w
zwigzku z tym w ramach planowanych przedsiewzie¢ nalezy uwzgledni¢ wptyw dziatan na integracje
spotecznosci lokalnej oraz wsparcie dla oséb starszych.

Whioski odrzucone: Na etapie konsultacji pojawita sie propozycja realizacji projektu grantowego
dedykowanego dzieciom. Wniosek odrzucono poniewaz uznano, ze dzieci i mtodziez otrzymujg wsparcie w
ramach LSR w formie edukacji pozaformalnej. Koniecznos¢ szkolen dla dorostych jest bardziej oczekiwang
forma wsparcia w ramach LSR.

Uczestnicy zaangazowani w tworzenie Strategii, zostali wskazani w ramach opisu partycypacyjnych metod
tworzenia LSR. By utrzymac¢ zaangazowanie tych oséb na kolejnych etapach realizacji LSR (monitorowanie,
wdrazanie), LGD bedzie realizowaé plan komunikacji i animacji. LGD ,Pogérze Przemysko-Dynowskie” od
wielu juz lat buduje swéj pozytywny wizerunek w otoczeniu, jako stowarzyszenie majgce realny wptyw na
rozwdj obszaréw wiejskich, cieszac sie przy tym duig przychylnoscig mieszkancow. Utrzymywanie
wzajemnie korzystnych relacji z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym w duzej mierze spoczywa na
pracownikach Biura, cztonkach organéw Zarzadu i Rady. Dzieki duzemu doswiadczeniu, kreatywnosci
i obecnosci LGD blisko ludzi stowarzyszenie moze cieszy¢ sie zaufaniem w swoim otoczeniu. Informowanie
o strategii i jej realizacji jest jednym z kluczowych dziatan stowarzyszenia w zakresie kreowania wizerunku
LGD. Wazne tu jest by wybrane kanaty informacyjne, przekazywane tresci docieraty skutecznie do otoczenia
zewnetrznego jakim s3: spotecznosci lokalne Gmin cztonkowskich, klienci — wnioskodawcy, potencjalni
beneficjenci i beneficjenci Strategii, media (tradycyjne i nowoczesne), ktére pomagajg docierac z informacja
do szerszego grona odbiorcédw i przyczyniajg sie do budowania wizerunku, samorzady gminne, ktére
pomagajg w pracy stowarzyszenia np. poprzez udostepnianie lokali, sal konferencyjnych itp.

Celem procesu komunikacji jest utrzymywanie relacji z otoczeniem i wewnatrz partnerstwa, a takze
przekazanie odbiorcom dziatan LGD najwazniejszych kwestii zwigzanych z dziatalnoscig stowarzyszenia oraz
ofertg jaka bedzie mozliwos¢ uczestniczenia we wdrazaniu Strategii i budowaniu partnerstwa, atakze
wzbudzenie okreslonej reakcji wsrdd grupy docelowej i otrzymanie informacji zwrotnej. Wsréd narzedzi
komunikacji stosowanych przez LGD beda: materiaty drukowane (ulotki, plakaty, tablice informacyjne),
dziatania cztonkéw LGD — informowanie, komunikaty tzw. marketing szeptany, spotkania, a takze narzedzia
online takie jak: firmowa strona internetowa i profil spotecznosciowy na portalu Facebook. W $réd narzedzi
wykorzystywanych w procesie komunikacji nalezy tez wymieni¢ ankiety badajgce satysfakcje
klientow/uczestnikow wydarzen, spotkan, szkolen. Ponadto aktywizacja mieszkancéw i potencjalnych
beneficjentéw odbywac sie bedzie za pomoca organizacji bezposrednich spotkan informacyjnych,
warsztatow i spotkan/wyjazdéw edukacyjnych, a takze premiowania w ramach lokalnych kryteriéw wyboru
np. partnerstwa i innowacyjnosci.
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Aktywna komunikacja wewnetrzna (formalna i nieformalna) pomiedzy cztonkami organdw decyzyjnych,
pracownikami, cztonkami stowarzyszenia wptywa na duze zaangazowanie tych oséb i motywacje do
podejmowania dziatan oraz petnienie na wysokim poziomie przypisanych rél, obowigzkéw, identyfikowanie
sie z LGD oraz lojalno$é, przez co jest mozliwe efektywne osigganie postawionych celéw. Taka postawa
0s0b zaangazowanych w partnerstwie jakim jest LGD pozwala tez na skuteczne informowanie o strategii
i jej realizacji. Dziatania wzmacniajgce partnerstwo, beda polegaty na zachecaniu do zgtaszania wtasnych
pomystéw iinicjatyw, angazowaniu cztonkdéw stowarzyszenia w realizowanie tych inicjatywy, pomoc
w realizacji kreatywnych pomystéw, projektéw zgtaszanych do biura LGD, inicjowanie partnerstw na rzecz
ich realizacji. Wszelkie dziatania inicjowane przez cztonkdw LGD uzasadniajg partycypacyjny charakter
wdrazania LSR.

Realizacja projektéw partnerskich i w partnerstwie, nawigzywanie wspétpracy jest bardzo interesujaca
propozycjg dla wielu organizacji i podmiotéow chcacych realizowaé swoje inicjatywy w ramach wdrazania
LSR. Partnerstwo daje wieksze mozliwosci, rozwija, uczy pozwala na wymiane doswiadczen. LGD , Pogérze
Przemysko-Dynowskie” realizowata w perspektywie PROW 2014-2020 trzy projekty wspodtpracy, w dwéch
z nich petnigc role lidera. Zdobyte w tym zakresie doswiadczenie mozna teraz Smiato wykorzysta¢ do
inicjowania, budowania partnerstw wsrdd podmiotow uczestniczgcych we wdrazaniu Strategii na poziomie
potencjalnych wnioskodawcéw. Gtéwne korzysci z partnerstwa zawigzanego na rzecz osiggniecia
wspodlnego celu, to przede wszystkim: dzielenie sie doswiadczeniem, wzajemne inspirowanie sie, wymiana
dobrych praktyk, taczenie potencjatéw izasobdéw, nauka wspdtpracy. LGD w ramach swoich dziatan

animacyjnych, bedzie mogto organizowac¢ spotkania integracyjne i informacyjne dot. budowania

partnerstwa oraz stuzy¢ pomoca w taczeniu, kojarzeniu partneréw z obszaru LGD oraz prowadzenie bazy

pomystow na projekty realizowane w partnerstwie — ,Rejestr podmiotéow otwartych na wspotprace”.

Propozycje projektow realizowanych w partnerstwie bgdz partnerskich i poszukiwanie w tym celu partnera,
beneficjenci bedg mogli zgtasza¢ do biura LGD.

Prowadzenie dziatann innowacyjnych, jest wyzwaniem dla podmiotéw z obszaréw wiejskich LGD ,,Pogdrze
Przemysko-Dynowskie”. Animacja LGD, w zakresie podejmowania dziatann innowacyjnych bedzie miata na
celu wiaczenie do dziatarn informacyjnych skierowanych do potencjalnych beneficjentow, w tym
przedsiebiorcéw, informacji dotyczacych innowacyjnosci oraz inteligentnych specjalizacji wojewddztwa oraz
korzysci ptyngcych z wdrazania innowacji, w tym cyfrowych. U podstaw motywacji do rozwoju innowacji
i cyfryzacji szczegdlnie w firmach, powinny leze¢ argumenty dtugofalowego rozwoiju, a nie checi odniesienia
jednorazowych korzysci. Dziatania komunikacyjne ianimacyjne okreslone m.in. w ,Planie komunikacji
z lokalng spotecznoscig na lata 2023-2029” dedykowane mieszkaricom obszaru i cztonkom LGD obejmuja
zagadnienia m.in. dot. innowacyjnosci (np. planowane wyjazdy edukacyjne mogg by¢ zorganizowane do
Podkarpackiego Centrum Nauki ,tukasiewicz”). Takie dziatalna potwierdzajg zaangazowanie w animacje na
rzecz innowacyjnosci wsrdd potencjalnych beneficjentéw i mieszkancow, potwierdzajg partycypacyjny
charakter wdrazania LSR. Ponadto istnienie partnerstwa LGD i tgczenie podmiotow rdéznych sfer zycia
gospodarczego, spotecznego i publicznego utatwia wymiane wiedzy i doswiadczen takize w zakresie
innowacji. Oczekiwany wptyw na rozwdj obszaru w zwigzku z animacjg na rzecz innowacyjnosci to
zwiekszenie operacji wdrazajgcych innowacyjne rozwigzania. Zagadnienia innowacyjnosci, w tym definicje
okreslono w ramach opisu dot. innowacyjnosci w kryteriach wyboru.
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Rozdzial 4.Analiza potrzeb rozwojowych i potencjalu obszaru wdrazania
Strategii

Wytypowanie obszaréw, na ktédre moze mie¢ wptyw Strategia rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,Pogdrze
Przemysko-Dynowskie” wymagato przeanalizowania istotnych z punktu widzenia rozwoju obszaréw
wiejskich dziedzin zycia spotecznego, publicznego i gospodarczego.

Ukfad osadniczy w przewazajgcej czesci obszaru LGD ,,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” stanowig tzw. wsie —
ulicowki lub wielodroznice, czyli wsie potozone wzdtuz ciggdw komunikacyjnych, drég o nieregularnym
przebiegu, przy ktérych zwarcie stojg domy i zabudowania gospodarcze. Zabudowa rozmieszczana, jest po
obu stronach drég, na srodku czesto wystepuje plac oraz usytuowane sg budynki infrastruktury publicznej
petnigce funkcje spoteczno-kulturalng, stuzgce mieszkaricom wsi.

Wystepujaca rowniez na obszarze dziatania LGD zabudowa potozona w oddaleniu od gtéwnych drég ma
charakter bardziej rozproszony. Niektdre miejscowosci, np. wie$ Jawornik Polski, zachowaty slady
matomiasteczkowego ukfadu urbanistycznego. Wszystkie miejscowosci obszaru, s3 powigzane
funkcjonalno-przestrzennie ze swoim najblizszym otoczeniem oraz zlokalnym osrodkiem spoteczno-
gospodarczym, siedzibg wtadz samorzgdowych. Kazda miejscowos¢ posiada uksztattowane swoje centrum.

W zabudowie mieszkaniowej obszaréw wiejskich Pogérza, wystepuja budynki jednorodzinne, wielorodzinne
oraz budownictwo zagrodowe, z przewagg budynkéw niskich o konstrukcji murowanej. Budownictwo
zagrodowe prezentujg tez nielicznie juz zachowane dwutraktowe drewniane chatupy o funkcji mieszkalno-
gospodarczej. z kolei budownictwo jednorodzinne to przede wszystkim budynki wolnostojgce. Na tym tle
zdecydowanie wyrdznia sie Gmina Miejska Dynéw. Centrum regularnego uktadu miejskiego stanowit
prostokatny rynek. Czworobok miasta od strony poétnocno-zachodniej zamykat kosciét, a od pdétnocnego
wschodu zamek wzniesiony po 1409 r. zapewne przez Piotra Lunaka Kmite, na miejscu dawnego grodziska.
Uktad przestrzenny Dynowa nawigzuje do planu szachownicowego, szeroko stosowanego przy
projektowaniu sredniowiecznych uktadéw urbanistycznych. Na poczatku XVIII w. w drewnianej zabudowie
przyrynkowej Dynowa zaczety pojawic sie pierwsze parterowe domy murowane, ktdre w pierwszej potowie
XIX w. zastgpity ostatnie budynki drewniane. Zmiany w zabudowie centralnej miasta nastgpity takze po
pozarach, ktére miaty miejsce w 1870 i 1904 r. Dalszych zniszczern dokonaty pozary Il wojny swiatowej
i niemieckie bombardowania. z krajobrazu miasta zniknety okazate budynki cerkwi oraz synagogi®.

Gminy objete Strategiag czynig starania w zakresie poprawy funkcjonalnosci, dostepnosé i estetyki
przestrzeni publicznych, obiektéw, gtéwnie poprzez uchwalanie studiéw uwarunkowan ikierunkéw
zagospodarowania przestrzennego, oraz sukcesywne sporzadzanie miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, ktére maja znaczenie dla ksztattowania iporzadkowania przestrzeni. Tam, gdzie to
konieczne planowana jest, rewitalizacja obszaréw zdegradowanych.

Potrzeby w zakresie rewitalizacji miejscowosci, wytonione podczas konsultacji spotecznych: Dokumenty
planistyczne obszaru LGD wskazujg, na potrzeby rewitalizacji czesci konkretnych miejscowosci lub/i
obszaréw zdegradowanych. W gminach wystepuje infrastruktura w postaci niezagospodarowanych
obiektéw: budynkéw po szkotach, kinach itp., ktére mogltyby po rewitalizacji (przebudowie) petni¢ nowe
funkcje. Zauwazanym czesto problemem jest tez zbyt mata liczba miejsc parkingowych w centrach
miejscowosci, przy budynkach petnigcych funkcje publiczne, spoteczno — kulturalne (szkoty, domy ludowe,

"%http://pogorzedynowskie.pl/trasa_rowerowa/50/2.html z dnia 15.03.2023 .
29



domy kultury, itp.), co utrudnia ruch pieszych i innych uzytkownikéw, wptywa na estetyke, a takze zagraza
bezpieczenstwu przy drogach czemu mogtaby zaradzi¢ organizacja kompleksowych przedsiewzie¢
rewitalizacyjnych wraz z zagospodarowaniem przestrzeni publicznej.

GMINA Liczba dla ktérych dla ktérych dla ktérych dla ktérych
dziatan dominuja dominuja dominuja dominuja
ogotem interwencje interwencje interwencje interwencje
w tym: w obszarze w obszarze w obszarze w obszarze

spotecznym gospodarczym | przestrzenno- technicznym
funkcjonalnym

Dubiecko 16 4 4 6 2

Jawornik Polski | 5 3 0 2 0

Dyndéw m. 5 3 0 2 0

Zrédto: Dane statystyczne GUS, Bank danych lokalnych, stan na 31 grudnia 2020 r.

Rewitalizacja to proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszarow zdegradowanych, prowadzony
w sposéb kompleksowy, poprzez zintegrowane dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, przestrzeni
i gospodarki, skoncentrowane terytorialnie, prowadzone przez interesariuszy rewitalizacji, na podstawie
dziatan przygotowanych przez gminy i prowadzonych na podstawie dokumentu strategicznego (gminnego
programu rewitalizacji, programu rewitalizacji lub innego dokumentu strategicznego). Sformalizowana
i zdefiniowana w programach rewitalizacji forma aktywnos$ci podmiotéw zaangazowanych w procesy
rewitalizacji stuzgca realizacji celéw rewitalizacji. Na obszarze LGD w 2020 r. trzy gminy prowadzity dziatania
rewitalizacyjne na podstawie Gminnych Programéw Rewitalizacji lub Planéw Rewitalizacji zaplanowane na
caty okres obowigzywania programu.

Z przeprowadzonej diagnozy obszaru, wysnuwa sie wniosek dotyczgcy potrzeby inwestowania w matq
infrastrukture podnoszqcq jakos¢ zycia mieszkancéw, w tym poprawe dostepnosci i funkcjonalnosci
obiektow stuzgcych mieszkaricom, a takze bezpieczeristwa w przestrzeni publicznej. Osoby biorgce udziat
w badaniu ankietowym, oceniajgc zadowolenie z jakosci idostepnosci matej infrastruktury publicznej
stuzgcej mieszkaricom zazwyczaj okreslali poziom zadowolenia na poziomie Srednim. Przewaga odpowiedzi
,hiski” i, bardzo niski” poziom zadowolenia dotyczy niemalze kazdego rodzaju infrastruktury poddanej
ocenie, a w szczegdlnosci Infrastruktura ochrony S$rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu
i wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii, mata retencja — zbiorniki na deszczéwke, przydomowe
oczyszczalnie Sciekow (tzw. rozwdj zielonej gospodarki); Infrastruktura placéwek wsparcia senioréow (np.
kluby seniora, dzienne domy opieki, gospodarstwa opiekuncze, uniwersytety Ill wieku); Mozliwosci
wypozyczenia sprzetu wspomagajgcego, pielegnacyjnego i rehabilitacyjnego wraz z doradztwem
itreningami w zakresie obstugi w warunkach domowych; Infrastruktura spoteczna i kulturalna;
Infrastruktura wzmacniajaca poczucie bezpieczenistwa na obszarach wiejskich (oswietlenie, chodniki — ciagi
piesze, monitoring). Sg to wg uczestnikdw partycypacyjnych metod tworzenia LSR, kluczowe kierunki
interwencji w obszarze matej infrastruktury.

Dziedzictwo kulturowe obszaru LGD, jest niepodwazalnym zasobem oddziatujgcym na wiele stref zycia
spotecznego i gospodarczego. Mieszkancy obszaru w ramach prowadzonych badan ankietowych wyrazili
wysokie zadowolenie, z dotychczas podejmowanych dziatan w zakresie ochrony dziedzictwa lokalnego
(m.in. kulturowego, przyrodniczego, historycznego) podobnie na zadowalajgcym poziomie, jest poczucie
tozsamosci z regionem, co oznacza, ze mieszkancy obszaru sg przywigzani do miejsca zamieszkania. Duzy
wptyw na poziom zadowolenia w tym zakresie miato podejmowanie licznych inicjatyw dotyczacych
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kultywowania dziedzictwa lokalnego, w tym kulturalnego i tradycji w ramach projektéw grantowych LGD.
Szereg zaplanowanych i zrealizowanych kompleksowych i komplementarnych dziatan przyczynit sie do
zrozumienia wartosci dziedzictwa lokalnego jako konkretnego zasobu przynaleznego do miejsca
zamieszkania, miejscowosci, najblizszej okolicy. Identyfikacja dziedzictwa lokalnego pozwala realizowac
ciekawe inicjatywy, ktére tgczg spotecznos¢ lokalng. Jak podaje Narodowy Instytut Dziedzictwa "Jezeli co$
uwazamy za swoje, chcemy to chronic i angazujemy sie w opieke nad tym.” Dziedzictwem kulturalnym na
obszarze LGD zajmujg sie KGW, OSP, stowarzyszenia kulturalne, kapele i zespoty folklorystyczne, centra
kultury itp. Tereny wiejskie LGD sg przyktadem zachowania tradycyjnego krajobrazu kulturowego, w ktéry
wkomponowane sg elementy dziewiczego srodowiska przyrodniczego. Zgodne tgczenie natury i kultury daje
perspektywy rozwoju atrakcji i produktéw turystycznych. Pomimo tego faktu, warunki do rozwoju turystyki
rekreacyjnej, aktywnej, kwalifikowanej, kulturowej czy biznesowej wykorzystywane sg na obszarze LGD
w niewielkim stopniu. Tylko poprzez budowanie przewagi konkurencyjnej w postaci innowacyjnych
produktow turystyki obszar ma szanse konkurowac z innymi terenami. O atrakcyjnosci turystycznej obszaru
LGD swiadczy potencjat przyrodniczy, kulturowy, dziedzictwo materialne, zabytki architektury dworskiej,
sakralnej, liczne szlaki krajoznawcze przebiegajgce przez teren LGD, co opisano w kolejnych akapitach
niniejszej LSR.

Duzy potencjat obszaru, wynika przede wszystkim z posiadanych waloréw naturalnych. Bogata sieé
hydrograficzna stwarza doskonate warunki do rozwoju turystyki wodnej. Wedkarstwo jako niezalezny
produkt turystyki specjalistycznej moze stanowi¢ doskonate uzupetnienie oferty wypoczynkowo-
rekreacyjnej regionu. Na terenie wojewddztwa podkarpackiego jest ok. 30 tys. wedkarzy, zrzeszonych
w czterech Okregach PZW™. Wzrost zainteresowania aktywng rekreacjg z ich strony generuje atrakcyjno$¢
rzeki San. Rozwdj wedkarstwa jako niezaleznego produktu turystyki specjalistycznej moze mie¢ wptyw na
dominacje konkurencyjng nad innymi turystycznymi obszarami kraju, a w konsekwencji na tworzenie
infrastruktury, zwtaszcza potozonej w poblizu potencjalnych fowisk. Szlak wodny rzeki San stwarza takze
dogodne warunki do uprawiania turystki kajakowej. Atrakcyjne i dostepne trasy sptywow kajakowych rzeki
San stwarzajg mozliwos¢ powstania infrastruktury szlaku kajakowego tj.: urzadzenia, budynkdéw i budowle
stuzgce obstudze ruchu turystycznego na szlaku kajakowym. Zrdznicowanie krajobrazowe regionu,
zwtlaszcza w obszarze rzeki San, tworzy duze mozliwosci rozwoju zwigzane zturystyka wypoczynkowa
i odmianami turystyki specjalistycznej np. turystyka konna, oraz popularnymi formami turystyki aktywnej
np. turystyka rowerowq i pieszg. Duze kompleksy lesne w tym (2 rezerwaty przyrody o tacznej powierzchni
61,87 ha, 4 parki krajobrazowe o tacznej powierzchni 18 060,10 ha i 2 obszaréw chronionego krajobrazu
o facznej powierzchni 27 333,8 ha, stanowig doskonaty potencjat turystyki przyrodniczo-krajoznawczej,
edukacyjnej i rekreacyjnej. Lesistos¢ na obszarze (32% powierzchni) wieksza od sredniej krajowej (blisko
29%) oraz uksztattowanie powierzchni i sprzyjajgce warunki klimatyczne pozwalajg na przedtuzenie sezonu
0 miesigce zimowe np. narciarstwo biegowe. Ponadto obszar ten jest predysponowany do tworzenia
produktow turystycznych typu ,Nordic-Walking”. Na terenie obszaru istnieje wiele szlakéw rowerowych.
Szlaki te tylko w czesci tworzg sie¢, co zapewnia turyscie ciggtos¢ trasy oraz umozliwia swobodne
przemieszczanie sie rowerem czy tez pieszo po obszarze. Wysoka jakos¢ Srodowiska przyrodniczego
obszaru, zawdziecza braki rozwinietego przemystu powodujgcego zagrozenia dla naturalnej przestrzeni
regionu.

Na walory antropogeniczne regionu LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” sktadajg sie wszelkiego rodzaju
miejsca i obiekty zabytkowe oraz muzea dysponujgce zbiorami o szczegdlnym znaczeniu, $wiadczace
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o unikatowej historii regionu, atakze tradycje, obrzedy i folklor swiadczace o zywych korzeniach
obyczajowosci lokalnej. Bogactwo dziedzictwa kulturowego zabytkowych kosciotéw (tj. Kosciét Parafialny
p.w. $w. Trojcy w Krzywczy, Koscidt p.w. sw. Katarzyny w Bachdrcu, Kosciot Parafialny p.w. Jana Kantego
w Tarnawce gm. Dubiecko, Kosciét Parafialny z lat 1872-73 w Bachdrzu, Kosciét Parafialny p.w. sw. Mikotaja
Biskupa w Harcie z lat 1779-1804, Zespdt Kosciota par. p.w. sw. Andrzeja Apostota w Jaworniku Polskim,
Zespodt Kosciota par. p.w. sw. Katarzyny w Manasterzu, Kosciét sw. Mikotaja i Maryi Panny z XV-XVI w.
w Rokietnicy, Kosciét p.w. sw. Wawrzyrica w Dynowie), cerkwi (tj. Zespot Cerkwi w Chyrzynie gm. Krzywcza,
Cerkiew Grekokatolicka p.w. Narodzenia NMP w Krzywczy, Cerkiew p.w. Podwyzszenia Krzyza w Dubiecku,
cerkiew Grekokatolicka p.w. sSw. Dymitra w Pigtkowej gm. Dubiecko), ludowych tradycji, zwyczajow
i obrzedéw s doskonata podwaling dla turystyki kulturowej. Obszar posiada stosunkowo duzg ilos¢
zabytkowych obiektow. Niektére z nich sg unikalne na skale Polski np. zespét dworca kolei waskotorowej
Przeworsk Gtéwny (XIX/XX) wraz z linig kolejki waskotorowej Przeworsk-Dyndw zostat wpisany do Rejestru
Zabytkéw (nr rej.: A-463). Istnienie tradycyjnej architektury (zespotéw dworskich), ruin zamkéw, wiejskich
chat i stajni, mtyndw, wielu przydroznych, zabytkowych kapliczek, zwyczaje i obrzedy ludowe, zachowane
stare rzemiosta (tkactwo, hafciarstwo ludowe, koronkarstwo, garncarstwo, zabawkarstwo), a takze sztuka
ludowa (muzyka, poezja, rzezba), stanowig o jego duzej atrakcyjnosci turystycznej. Wsrdd rzemiost
artystycznych uprawianych na obszarze LGD nalezy wymieni¢ rzezbe (Bogustaw Kedzierski, Mieczystaw
Fednar, Matgorzata Wojdyto, Marcin Kadziotka), malarstwo (Jolanta Miklasz-Pys, Jacek Pys, Alicja Jureczko,
Danuta Sapa), pozostate prace rekodzielnicze (Joanna Bednarz, Jolanta Grzech, Marta Jasifiska, Krystyna
Kopiec, Alicja Krol, Maria Kucz, Dorota Kwasna, Teresa Mazur, Irena Minorowicz, Bronistawa Perduta, Rubin
Adam, Ewa Rubin, Jozef Sikora, Agnieszka Strojek, Agnieszka Strojek, Elzbieta Wojdyto, Beata Wasowicz.
Profesje te stanowig cze$¢ dziedzictwa kulturowego regionu i mogg stanowi¢ uzupetniajacg atrakcje
turystyczng Pogdrza Przemysko-Dynowskiego. Odpowiednie wsparcie przez samorzady terytorialne
rzemiost opartych na lokalnych tradycjach prowadzi¢ moze w efekcie do ich reaktywacji i ozywienia
dziatalnosci ukierunkowanej jako specyficzny produkt turystyczny. Dziedzictwo kulinarne, ktére coraz
czesciej traktowane jest jako jeden z gtdwnych czynnikdw rozwoju turystyki na obszarach wiejskich, to
niewatpliwie takze wielki potencjat regionu. Wyroby pan z két gospodyn wiejskich (tj. chleb biaty (plocek
markowski), galaretka z nézek wieprzowych (studzienina), gomdétki, batabuchy (pierogi z kaszg gryczang,
kapustg lub grzybami), zupa z pecakiem i kruglem, zurek po dynowsku, zurek postny z Reczpola, kwaséwke
z grzybami i kaszg gryczang z Ruszelczyc, gotabki z ziemniakédw czy tradycyjny chleb z topaty ze Skopowa
itp.) i tradycyjne potrawy serwowane w lokalnych restauracjach, sy doskonatg okazjg do promocji lokalnego
i regionalnego dziedzictwa kulinarnego, a takze okazjg do pobudzania lokalnej przedsiebiorczosci. Tego typu
zasoby s3g dla regionu szczegdlnie istotne zwazywszy na fakt, iz fatwo je zmieni¢ na popularny produkt
turystyczny. Tradycyjna zdrowa zywnos¢ i rekodzieto ludowe obszaru stajg sie nie tylko dobrymi pomystami
na unikalny i ekskluzywny prezent, ale takze sposobem na wzbogacenie oferty turystycznej oraz szansg na
rozwoj np. warsztatdw pomagajacych w leczeniu réznych dolegliwosci. Gingce zawody irekodzieto
potgczone z zywnoscig wysokiej jakosci pozwalajg na stworzenie ofert zorganizowanego wypoczynku na
obszarach wiejskich w postaci pakietu turystycznego inaczej tzw. komercjalizowanego produktu turystyki
wiejskiej. Pakiet turystyczny to kombinacja dwdch lub wiecej elementow sprzedawanych jako jeden
produkt po zryczattowanej cenie, w ktdrej koszty poszczegdlnych pozycji nie sg wyodrebnione. Pakiety takie
taczace ustuge noclegowa z wyzywieniem i atrakcjami tworzacymi wypoczynkowi cieszg sie coraz wiekszym
zainteresowaniem i mogg stanowi¢ duzg szanse poprawy sytuacji ekonomicznej w regionie zapewniajgc
jednoczesnie pozytywne efekty spoteczne.

Obszar LGD to tereny, gdzie nie ma mocno rozwinietego przemystu, predysponuje to ten teren do rozwoju
turystyki, poprzez lokalizowanie tu obiektow turystycznych, w tym tworzenie gospodarstw
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agroturystycznych. Dochody z prowadzenia dziatalnosci agroturystycznej mogg by¢ dla ich wtascicieli
dodatkowym zrédtem utrzymania.

Dane GUS okreslajace liczbe turystycznych obiektéw noclegowych w lipcu w latach 2016, 2018 wskazujg na
obnizenie sie liczby obiektéw. W roku 2016 w regionie objetym LSR ich liczba wynosita 6, a dwa lata pdzniej
byto ich 5. Na koniec grudnia 2020r. zarejestrowane byto juz tylko 2 obiekty noclegowe (w gm. Dubiecko
i Rokietnica). Na podstawie danych otrzymanych z Urzedéw Gmin ustalono, ze na obszarze LGD dziata 30
gospodarstw agroturystycznych, stan ten ulegt zwiekszeniu (w 2015r. byto ich 21). Na terenie Miasta Dynow
oraz gminy Dyndéw funkcjonujg pola namiotowe i kamperowe ,,Btekitny San” oraz ,,Kompleks Rekreacyjno —
Sportowy Pod Debing”. W miescie Dyndw znajduje sie obiekt noclegowy oferujacy 12 miejsc noclegowych.
Pole namiotowe znajduje sie takze w gminie Dubiecko. Brak zagréd edukacyjnych.

Liczba gospodarstw Miasto i Gmina | Gmina Gmina | Miasto | Gmina Gmina Gmina
agroturystycznych Dubiecko Krzywcza | Dynéw | Dynow | Jawornik | Markowa | Rokietni
31.12.2022 . Polski ca

30 14 1 13 0 1 1 0

Zrédto: Dane pozyskane z urzedéw gmin cztonkowskich LGD.

LSR uwzglednia podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru poprzez kreowanie oferty pobytowej na
obszarze oraz budowe infrastruktury miejsca docelowego tj. bazy noclegowej, zywieniowej, umozliwiajacej
turystom swobodne i komfortowe korzystanie z miejscowe] oferty. Bedzie to wymagato dostosowania
oferty do bardziej wymagajgcego odbiorcy, jednakze niewatpliwym atutem, powinno sta¢ sie nieskazone
srodowisko tworzgce ekologiczny produkt agroturystyczny regionu. Infrastruktura para turystyczna regionu
tj. Szlak Architektury Drewnianej, Krzywiecki Ekorajd Rowerowy, szlak wodny ,Bfekitny San”, szlak
Pielgrzymkowy zwany , Drogg Rdzancowg”, szlak turystyczno-historyczny im. Ptk. Leopolda Lisa-Kuli, szlak
rowerowy GreenVelo, trasa rowerowa ,Szlakiem przydroznych krzyzy i kapliczek w Husowie”, szlak zielony
Pagérki Pogérza — Dynowskiego, szlak niebieski ,,Zakolem Sanu”, niebieski szlak turystyczny Dynéw — Biata
k. Rzeszowa, szlak niebieski: Dynéw — Ustrzyki Dolne, szlak zielony: Przemysl — Dyndw, szlak zétty: Dubiecko
— Pruchnik, szlaki konne przy jezdzieckim klubie sportowym ,,DRAGON”, rozwijajgcy sie preznie kompleks
rekreacyjno sportowy ,Pod Debing” w Bachdrzu z polem kamperowym i namiotowym, Zespét Patacowo —
Parkowy w Hadlach Szklarskich, Informacja Turystyczna: Zwigzek Gmin Turystycznych Pogdrza Dynowskiego
Punkt Informacyjny Gminy Krzywcza, a takze Galeria z miejscowym rekodzietem i pamigtkami w Krzywczy,
Eko-muzeum ,Kraina Btekitnego Sanu” to duzy atut regionu i starania wielu osdb i organizacji w zakresie
rozwoju obszaru na rzecz turystyki.

Problemy, ktore najczesciej wystepujg na obszarze LGD w zakresie rozwoju turystyki to: niedostateczna
ilos¢ $ciezek tematycznych (rowerowych, krajobrazowych); za mato atrakcji przyciggajacych turystéw lub
staba ich promocja i wyeksponowanie; niewystarczajgca infrastruktura sportowo-rekreacyjna; wymagajaca
modernizacji, zwiekszenia estetyki baza noclegowa i gastronomiczna lokalnych podmiotéw gospodarczych;
niska estetyka miejscowosci, braki w matej architekturze (parkingi, toalety, miejsca odpoczynku,
obserwacji).

Obszar LGD potozony jest nieopodal ciggu istniejagcych korytarzy transportowych o zasiegu
transeuropejskim. Okoto 40 km od potudniowych granic obszaru, znajduje sie lotnisko Rzeszodw-Jasionka,
posiadajgce potozenie strategiczne dla rozwoju ruchu lotniczego we wschodniej czesci kraju. W podobne;j
odlegtosci zlokalizowana jest przylegajgca do lotniska autostrada A4, tgczgca m.in. Niemcy, Wroctaw,
Krakéw, Tarnéw, Rzeszéw oraz przejscie graniczne z Ukraing Korczowa — 39 Krakowiec. Droga ta jest gtdwng
arterig komunikacyjng wojewddztwa podkarpackiego. Sie¢ drogowg na obszarze LGD stanowig drogi
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wojewddzkie, powiatowe i gminne. Drogi powiatowe w wiekszosci posiadajg nawierzchnie bitumiczng. Na
drogach tych w wielu miejscach obserwuje sie uszkodzenia nawierzchni w postaci przetomdéw, gtdwnie
spowodowane ruchem pojazdéw ciezarowych o masie niedostosowanej do wytrzymatosci tych drog. Sieé
drég powiatowych zapewnia dobre potgczenie z wszystkimi sgsiednimi powiatami. Przepustowos¢ tych
drég jest jednak znacznie ograniczona. Szybki rozwdj motoryzacji, atym samym wzmozony ruch
samochoddw, zaréwno osobowych, jak i ciezarowych na tych drogach spowodowat, iz drogi powiatowe nie
spetniajg obecnych wymagan. Przez teren dziatania LGD przebiegajg drogi wojewddzkie nr 835 biegnaca
przez Przeworsk do Grabownicy Starzenskiej, a na obszarze LGD taczy gminy Jawornik Polski i miasto
Dynéw, 881 Relacji Zurawica — Sokotéw Matopolski a na obszarze LGD tgczaca gmine Rokietnica z gm.
Markowa, 884 tgczgca Przemysl z Domaradzem a na obszarze LGD gminy Krzywcza, Dubiecko Dynéw. Stan
drég stanowi jedng z podstawowych barier rozwoju regionu.

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania, produkt lokalny aktywizuje spotecznos¢, staje sie marka regionu,
inspiruje rolnikéw i lokalnych przetwdrcéw, a nawet jest dumg samorzaddw. Produkty takie jak kietbasa
markowska wpisana na Liste Produktéw Tradycyjnych czy Chleb Zytni Tradycyjny Gminnej Spoétdzielni
»Samopomoc Chtopska” w Dynowie oznaczony znakiem, ,Jakos¢ Tradycja” nalezg do najsmaczniejszych
w regionie i sg rarytasem poszukiwanym nie tylko w kraju. Produkty z Markowej dostepne sg na terenie
catego Podkarpacia, ale takze w punktach ze zdrowa, ekologiczng zywnoscig w Warszawie czy Krakowie.
Zazwyczaj to sami producenci pracowali ipracujg na pozycje, jakg majg ich wyroby, biorgc udziat
w konkursach, festynach, dozynkach, zgtaszajac produkty na listy dziedzictwa kulinarnego czy do konkurséw
o laur marszatkdw. To producenci wykonali i wykonujg wielkg prace, inwestujg niemate kwoty, by ich
produkt byt unikalny, wyrézniat sie i obronit na rynku. Lokalni producenci obszaru LGD ,,Pogdrze Przemysko-
Dynowskie” stawiajg tez na uczciwosé i rzetelnos¢, wiedzac, ze jest to klucz do sukcesu. Jednoczes$nie
podkreslaja, ze rynek produktéw lokalnych, tradycyjnych, regionalnych bedzie sie rozwijat pod warunkiem,
ze prawo nie bedzie ogranicza¢ sprzedazy tych wyrobdw, czyli nie bedzie wymagato od matych
przetworcow spetniania takich samych wymogdw jak np. od koncernéw miesnych. Jest to, bowiem inny
rodzaj produkcji. Rosngce zainteresowanie konsumentéw decyduje o rozwoju rynku takich produktow,
ktore coraz czesciej dostepne sg nie tylko na targach, festynach czy jarmarkach, lecz takze na specjalnych
stoiskach w centrach handlowych, w sieciach handlowych, a nawet w nieduzych sklepach osiedlowych.
W ostatnich latach na terenie wojewddztwa powstajg sklepy oferujgce taka zywnos¢, ale brakuje ogniwa
posredniego, czyli zorganizowanej dystrybucji. Pojedyncze sklepy na wifasng reke szukajg kontaktéw
z wytwdrcami i same organizujg dostawy.

Produkty nagrodzone certyfikatem upowazniajgcym do postugiwania sie logo ,Tradycyjny Produkt Powiatu
tancuckiego”: (Jézef Bawot, Zaktad Masarski (kietbasa starowiejska, kiszka wiejska markowska, salceson,
pieczen rzymska, schab parzony, pasztet, poledwica nadziewana), Rafat Dziwierzynski, Zakfad
Masarski (kietbasa wiejska z Markowej, kiszka wiejska markowska, pieczen markowska ”Zajac”, schab
wedzony wiejski, szynka wedzona wiejska), Wiestawa Gtowiak, Zaktad Rzezniczo-Wedliniarski(kietbasa
wiejska, szynka wiejska, salceson, pieczen rzymska), Krzysztof Cyran TORCIK S.C.(Ciastka domowe
markowskie, szyszka weselna), Koto Gospodyn Wiejskich w Markowej (chleb Markowski na serwatce, chleb
biaty, placek Markowski, chleb Markowski z kminkiem, chleb Markowski na zsiadtym mleku Polewka (zupa),
chleb markowski z siemieniem), Stanistaw Niemczak Zaktad Masarski NIEM — POL S.J. (kietbasa wiejska
markowska, kaszanka wiejska gryczana, pieczen tradycyjna ,Zajac”, schab nadziewany, szynka wiejska
wedzona), Jan Fotta Zaktad Uboju i Przerobu Miesa (kietbasa markowska, Golonka Babuni, szynka w ziotach,
poledwiczka nadziewana z Markowej, szynka wiejska z Markowej), Zaktad Uboju iPrzerobu Miesa
»MARKPOL” (kietbasa zwyczajna, pieczenn domowa). Produkty oznaczone znakiem, ,Jakos$¢ Tradycja”: Chleb
Zytni Tradycyjny Gminnej Spétdzielni ,Samopomoc Chtopska” w Dynowie. Chleb kofacz i Chleb domowy na
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maslance to wypieki nagrodzone przez Loze Ekspertdw programu ,Docen polskie” w trakcie XVII atestacji
produktéw spozywczych. Chleby uzyskaty godfa promocyjne oraz tytuty TOP PRODUKT. Miana te
przyznawane sg wytgcznie zywnosci najwyzszej jakosci, to najlepsza rekomendacja dla wyrobdw Piekarni
nalezacej do Gminnej Spdtdzielni ,Samopomoc Chtopska” w Dynowie. Oferta producenta nie ogranicza sie
do wyrdznionych przez ekspertow wypiekdéw. Piekarnia proponuje konsumentom 18 rodzajow pieczywa
podstawowego, 26 rodzajéw drobnego, jak réwniez 42 rodzaje ciast oraz wafle suche.

Podsumowujgc: bez dodatkowych elementéw wspomagajacych, takich jak rozwinieta infrastruktura
techniczna, niezmiernie istotna z punktu widzenia mieszkarncéw regionu i inwestoréw oraz wystepowanie
waloréw antropogenicznych, bedacych dodatkowg zachetg dla turystéw, funkcja turystyczna nie bedzie sie
rozwijata w sposéb optymalny. Inicjatywa wynikajaca z checi poprawy warunkdéw zycia i oczekiwane bodzce
ekonomiczne sprawiajg, ze turystyka na obszarze dziatania LGD moze stanowié czynnik mobilizujgcy
i aktywizujgcy dla mieszkancéw w sferze zawodowej. Tereny, jakie obejmuje LGD ,Pogérze Przemysko-
Dynowskie” (gtdwnie wiejskie) to doskonate miejsce do rozwoju oferty wypoczynku, opartego na walorach
srodowiska iaktywnosci rekreacyjnej, o ktérej atrakcyjnosci decyduje mozliwos¢ poznania waloréw
przyrodniczych, kulturowych i historycznych miejsca/regionu oraz interaktywne metody prezentacji
lokalnych zwyczajow, sposobdéw gospodarowania, tradycyjnej wytwadrczosci, itp.

Rozwdj i promocja produktow lokalnych obszaru LGD jest korzystny zaréwno ze wzgleddw srodowiskowych
(wykorzystywane sg naturalne zasoby srodowiska), gospodarczych (nowe firmy, dochdd dla mieszkancow,
podatki dla gminy, rozruch lokalnej gospodarki), jak i spotecznych (miejsca pracy, ciekawe zajecie, realizacja
celéw zyciowych, wzrost poziomu zycia i przywigzania do regionu). Produkt lokalny stwarza szanse poprawy
sytuacji ekonomicznej w regionie, zapewniajgc jednoczesnie pozytywne efekty srodowiskowe i spofeczne.
Jest, wiec regionalnym sposobem na realizacje zrownowazonego rozwoju.

W latach 2015-2020 liczba podmiotéw gospodarki narodowej na obszarze LGD wzrosta o 427 podmiotéw.
Dla poréwnania w okresie 2007-2014 liczba ta wynosita 393 podmioty.

Nie ulega zmianie fakt, ze najliczniejszg grupe w sektorze prywatnym stanowig osoby fizyczne prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarcza (83% firm). Na uwage zastuguje ciggte zwiekszanie sie liczby fundacji
i stowarzyszen, cho¢ w nieco wolniejszym tempie. W latach 2015-2020 powstata jedna fundacja oraz 14
stowarzyszen i organizacji spotecznych. Dla poréwnania w latach 2007-2014 powstato 5 nowych fundacji
oraz 31 nowych stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Wyszczegblnienie firm 2015 2020 Wozrost/spadek o
Ogdtem 2225 2652 427

Sektor publiczny 126 104 -22

Sektor prywatny, w tym: 2092 2534 442

spotdzielnie 17 11 -6

fundacje 8 9 1
stowarzyszenie i organizacje spoteczne 130 144 14

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 1717 2107 390

Zrédto: Dane statystyczne GUS, Bank danych lokalnych — stan na dzieri 31 grudnia.

Warto zauwazy¢, ze w latach 2015-2020 wzrosta przedsiebiorczos¢ mieszkancéw wyrazona m.in. liczbg
podmiotéw gospodarczych na tys. mieszkaricow w wieku produkcyjnym z 83,5 do 106 (w latach 2007-2014
z 69 do 81,2). Potwierdza to wzrost kolejnego wskaznika, zwigzanego z przedsiebiorczoscig mieszkancow,
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czyli liczbg podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym, ktéry w roku 2015
0siggnat na obszarze LGD $rednig wartos$é 522 podmioty i wzrést do 639 podmiotéw w roku 2020.

Analiza wskaznika okreslajgcego liczbe oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na 10 tys.
ludnosci w latach 2015-2020 sugeruje, wzrost liczby osdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
w kazdej z Gmin regionu. Najwiekszy wzrost odnotowata gmina Dynéw obszar wiejski, w ktérej wskaznik
ten wzrést o 252 podmioty, z kolei w m. Dyndw rokrocznie wskaznik ten wypadat najlepiej w poréwnaniu
do pozostatych Gmin, a gmina Rokietnica pod tym katem kazdego roku wypadata stabiej na tle innych.
Niemniej jednak faktem jest pozytywny trend wzrostowy w przedsiebiorczosci mieszkaricéw LGD ,,Pogdrze
Przemysko-Dynowskie”.”> W roku 2020 wszystkich oséb fizycznych prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza
na obszarze LGD byto 2107, co stanowi 5% mieszkaricdw terenu LGD. Analogicznie odsetek ten w 2014 roku
wynosit 3,8%. Najwiecej podmiotédw gospodarczych w 2020 r. zarejestrowanych byto w gminie Dubiecko
(20,32%) oraz miescie Dyndow (19,83%). W gminie wiejskiej Dynéw dziatato 15,65 % podmiotéw, w gminie
Markowa 14,10%, w gminie Krzywcza 12,03%. Najmniejszg przedsiebiorczoscig charakteryzujg sie
mieszkancy gminy Rokietnica (7,39%) i Jawornik Polski (10,67%).

Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD2007 w Liczba podmiotéw

rejestrze regon w 2020 r. Ogodtem publiczne Prywatne
i prywatne

Sekcja F — Budownictwo 667 666

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 544 544

samochodowych, wtgczajgc motocykle

Sekcja C — Przetwodrstwo przemystowe 260 260

Sekcje S, T, U — Pozostata dziatalno$é ustugowa, Gospodarstwa 222 221

domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby;
Organizacje i zespoty eksterytorialne

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 203 203
Sekcja M — Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 118 114
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 106 89
Sekcja A — Rolnictwo 71 69
Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 65 63
gastronomicznymi

Sekcja R — Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 65 53
Sekcja J — Informacja i komunikacja 46 45
Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ | 43 42
wspierajgca

Sekcja P — Edukacja 93 40
Sekcja K- Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 36 36
Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 21 21
Sekcja B — Gérnictwo i wydobywanie 5 5
Ogdtem w bazie GUS 2 652 2534

Zrédto: Dane statystyczne GUS, Bank danych lokalnych, stan na 31 grudnia 2020 r.

Analizujgc strukture dziatalnosci prowadzonej przez podmioty gospodarcze zarejestrowane na obszarze
dziatania LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” nalezy stwierdzié, ze dominujg tu firmy zwigzane z sektorem
budowlanym — najliczniejszym dziatem w tej sekcji sg roboty budowlane specjalistyczne — 508 podmiotow.

2 Raport - Ewaluacja zewnetrzna lokalnej strategii rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,,Pogérze Przemysko-
Dynowskie” 2022 r.,
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W ramach sekcji ,,Przetwdrstwo przemystowe” prowadzona jest gtdéwnie: dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg
wyrobow z drewna z wytgczeniem mebli — 102 podmioty, z produkcjg metalowych wyrobdéw gotowych — 40
podmiotéw, z produkcjg artykutéw spozywczych — 31 podmiotéw, z produkcja mebli - 20, a z produkcja
odziezy — 14 podmiotdéw.

W sekcji dotyczacej handlu i naprawy pojazdéw samochodowych (tgcznie z motocyklami) 328 podmiotow
prowadzi handel detaliczny, a naprawg pojazdéw zajmuje sie 128 podmiotéw.

W ramach dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej najliczniej reprezentowany jest dziat
dotyczacy ustug prawniczych, dziatalnosci rachunkowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego — 34 podmioty.
Pozostatg dziatalnoscig profesjonalng, naukowg i techniczng zajmuje sie 31 podmiotéw. W reklamie
i badaniach rynku dziata 11 podmiotdw, a dziatalno$¢ weterynaryjng prowadzi 8.

W sekcji Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, 87 podmiotéw zajmuje sie opiekg zdrowotng. Natomiast
pomoc spoteczng bez zakwaterowania swiadczy 17 podmiotéw, a z zakwaterowaniem dwa.

W sektorze rolniczym dziatalnos¢ prowadzi zaledwie 2,7% firm prywatnych, w tym w lesnictwie
i pozyskiwaniu drewna 46 podmiotdw, a w dziale upraw rolnych i hodowli zwierzat (w tym ustugi) 25
zarejestrowanych podmiotéw.

W ramach dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi na obszarze LGD
dziatalno$¢ ustugowa zwigzang z wyzywieniem prowadzi 53 podmioty, a zakwaterowanie zapewnia 12.

W ramach dziatalnos$ci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg najliczniejszg grupe — 45 podmiotow —
stanowig dziatalnosci sportowe, rozrywkowe i rekreacyjne, 11 podmiotéw prowadzi dziatalnos¢ bibliotek,
archiwdéw, muzedw i pozostatg zwigzang z kulturg; natomiast dziatalnos¢ twérczg prowadzi 9 podmiotéw.

W zakresie ustug administrowania i dziatalnoSci wspierajgcej najliczniej reprezentowany jest dziat dotyczacy
ustug zwigzanych z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terendw zieleni — 21
podmiotéw. Dziatalnos¢ zwigzang z administracyjng obstugg biura i wspomagajgcg prowadzenie dziatalnosci
zajmuje sie 7 podmiotéw. Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki prowadzi trzy podmioty.

Na obszarze LGD mato jest instytucji, ktére oferujg przedsiebiorcom szeroko zakrojone ustugi wspierajace,
obejmujace m.in. kwestie zwigzane ztworzeniem, prowadzeniem i rozwojem przedsiebiorstwa,
udzielaniem informacji, szkoleniami, doradztwem, ustugami B+R, itp. Jako instytucje otoczenia biznesu
mozna wskazaé stowarzyszenia przedsiebiorcéw, centra wspierania przedsiebiorczosci, inkubatory
przedsiebiorczosci, centra transferu technologii, instytucje sfery B+R, fundusze pozyczkowe, firmy prywatne
Swiadczace ustugi dla przedsiebiorcéw, itp.

Jak wynika z przeprowadzonych konsultacji i dostepnej literatury, we wdrazaniu dziatan innowacyjnych,
przez przedsiebiorcow zauwaza sie wiele barier ograniczajacych ten proces. Jedng znich stanowi
rozbudowana biurokracja zwigzana z pozyskiwaniem funduszy i ich rozliczaniem. Problem ten jest
szczegOlnie istotny dla mikroprzedsiebiorstw (a tych na obszarze LGD jest najwiecej), ktdrych wtasciciele nie
dysponujg wystarczajacg wiedzg niezbedng do witasciwego ubiegania sie o pomoc, badZ nie majg na to
wystarczajgcej ilosci czasu. Kolejny, wskazywany przez przedsiebiorcow, problem dotyczy zbyt dtugiego
czasu wdrazania innowacji. Jest on powigzany zkoniecznoscig przestrzegania procedur zapisanych
w dokumentach programowych, co znaczaco wydtuza czas realizacji konkretnych inwestycji i rozliczania
projektéw. Kolejnym zidentyfikowanym ograniczeniem wdrazania innowacji jest brak srodkow wtasnych na
inwestycje — wskazuje na to ponad % badanych firm. Innym ograniczeniem jest brak odpowiednich srodkéw
materialnych i zasobéw ludzkich umozliwiajgcych wdrazanie innowacji. W grupie pozostatych ograniczen
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warto wymieni¢: nieufnos¢ do dostarczanej wiedzy, brak inwestoréw zorientowanych na dtugofalowe
inwestycje, brak partneréw do wdrazania innowacji czy nieche¢ do ryzyka.™

W gminach cztonkowskich LGD najwiecej dziata mikroprzedsiebiorstw (2557 podmiotdéw, tj. 96,42%
wszystkich). Pozostate firmy to podmioty zatrudniajgce 10-49 osdb (sposrdad 90 takich podmiotdw, 19 dziata
w m. Dyndéw, 18 w gm. Dubiecko, 15 w gm. Markowa, 12 w gm. Dyndéw, 10 w gm. Krzywcza, 9 w gm.
Jawornik Polski i 7 w gm. Rokietnica) i podmioty zatrudniajgce 50-249 o0sdéb (5 podmiotéw — 3 w m. Dynéw
i 2w gm. Dubiecko).

Podczas konsultacji spotecznych zauwazono, ze na szczegdlng uwage w ramach niniejszej LSR dla LGD
»Pogorze Przemysko Dynowskie” zastugiwac powinny dziatalnosci wpisujgce sie w Inteligentne Specjalizacje
Wojewddztwa Podkarpackiego, ktére zostaty wskazane jako innowacyjne, szczegdlnie w ramach IS ,Jakos$¢
zycia”.

Przedsiebiorstwa spoteczne dziatajgce na obszarze LGD wskazano w ramach opisu ekonomii spoteczne;j.
Udziat wptywow z tytutu podatku dochodowego od osdb fizycznych w dochodach wtasnych gmin na terenie
obszaru LGD wynosi 25,49%. Dochdd podatkowy gminy na 1 mieszkarica na obszarze LSR (obliczony jako
$rednia z gmin tworzacych obszar LSR) wyniost za 2020 rok 904,22 zt. W latach 2018-2020 mozna
zaobserwowacd korzystny trend wzrostéw wskaznika G w kazdej z gmin obszaru LGD ,Pogdrze Przemysko-
Dynowskie”. Najwyzsze wartosci wskaznika G sposréd wszystkich gmin odnotowywano niemal rokrocznie
w gminie Markowa, a najnizsze w gminie Krzywcza.

Branzami kluczowymi dla rozwoju obszaru bedg te dziatalnosci, ktére wpiszg sie w trzy zakresy tematyczne
wspierane w ramach LSR. S3 to w szczegdélnosci:

— dziatalno$¢ zwigzana zzakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacjg — wsparcie tego rodzaju dziatalnosci przyczyni sie do rozwoju gospodarczego
w obszarze turystyki i kultury. Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage na rozwdj tzw. srebrnej turystyki —
osoby 50+ stajg sie jedng z wazniejszych grup swiadomych turystéw o jasno sprecyzowanych
oczekiwaniach. Likwidacja barier i dopasowanie oferty do indywidualnych potrzeb moze prowadzi¢ do
wzrostu w grupie turystéw 50, 60 czy 70 plus.

— dziatalnos$¢ wspierajgca firmy, rynek pracy i rozwéj edukacji mieszkaricow, w tym promujgca wiedze
dotyczaca aktywnego i zdrowego stylu Zycia - rozwigzania z zakresu medycyny prewencyjnej czy aplikacje
umozliwiajgce kontrolowanie stanu zdrowia czy odzywiania sie stwarzajg szanse na upowszechnianie
zdrowego, spersonalizowanego i aktywnego stylu zycia. Dziatalnos$¢ ta, nazwijmy to ogdlnie doradcza,
dedykowana mieszkancom, firmom, organizacjom (np. rachunkowos$¢) to takze dziatalnos$¢ profesjonalna
naukowa i techniczna, reklama i badania rynku, a takze dziatalno$¢ weterynaryjna — co wynika z potrzeb
zgtaszanych przez mieszkarncow obszaru.

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, to branza dziatalnosci kluczowa dla obszaru LGD z uwagi na
nieunikniony rozwdj tzw. srebrnej gospodarki, tutaj mozna wspiera¢ tez wszelkiego rodzaju ustugi dla
ludnosci wiejskiej, a takze dziatalnosci w ramach tzw. gospodarki czasu wolnego. W kontekscie srebrnej
gospodarki oczekiwane na obszarze LGD sg zintegrowane ustugi opieki i lepsza tgcznosé, dostepnosc¢ do
technologii przyjaznych seniorom, majacych wptyw na zmniejszanie ich izolacji spotecznej. Osoby starsze
moga by¢ aktywnymi uczestnikami platform internetowych oraz aplikacji umozliwiajgcych tgcznos¢ z innymi
osobami. Dostep do mobilnych ustug zdrowotnych, dostepnych np. w smartfonie (mHealth), ma pozytywny

3 Ograniczenia wdrazania dziatan innowacyjnych w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw” Kazimierz Cyran —
Artykut naukowy Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, s.9
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wptyw réwniez na opiekundw osdb starszych, ktérzy majg mozliwosé podnoszenia swoich kwalifikacji oraz
kompetencji.

Branze z potencjatem rozwojowym to takze, te w ktérych dziata juz znaczna liczba podmiotéw i ktére
mogtyby sie rozwija¢ tworzac nowe wysokiej jakosci miejsca pracy na obszarze LGD, w tym dostosowujac
miejsca pracy dla o0sdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych. Idac tym kluczem idodatkowo
analizujac popyt na okreslone ustugi, wykazany w badaniach ankietowych do LSR, wsparciem nalezy obja¢:

— dziatalnosci w branzy budowlanej specjalistycznej oraz dziatalnosci zwigzane z produkcjg wyrobdéw
z drewna, metalowych wyrobéw gotowych, produkcjg artykutéw spozywczych, mebli i odziezy. Z punktu
widzenia srebrnej gospodarki nalezy zwrdci¢ uwage na rozwdj budownictwa przyjaznego seniorom oraz
rozwigzan inteligentnych — z jednej strony tworzenie otoczenia dostosowanego do potrzeb osdéb starszych,
z drugiej strony wprowadzanie prostych rozwigzan technicznych (np. szersze drzwi, zaadaptowanie tazienki)
oznacza poprawe ergonomii oraz zapewnia bezpieczne i komfortowe warunki funkcjonowania dla oséb
0 ograniczonej sprawnosci.

— potencjalnie rozwojowa branzg po uwzglednieniu opinii mieszkaricow wskazujacych potrzeby rozwoju
handlu lokalnymi produktami i rekodzietem, w tym tworzenie sklepéw internetowych jest dziatalnos¢
handlowa i naprawcza pojazdéw samochodowych— dziatalno$é taka mogtaby byé wspierana w ramach
kazdego z 3 obszardw strategicznych ukierunkowujgcych niniejszg LSR.

W ramach Strategii wsparcie bedg mogty otrzymac¢ m.in. mikro i mate przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa
rolne oraz zajmujgce sie biogospodarka. Biogospodarka obejmuje wszystkie sektory i systemy, ktore
opierajg sie na zasobach biologicznych (zwierzeta, rosliny, mikroorganizmy i biomasa pochodna, w tym
odpady organiczne), ich funkcjach i zasadach. Obejmuje ona i taczy: ekosystemy lgdowe i morskie oraz
Swiadczone przez nie ustugi; wszystkie sektory produkcji podstawowe], ktére wykorzystujg i produkujg
zasoby biologiczne (rolnictwo, le$nictwo oraz wszystkie sektory gospodarcze i przemystowe, ktore
wykorzystujg zasoby i procesy biologiczne do produkcji zywnosci, paszy, produktéw biopochodnych, energii
i ustug).

Problemy zwigzane z gospodarkq/przedsiebiorczosciq na obszarze LGD

Podczas konsultacji spotecznych wytoniono kilka gtéwnych problemdéw w tym obszarze: ogdlnie mata liczba
przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych; przestarzate zaplecze techniczne firm (np. maszyny,
urzadzenia); staba wspotpraca przedsiebiorcow w zakresie promocji wiasnych produktow i ustug; wysokie
koszty pracy iszkolen dla pracodawcéw; emigracja zarobkowa mtodych ludzi; brak wykwalifikowanych
pracownikéw; zbyt wysokie obcigzenia formalno-prawne zwigzane 1z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej; zty standard i stan techniczny drég uniemozliwiajacy transport towardw; niewystarczajgco
rozwinieta sie¢ wodociggdw i kanalizacji; niski poziom wynagrodzei — ograniczone mozliwosci finansowe
lokalnych przedsiebiorstw; brak ciggtosci zamdéwien w niektdrych branzach.

Analiza zmian zachodzacych na przestrzeni lat 2015-2020 w zakresie liczby pracujacych oséb w gminach
LGD wskazuje, ze w gminach Dynéw Miasto oraz Jawornik Polski ubyto oséb pracujgcych, (szczegdlnie
mezczyzn), podczas gdy w pozostatych gminach obszaru LGD trend byt odwrotny. Najlepiej pod tym katem
wypadta gmina Dubiecko, w ktérej w ciggu 5 lat przybyto 100 oséb pracujgcych. Od 2015 do 2020 roku
w 5 sposréd 7 gmin LGD utrzymuje sie wyzsza liczba pracujacych kobiet w poréwnaniu do liczby mezczyzn.

Gmina Ogodtem Mezczyzni Kobiety
2015 2020 | 2015 | 2020 | 2015 | 2020
Rokietnica 185 208 67 81 118 127
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Markowa 517 542 264 258 253 284
Dubiecko 606 706 210 243 396 463
Krzywcza 216 253 71 107 145 146
Jawornik Polski 254 203 111 79 143 124
Dynéw miasto 1122 | 1046 | 438 386 684 660
Dynéw 330 405 132 167 198 238
RAZEM 3230 3363 1293 | 1321 | 1937 | 2042

Zrédto: Dane statystyczne GUS, Bank danych lokalnych stan na 31 grudnia

W dwéch gminach obszaru LGD (Jawornik Polski i Krzywcza) spadek liczby bezrobotnych kobiet byt wyzszy

w poréwnaniu do mezczyzn. W tym okresie w gminie Krzywcza ubyto najmniej bezrobotnych sposrdd

wszystkich Gmin obszaru, a w gminie Jawornik Polski spadek bezrobotnych byt najwyzszy. Analiza sytuacji

bezrobotnych kobiet wskazuje, ze cho¢ w tej grupie bezrobocie obnizyto sie w latach 2015-2020 w kazdej

z Gmin obszaru, wskaznik ten wyzszy byt wzgledem grupy mezczyzn. W zestawieniu z danymi, na temat

liczby pracujgcych oséb w gminach, w ramach ktérego wiecej byto pracujacych kobiet niz mezczyzn mozna

szuka¢ réznych przyczyn tego zjawiska. Mozna postawi¢ hipoteze, ze w przypadku problemdéw, ze
znalezieniem pracy mezczyzni z tego regionu mogg wyjezdza¢ w poszukiwaniu zatrudnienia, a kobiety
prawdopodobnie pozostang na miejscu. W zwigzku ztym w urzedach pracy w statystykach wykazane

bedzie wyzsze bezrobocie kobiet, w poréwnaniu do mezczyzn, podczas gdy zatrudnione kobiety beda

przewazaty na rynku pracy wzgledem mezczyzn.**

Gmina Ogodtem Mezczyzni Kobiety

2015 | 2020 | 2015 |2020 | 2015 | 2020
Rokietnica 10,3 8,0 10,6 6,7 9,9 9,6
Markowa 8,6 6,8 9,1 6,1 8,0 7,5
Dubiecko 10,7 9,0 10,1 8,2 11,6 9,9
Krzywcza 10,4 |92 8,5 8,2 12,6 | 10,4
Jawornik Polski 11,1 8,5 9,1 6,8 13,3 10,4
Dynéw miasto 123 |[101 |11,4 |79 135 |12,8
Dynéw 10,4 8,5 9,9 7,6 11,1 9,6

Zrédto: Dane statystyczne GUS, Bank danych lokalnych stan na 31 grudnia.

Udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR, w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na
obszarze objetym LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. wynidst 8,19%.

Pomiedzy 2020 a 2022 rokiem liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na obszarze LGD spadta
0 387 osbéb. Liczba bezrobotnych kobiet stanowita ponad potowe liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(52% w latach 2020 i 2021 oraz 54% w roku 2022).

LATA 2020 2021 2022
Ogoétem | W tym kobiety | Ogdtem W tym kobiety | Ogdétem | W tym kobiety

Rokietnica 208 113 207 113 156 87

Markowa 260 132 222 102 166 75

Dubiecko 481 240 461 246 367 200

Krzywca 260 130 267 131 235 121

Jawornik Polski 218 123 220 125 224 133

Dynéw m. 372 217 347 199 307 172

1 Raport - Ewaluacja zewnetrzna lokalnej strategii rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,Pogérze Przemysko-

Dynowskie” 2022r
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Dynow 344 173 332 166 302 162

RAZEM 2143 1128 2056 1082 1757 950

Zrédto: Dane statystyczne z Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie, taricucie, Przeworsku, Przemyslu, Jarostawiu — stan na dzier
31 grudnia.

W 2020 r. najwiekszy udziat liczby bezrobotnych w ogélnej liczbie oséb w wieku produkcyjnym przypadt na
miasto Dyndw (9,7%) oraz na gmine Krzywcza (8,8%).

Skutki bezrobocia odczuwalne sg nie tylko przez osoby pozostajgce bez pracy, lecz takze przez ich rodziny,
stwarzajgc powazne zaktdcenia w ich funkcjonowaniu. Negatywne zmiany moga przektadac sie na wszystkie
funkcje rodziny. Negatywny wptyw bezrobocia na wiez tgczgcg matzenstwo niesie ze sobg zagrozenie
ostabienia zwigzkdw uczuciowych, a nawet zaburzenia rél matzenskich czy rodzicielskich. Utrata pracy
zawodowej czesto wptywa na powstawanie napie¢ oraz konfliktdw w rodzinie. Z drugiej strony, brak
zasobdéw pienieznych prowadzi do znacznego ograniczenia stopnia zaspokojenia podstawowych potrzeb
i zapewnienia minimalnych warunkéw egzystencjalnych niezbednych dla rodzin. Bezrobocie rodzicéw
obniza poczucie bezpieczenstwa u dzieci i negatywnie przektada sie na ich dalsze mozliwosci edukacyjne.
Nierzadko prowadzi réwniez do rozpadu rodziny oraz moze stanowic¢ zagrozenie przejmowania przez dzieci
negatywnych wzorcéw osobowych (np. dziedziczenia statusu bezrobotnego).”

Wyszczegélnienie Pracujgcy | Liczba oséb Liczba ludnosci czynnej zawodowo Stopa
bezrobotnych (wiek produkcyjny 15-59 lat kobiety, 15- | bezrobocia
64 lata mezczyzni)

Obszar LGD 3363 2143 26147 8,19

Zrédto: Dane statystyczne GUS, Bank danych lokalnych, stan na 31 grudnia 2020 r.

Brak atrakcyjnych miejsc pracy na obszarze LGD jest jednym z kluczowych problemoéw spotecznych. To
zmusza mieszkancow do poszukiwania pracy w pobliskich miejscowosciach, a nawet emigracji do wiekszych
miast. Brak pracy powoduje pogorszenie sie warunkédw ekonomicznych rodzin, a wykonywanie zawodu
w innej miejscowosci staje sie czasochtonne, co niekorzystnie wptywa na inne obowigzki (np.
wychowawcze). Niemoznos$¢ pozyskania pracy zawodowej, powoduje zagrozenie materialne i taczy sie
z destabilizacjg sytuacji ekonomicznej gospodarstw domowych, co moze prowadzi¢ do spotecznego
wykluczenia. Inne problemy zwiqzane z rynkiem pracy: niedostateczne kwalifikacje ibrak srodkéow na
szkolenia zawodowe pracownikow; niedostateczna ilos¢ fachowcoéw; procesy wyludniania sie obszaru;
ucieczka mtodych, wyksztatconych ludzi do wiekszych osrodkéw w kraju i za granice; utrudniony start
zawodowy dla mtodych ludzi; niskie ceny i trudny zbyt produktéow rolnych; brak lokalnego przemystu;
biernos¢ czesci mieszkarncdw w zakresie szukania pomocy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
poszukiwania pracy itp.

Z uwagi na warunki spoteczno-gospodarcze wystepujgce w przesztosci, rolnictwo Pogdrza Przemysko-
Dynowskiego posiada wfasng specyfike wyrdzniajagcg sie przede wszystkim duzym rozdrobnieniem
agrarnym, nadmiarem zasobow sity roboczej oraz niskg towarowoscig produkcji rolnej. Znaczne
zréznicowanie warunkéw przyrodniczo-glebowych sprawia, ze produkcja rolnicza prowadzona jest zaréwno
na bardzo dobrych, jak i stabych glebach, w korzystnych i skrajnie niekorzystnych warunkach klimatycznych,
na terenach nizinnych, podgadrskich, na ktérych uzytkowanie gruntéw rolniczych jest szczegdlnie ucigzliwe.

1> Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Krzyweza na lata 2016-2026 $.28
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Liczba gospodarstw | Kierunki produkcji rolnej Pracujgcy w gospodarstwach Srednia
rolnych szt. rolnych (cztonkowie rodziny i powierzchnia

pracujgcy najemni stali) w osobach | gospodarstw
4636 Wielokierunkowa dziatalnosé¢ | 9 649 5,88

Zrédto: Dane statystyczne GUS, Bank danych lokalnych, stan na 31 grudnia 2020 r.

Pogdrze Przemysko-Dynowskie posiada dobre warunki dla rozwoju rolnictwa. W dolinie Sanu ijego
doptywdéw wystepujg urodzajne mady rzeczne. Na ptaskowyzach wystepujg gleby gliniaste i gliniasto-ilaste.
Powierzchnia gospodarstw rolnych na obszarze LSR zajmuje 27 302,42 ha. Region cechuje sie bardzo duzym
rozdrobnieniem gospodarstw rolnych. Najliczniejszg grupe 77% wszystkich gospodarstw rolnych stanowig
gospodarstwa od 1 do 5 ha.

Gmina Liczba gospodarstw rolnych gospodarstwa
z powierzchnig
ogétem | do1ha 1-5 ha 5-10ha | 10-15ha | 15hai sadow
wiacznie wiecej

Rokietnica 533 7 346 108 22 50 205

Markowa 759 17 552 107 35 48 171

Dubiecko 992 19 817 119 20 17 105

Krzywcza 549 16 433 77 8 15 74

Jawornik Polski 515 15 434 47 11 8 202

Dynow m. 284 10 232 27 0 0 37

Dynéw 1004 16 765 175 18 30 72

RAZEM 4 636 100 3579 660 114 168 866

Zrédto: Dane GUS, Powszechny Spis Rolny z 2020 r.

Na ogdlng liczbe 4636 gospodarstw rolnych, sSrednia powierzchnia wynosi 5,88 ha (dane GUS — PSR 2020 r.).
Warunki naturalne gminy predysponujg rolnikéw do produkcji zdrowej zywnosci odpowiadajgcej
standardom europejskim. Wymaga to wprowadzenia odrebnych gospodarstw, na terenach strefy
podgérskiej, o profilu rolno-hodowlanym powigzanych zagroturystykg jako funkcjg uzupetniajaca.
Gospodarstwa rolne sg dobrze wyposazone w maszyny rolnicze. Rdwniez kultura rolna jest na dobrym
poziomie. W wystarczajgcym stopniu rozwinieta jest sie¢ handlowa zaopatrujgca rolnikdw w srodki do
produkcji rolnej.

Produkcja rolnicza w zdecydowanej wiekszosci gospodarstw ma charakter wszechstronny bez okreslonego
kierunku specjalizacji. Dominujacymi uprawami sg zboza w szczegdlnosci pszenica ozima, kukurydza na
ziarno, rzepak, owies oraz rosliny okopowe — gtéwnie ziemniaki, a w produkcji zwierzecej, chéw drobiu
kurzego szczegdlnie w gminach Markowa i Dubiecko, bydfa w gminie Dynéw i trzody chlewnej w gminach
Markowa i Rokietnica. Przewazajgcg czes¢ wytworzonych ptoddw rolnych rolnicy przeznaczajg na witasne
potrzeby, niewielkg cze$¢ na sprzedaz. W wiekszosci gospodarstw dominuje produkcja roslinna, ktéra ma
jednak charakter wielokierunkowy.

Problemy rolnictwa na obszarze LGD: duza liczba matych gospodarstw ponizej 5 ha; niska towarowosé
gospodarstw rolnych; niewykorzystane mozliwosci w zakresie rozwoju produkcji ekologicznej; niewielka
liczba gospodarstw agroturystycznych, brak zagréd edukacyjnych.

Z przeprowadzonej diagnozy obszaru, wysnuwa sie wniosek dotyczgcy koniecznosci wpierania
przedsiebiorczosci mieszkanncow. Respondenci badan ankietowych wyrazili swoje niezadowolenia z sytuacji
gospodarczej na obszarze LGD, w szczegdlnosci, jesli chodzi o dostepnosé miejsc pracy (56% odpowiedzi
okreslajgcych poziom zadowolenia jako ,niski” i ,bardzo niski”), ogdlny poziom przedsiebiorczosci
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mieszkancow zostat oceniony jako sredni. Szala niskich ocen przewaza tez w zakresie oceny innowacyjnosci
w sektorze gospodarczym i spotecznym, a takze w dziatalnosci proekologicznej przedsiebiorstw. Jedynie
wysokie noty padly w ocenie dziatalnosci rolniczej, ale mieszkancy wyrazili przy tym niezadowolenie
w zakresie dostepnosci do rynkéw zbytu, czy tez dziatalnosci w zakresie przetwarzania zywnosci. Stabo
wypadty tez ustugi (w tym komercyjne) w zakresie swiadczenia ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych,
zdrowotnych, itp. dla oséb starszych i niepetnosprawnych (wpisujace sie w tzw. rozwéj srebrnej gospodarki)
oraz ustugi w branzy turystyczno-noclegowej (agroturystyki, zagrody edukacyjne). Preferowane — wg
uczestnikdw badania — kierunki rozwoju obszaru to na pierwszym miejscu ,tworzenie miejsc pracy” (19%
odp.), dalej ,tworzenie nowych przedsiebiorstw” (16% odp.) i ,rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych” (15% odp.).

Niezaleznie od dziatarn samorzaddéw lokalnych, zrzeszeni w organizacjach pozarzadowych, dziatajgcych na
rzecz rozwoju, aktywizacji obywateli i promocji regionu mieszkancy obszaru samodzielnie podejmujg
réznego rodzaju inicjatywy lokalne. Prawie co trzecia organizacja to ochotnicza straz pozarna. KGW
zarejestrowane w ARIMR stanowig 17,1 % ogdtu organizacji na obszarze LGD. Pozostate dziedziny, wokot
ktorych zrzeszajg sie mieszkancy, to: sport, kultura, oswiata i edukacja oraz dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
obszaru poprzez wspieranie lokalnych inicjatyw i dziatalnosci, wtym podejmowane] przez kobiety.
W przypadku KGW zauwazalny jest trend zwigzany z usankcjonowaniem dziatalnosci poprzez rejestracje
organizacji w ARiIMR. Dziatalnos¢ organizacji spotecznych we wsiach i gminach prowadzona jest we
wspoétpracy zinnymi organizacjami, w tym miodziezowymi, ochotniczymi strazami pozarnymi,
spotdzielczoscig wiejskg, organami samorzadu terytorialnego i administracji rzgdowej oraz instytucjami
obstugujacymi wies$ i rolnictwo. Duze znaczenie ma wieloletnia i trwata wspotpraca z kosciotem katolickim.
Swieta koscielne, dozynki parafialne czy gminne, odpusty i inne uroczystosci, najczeéciej organizowane sg
z wydatng pomocg cztonkdw organizacji pozarzadowych.

Realizacja projektéw grantowych w ramach LSR w perspektywie 2014-2020, (a byto ich 6, w tym 57
zrealizowanych grantéw) miata duzy wptyw na wzrost aktywnosci lokalnych organizacji. Mozliwosc
pozyskania wsparcia finansowego na lokalne inicjatywy uaktywnita OSP, KGW i inne stowarzyszenia, ktére
zakupity dla swoich cztonkdw nowe stroje, zrealizowaty ciekawe pomysty na rzecz integracji srodowiska
i zachowania dziedzictwa lokalnego, np., powstaty wioski tematyczne.

Rodzaj stowarzyszenia tacznie na obszarze . ©
LB 3|28 |5 |E |5 |2 £

2 Q o ~ 0 o2 | 9

S5 S |58 |5 |28|%

~z a a = a S | =

Stowarzyszenia zarejestrowane, w tym: | 105 11 |25 |15 |12 |13 |15 14
sportowe 12 (8,9%) 0 2 1 3 3 1 2
OsP 40 (29,8%) 5 9 9 3 3 7 4
kulturalne — o$wiatowo-edukacyjne 15 (11,2%) 1 8 0 3 1 1 1
wspierajgce dziatalnos¢ lokalng 7 (5,2%) 1 1 1 0 1 0 3
inne 31(23,1%) 4 5 4 3 5 6 4
Kluby, w tym: 29 1 13 |2 3 2 7 1
Seniora 6 0 2 0 1 2 1 0
KGW zarejestrowane 23 (17,1%) 1 11 |2 2 0 6 1

Razem 134 12 |38 |17 |15 |15 |22 15

Zrédto: Dane na podstawie rejestréw KRS i ARIMR — stan na marzec 2023 r.
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Sposrdd organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie obszaru LGD najwiecej przypada na gmine
Dubiecko (28,3%) oraz gmine Jawornik Polski (16,4%).

Problemy dotykajgce sektor spoteczny zidentyfikowane podczas konsultacji spotecznych: niewystarczajace
zaplecze techniczne i braki w wyposazeniu NGO; braki w wyposazeniu bazy lokalowej obiektéw kultury,
sportu, rekreacji i turystyki; stabo rozwiniety wolontariat; nie zawsze obiektywny odbiér oséb dziatajgcych
spotecznie; niewystarczajgca promocja postaw spotecznej aktywnosci; brak wsparcia, gratyfikacji liderow;
staba wspdtpraca miedzy organizacjami pozarzagdowymi; niewystarczajgca wspotpraca organizacji
pozarzadowych z LGD; bierno$¢ niektérych organizacji pozarzadowych; niewielu mtodych i aktywnych
lideréw spotecznych; zbyt mato animatordow i instruktoréw kultury, sportu i rekreacji; niska swiadomos¢
mieszkancow dotyczaca dziatalnosci organizacji pozarzadowych; brak $rodkéw na dziatalno$é statutowg
NGO; bardzo mata aktywnos$¢ spoteczna miodziezy (brak wzorcow, rozleniwienie); niewystarczajgca
komunikacja miedzypokoleniowa; wykluczenie cyfrowe duzej czesci obszaru LGD; niedostateczna
Swiadomosc i umiejetnosc bezpiecznego korzystania z Internetu — zagrozenia ptyngce z korzystania z sieci.

Znaczacy wptyw na rozwdj obszaru LGD ma aktywnos¢ spoteczna mieszkancow. Z przeprowadzonych badan
ankietowych wynika, ze teren objety LSR ma w tym zakresie duzy potencjat. Przez uczestnikdw badania
»,bardzo wysoko” i ,wysoko” zostato ocenione poczucie tozsamosci zregionem i potencjat organizacji
pozarzagdowych (stowarzyszen, KGW, OSP, itp.), a takze potrzeba ochrony dziedzictwa lokalnego i promocji
obszaréw, w tym produktow i dziedzictwa lokalnego. Szala ocen ,niskich” i ,bardzo niskich” przewazyta
natomiast w przypadku oceny poziomu aktywnosci spotecznej ludzi mtodych, oferty czasu wolnego dla ludzi
mtodych (do 25 r. 2.), aktywizacji i edukacja mieszkancow w zakresie kompetencji cyfrowych
(bezpieczenstwo iaktywnos¢ online), oferty dla dzieci i mtodziezy poza edukacjg formalng (wsparcie
umiejetnosci kluczowych, opieki psychologiczno-pedagogicznej, itp.), aktywnosci spotecznej senioréw
i oferty czasu wolnego oraz ustug spotecznych dla senioréw, wspdtpracy miedzypokoleniowe;j.
Niezadowolenie okazano tez w zakresie aktywizacji i edukacji dla lokalnych lideréw, np. dostepnosci
szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych, nagradzania i promowania lideréw i spotecznosci lokalnych, ktére
podejmujg sie dziatan na rzecz miejsca zamieszkania (dokonujg smart zmian), poziomu wspodtpracy
mieszkancow i podmiotdw zycia spotecznego.

Wg uczestnikow badania wsréd preferowanych aktywnosci w sektorze dziatan i ustug spotecznych na
pierwszym miejscu jest ,,aktywizacja, integracja mieszkancéw, w tym lokalnych lideréw poprzez warsztaty,
szkolenia, imprezy kulturalne, rekreacyjne, sportowe, wyjazdy studyjne, udziat w targach, organizacje
konkurséw, doposazenie organizacji spotecznych itp.”, a nastepnie ,dziatania dla ludzi mtodych
ukierunkowane na wskazywanie autorytetdw, zasad kultury bycia, szacunku do tradycji, wzmacnianie wiary
we wtasne sity, a takze budowanie systemu wartosci, wspdlnoty i tozsamosci w lokalnym srodowisku” oraz
»dziatalno$¢ na rzecz promocji obszaru, w tym lokalnych produktéw i dziedzictwa lokalnego poprzez
wydawnictwa i materiaty audiowizualne, prezentowane na youtube, stronach internetowe, w mediach
spotecznosciowych”.

Zmiana LSR zwigzana z wprowadzeniem dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej
poprzez organizacje szkoled dedykowanych mieszkaricom obszaru w tym m.in. przedstawicielom,
cztonkom, wolontariuszom i pracownikom lokalnych organizacji spotecznych i odpowiada na
zdiagnozowane na etapie tworzenia LSR problemy sektora spotecznego w tym mieszkancow, ktére
pozostajg aktualne w czasie dokonywania zmian.

Pomoc mieszkaricom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, niosg gtdwnie gminne osrodki
pomocy spotecznej, gminne komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych, itp. Przeprowadzona
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diagnoza wykazata kluczowe problemy réinych grup spofecznych obszaru LGD: ubdstwo,
niepetnosprawnosé, bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i przemoc domowa w rodzinie,
staro$¢ oraz roinorodne uzaleznienia. Problemy te wymagajg wszechstronnych dziatan wcelu ich
zniwelowania oraz zapobiegania sytuacjom trudnym w Zzyciu jednostek i ich rodzin. Znaczacy poziom
ubdstwa szczegdlnie widoczny jest w rodzinach wielodzietnych, a takze w rodzinach, gdzie opiekunowie
samotnie wychowujg dzieci oraz w rodzinach, ktére utrzymujg sie ze zrédet niezarobkowych (jednakze
innych niz renta i emerytura). Ubdstwo jest jednym z najczestszych powoddéw przyznawania finansowe;j
pomocy przez osrodki pomocy spotecznej zobszaru LGD. Nie mniej waznym problemem jest
niepetnosprawnos$é. Przeprowadzona diagnoza wykazata, ze do najczestszych problemoéw z jakimi spotykajg
sie w codziennosci osoby niepetnosprawne zaliczamy: trudny dostep do leczenia oraz rehabilitacji,
réznorodne utrudnienia architektoniczne oraz komunikacyjne, pogarszanie sie ich sytuacji ekonomicznej,
wysokie bariery psychologiczne, odizolowanie spoteczne.

W ramach niniejszej Strategii nalezy mie¢ na uwadze przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu oséb
niepetnosprawnych, co wykazata diagnoza oraz prowadzone konsultacje. Nie sposéb tu pomingé takze
opiekundéw osdéb niepetnosprawnych. Potrzeby wsparcia wytchnieniowego dla tych oséb réwniez zostaty
zauwazone i wskazywane podczas prowadzonych spotkan konsultacyjnych.

Kolejnym waznym problemem rodzin, gtéwnie o niskim statusie spotecznym, jest bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych. Dzieci to grupa oséb wymagajgca szczegdlnej troski i ochrony, dlatego tez
nalezy zapewnié im dobre warunki funkcjonowania. W tym celu wiele instytucji i podmiotéw skupia sie na
ochronie i egzekwowaniu ich praw, wyréwnywaniu szans zyciowych poprzez zapewnianie lub utatwianie
dostepu do edukacji, stuzby zdrowia oraz wypoczynku. Oczekiwane na obszarze LGD formy wsparcia
dedykowane rodzinom i ich funkcjom wychowawczym, opiekuriczym i socjalnym w ramach LSR to np.
edukacja rodzicéw w petnieniu ich rél w rodzinie, umozliwianie korzystania z pomocy psychologicznej przez
dzieci i rodzicéw, wdrazanie rdézinorodnych projektdw profilaktycznych dla dzieci oraz miodziezy,
organizowanie wypoczynku dla dzieci oraz mtodziezy, nawigzanie lokalnego partnerstwa w zakresie
wsparcia rodzin, proponowanie rodzinom alternatywnych form spedzania czasu wolnego, organizowanie
roznych form integracji rodzin, a takze realizacja projektdw wspierajacych rodziny, wspieranie dziatalnosci
Swietlic wiejskich.

Temat uzaleznien, poruszany czesto podczas spotkan konsultacyjnych, nie powinien pozosta¢ tematem
marginalnym w zakresie zagadnien polityki spotecznej. W kazdej z gmin cztonkowskich dziatajg Gminne
Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, ktére podejmuja dziatania profilaktyczne.
Przedsiewziecia realizowane w ramach LSR mogg wesprzeé dziatalnosé profilaktyczng dedykowang osobom
mtodym, zapobiegajgcg uzaleznieniom, ktére dotykajg ludzi mtodych i wymagajg interwencji, uzaleznienia
od Internetu, gier komputerowych, hejt, nieradzenie sobie ze stresem, itp.

W 2020 r. 12,1% ludnosci z obszaru objetego dziataniem LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” korzystato
z pomocy spotfecznej.

Wyszczegdlnienie Liczba o0séb korzystajacych z opieki Skala ubdstwa
spotecznej
2013 2015 2020 2020
Rokietnica 593 352 346 12,11%
Markowa 929 851 526
Dubiecko 3958 2488 1602
Krzywcza 680 734 527
Jawornik Polski 1429 1094 902
Dynéw m. 633 540 348
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Dynéw 1354 1312 757
Razem 9576 7371 5008

Zrédto: Dane GUS stan na dzien 31 grudnia.

Staros¢. Wedtug danych GUS z 2020 r. osoby w wieku poprodukcyjnym stanowig 20,7% ogdtu mieszkancéw
obszaru LGD. Wraz ze wzrostem liczby oséb w podesztym wieku zwiekszaé bedzie sie zapotrzebowanie na
ustugi opieki instytucjonalnej. Dziatania podejmowane wobec tej grupy oséb powinny zapobiegaé
narastaniu poczucia samotnosci, zwiekszyé aktywnosci senioréw, odpowiada¢ na zaspokajanie potrzeb
samodzielnosci oraz utrzymania dobrej psychofizycznej kondycji. Aktywizacja w srodowisku lokalnym osdb
starszych powinna opierac sie na wykorzystaniu ich zasobéw intelektualnych oraz twdrczych.

W kontekscie oséb starszych warto jest zwrdci¢ uwage na rozwdj tzw. srebrnej gospodarki, ktédra moze by¢
kierunkiem rozwoju gospodarczego takze na obszarze LGD.

Co najmniej od dwdch dekad badacze piszg o globalnym fenomenie ekspans;ji tzw. srebrnej gospodarki, czyli
intensyfikacji dziatan ekonomiczno-gospodarczych skierowanych do starszych ludzi, ktorej idea wywodzi sie
z Japonii, majgcej najstarsze spoteczeristwo na Swiecie. Dynamiczny proces starzenia sie spoteczenistwa
staje sie w krajach wysoko rozwinietych impulsem do rozwoju innowacyjnych rozwigzan oraz adaptacji juz
istniejgcych, ktére majg na celu utatwianie codziennego funkcjonowania oséb starszych. Nowy kolor
przypisywany gospodarkom na Swiecie poczatku XXI wieku, obok koloru biatego (zwigzanego z opieka
zdrowotng) i zielonego (zwigzanego z ekologia i Srodowiskiem), wyraza kierunek zmian, wywotanych
demograficznymi przemianami. (...) Srebrna gospodarka jest potgczeniem wszystkich rodzajow dziatalnosci
gospodarcze]j zaspokajajgcych potrzeby oséb w wieku 50 lat i wiecej, a wiec sg w tej grupie zaréwno osoby
wcigz czynne zawodowo jak i od dawna bedace na emeryturze, a co za tym idzie o réznych potrzebach,
mozliwosciach czy oczekiwaniach. Opisywana dziatalno$¢ gospodarcza jest zwigzana z produkcjg,
konsumpcjg i handlem towarami jak i ustugami, prywatnymi i publicznymi. (...) Oprdcz lepszego
dopasowania dotychczasowej oferty produktéw czy ustug, podkresla sie takze konieczno$é rozwoju
innowacyjnych rozwiazan dedykowanych osobom starszym.'®

Wykluczenie spoteczne to sytuacja, w ktérej nie wszyscy majg réwny dostep do mozliwosci i ustug
pozwalajgcych im wies¢ godne, szczesdliwe zycie. Wykluczenie spoteczne zwane jest tez ,marginalizacjg
spoteczng” i dotyczy czesci spoteczenstw, ktdre majg utrudniony dostep np. do publicznej edukacji, opieki
zdrowotnej czy systemu opieki spotecznej. Czesto zdarza sie, ze osoby wykluczone spotecznie jednoczesnie
2yja w ubodstwie. Zapewnienie takich rzeczy jak bezptatny dostep do transportu publicznego, opieki
zdrowotnej lub lokali socjalnych moze pozwoli¢ osobom zyjgcym w ubdstwie ekonomicznym unikngc
wykluczenia spotecznego.

Liczba rodzin w tym wg Ogodtem ©

powoddw objecia pomoca obszar LGD 2 ‘g i) < ~ =
+ (o] o S = —_ ; ;
@ ~ 2 3 o = 0 0
T | |3 |8 |23|5 |&
[~ = a 7 LN Aa a

Rodziny objete pomocg 1841 140 | 151 | 644 | 177 318 282 129

spoteczng (ogdtem)

Ubdstwo 481 35 30 110 | 86 115 53 52

Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0

6 Ekonomia w  kolorze  srebra”, Kamil Matuszczyk; Artykut  ze  strony  internetowej

https://polityka.zaczyn.org/ekonomia-w-kolorze-srebra/ , z kwiecien 2023
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Bezdomnosé 6 0 1 0 1 0 4 0

Ochrona macierzyristwa 269 70 31 56 20 29 37 26
(wielodzietnos¢)

Bezrobocie 747 28 50 235 | 67 229 79 59
Niepetnosprawnos¢ 445 4 57 156 | 53 37 81 57
Dtugotrwata lub ciezka choroba | 545 3 69 176 | 38 77 122 60
Bezradnos$¢ w sprawach 222 31 22 49 58 17 40 5

opiekunczo — wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa

domowego

Przemoc w rodzinie 40 0 3 14 9 0 8 6
Alkoholizm 65 2 9 11 10 10 8 15
Narkomania 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba osdb, ktérym przyznano 139 8 13 48 1 26 13 30

ustugi opiekuncze

Zrédto: Dane Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej z gmin objetych obszarem dziatania LGD ,,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” —
stan na dzien 31 grudnia 2020 r.

Na obszarze dziatania LGD osrodki pomocy spotecznej wspieraty 1841 rodzin (stan na koniec 2020 r.), przy
czym najwiecej rodzin wspierata gmina Dubiecko, a najmniej miasto Dyndéw. Najczestszym powodem
trudnej sytuacji zyciowej, predysponujgcym do objecia rodzin pomocga spoteczng, byto bezrobocie, w tym
najwiecej w gm. Dubiecko iJawornik Polski. Drugim powodem byta dtugotrwata i ciezka choroba,
szczegbdlnie w gm. Dubiecko i Dynéw. Trzecim powodem wsparcia rodzin byto ubdstwo. Kolejnymi
problemami wymagajgcymi wsparcia ze strony pomocy spotecznej byty niepetnosprawnosé, ochrona
macierzyistwa oraz bezradnos¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego.

Ustugi opiekuncze przyznano 139 osobom, w tym najwiecej w gm. Dubiecko i miescie Dyndw.

W czasie spotkan konsultacyjnych zidentyfikowano nastepujgce problemy spotfeczne: rosnaca liczba oséb
wymagajgcych opieki specjalistycznej (we wtasnych domach); przypadki naduzywania opieki spotecznej
i socjalnej; niewystarczajgco rozwinieta oferta ustug opiekunczo-srodowiskowych (gospodarstwa
opiekuncze, pomoc sasiedzka); wykluczenie ze wzgledu na natogi, niepetnosprawnosé; negatywne
stereotypy w postrzeganiu osdéb korzystajgcych z opieki psychologicznej i psychiatrycznej; dyskryminacja
os6b dtugotrwale bezrobotnych, jako kandydatéw na potencjalnych pracownikéw; spadek motywacji
i obnizenie samooceny oséb pozostajgcych diugotrwale bez pracy, a takze obnizenie poczucia wiasnej
wartosci, a takze przypadki depresji; rosnaca liczba oséb uzaleznionych behawioralnie oraz od uzywek;
niska odpornosc spoteczenstwa na stres; rosngca liczba oséb o roszczeniowych postawach; rosnaca liczba
0s6b wymagajaca opieki, rehabilitacji; brak Klubéw Seniora, Dziennych Domdéw Pobytu; brak ztobkdw; brak
tradycji uczestniczenia oséb starszych w zyciu publicznym; rosngce zagrozenie zwigzane z korzystaniem
zsieci - zagrozone bezpieczenstwo cyfrowe; ograniczony dostep do sprzetu do rehabilitacji i opieki
specjalistycznej; ograniczone mozliwosci znalezienia opieki dla oséb starszych i chorych.

Na obszarze LGD liczba pracujgcych w gospodarstwach rolnych wyniosta 9 633 osoby, w tym 5333
mezczyzn i 4 300 kobiet (wg Spisu powszechnego z 2020 r).

Gmina Liczba pracujgcych

ogotem mezczyzni kobiety
Rokietnica 1274 750 524
Markowa 1822 1009 813
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Dubiecko 2124 1158 966
Krzywcza 943 547 396
Jawornik Polski 967 515 452
Dynéw m. 622 334 288
Dyndéw 1881 1020 861
RAZEM 9633 5333 4300

Zrédto: Dane GUS, Powszechny Spis Rolny z 2020 r.

Trudnosci, z jakimi spotykajg sie mieszkancy obszaréw wiejskich szczegdlnie w kontekscie zréwnowazonego
rolnictwa, majg charakter zaréwno socjalny (np. niski poziom zamoznosci mieszkancow), ekonomiczny (np.
ograniczone mozliwosci inwestycyjne), intelektualny (np. niski poziom wyksztatcenia), jak i etyczny (np.
tolerowanie niewtasciwych zachowan)"’.

Szansg na poprawe sytuacji matych gospodarstw jest podjecie i rozwijanie przez nie dodatkowej dziatalnosci
np. w ramach pozarolniczych funkcji gospodarstw, takich jak agroturystyki, zagrody edukacyjne czy tez
gospodarstwa opiekuncze. Poszukiwanie wspdtpracy i rozwdj rynkéw zbytu dla produktéw lokalnych.
Prowadzone badania odnosnie preferencji co do kierunkéw rozwoju obszaru wykazujg duzg potrzebe
i zainteresowanie rolnikdw w zakresie wsparcia w tych kierunkach.

W gminach Markowa, Dubiecko oraz miescie i gminie Dyndw funkcjonowaty w okresie PRL tzw. PGR-y,
ktore stanowity wazne miejsce zatrudnienia dla mieszkarcéw. W gm. Markowa - Kombinat Paristwowych
Przedsiebiorstw Rolnych Rzeszéw; w gm. Dubiecko - Panstwowe Gospodarstwo Rolne Bachérz,
Przedsiebiorstwo Hodowlane Leszczawa; w gminie i miescie Dynéw Panstwowe Gospodarstwo Rolne
Bachérz. W gminach, gdzie funkcjonowaty Panstwowe Gospodarstwa Rolne mozna wskazac tzw. ,osiedla
mieszkaniowe po PGR”. Mieszczg sie one w miejscowosciach Bachdrz i tubno w gm. Dyndw, Wybrzeze
w gm. Dubiecko i w Tarnawce w gm. Markowa.

Powstajgca w okresie funkcjonowania PGR zabudowa mieszkaniowa dla pracownikéw w poblizu zaktadéw
rolnych, kreowata specyficzny typ osiedla przyzaktadowego, bloki wyizolowane przestrzennie i spotecznie
z osadnictwa wiejskiego. Osiedla te wyrdzniata zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna — blizniacza z lat 50-
tych, poprzez budynki dwukondygnacyjne czterorodzinne zlat 60-tych XX wieku, az do pdzniejszych,
liczacych nawet 3 kondygnacje budynkéw os$mio- i kilkunastomieszkaniowych. W latach 80-tych XX wieku
zaczeto budowaé garaze. Mieszkanie wraz z pomieszczeniem gospodarczym i przydomowym ogrodkiem
byto uzytkowane nieodptatnie, a przydziat mieszkania stuzbowego i pomieszczen gospodarczych zapewniat
zbiorowy ukfad pracy. W miare rozwoju PGR przy osiedlach powstawata zabudowa ustugowa (sklep, klub
osiedlowy, czasem przedszkole lub apteka)®®.

Najwazniejsze problemy, jakie nasuwajg sie po rozmowach z mieszkaricami takich osiedli, dotycza np.
zagospodarowania ,,czesci wspdlnych”. Szczegdlnie dotyczy to osiedli w tubnie, Bachdrzu i Wybrzezu, przy
ktorych nie ma utworzonych wspdlnot mieszkaniowych, ktére mogtyby decydowaé o catoksztatcie
otoczenia, zagospodarowania terenu, np. parkingu, utrzymywania porzadku. Procedury utworzenia takiej
wspodlnoty niejednokrotnie sg trudne do pokonania, stanowig bariere administracyjng i finansowa.
Wspdlnota mieszkaniowa zawigzana zostata natomiast w Tarnawce. Obecni wtasciciele mieszkan
wspomnianych osiedli, to nie tylko spadkobiercy czy potomkowie rodzin pracownikéw PGR, ale takze
osoby/rodziny, ktére takie mieszkania kupity na wtasnos$¢ isie tu osiedlity. By poprawi¢ jako$¢ zycia

Y F unkcjonowanie malych gospodarstw rolnych w kontekS$cie zrownowazonego rozwoju rolnictwa i obszaréw
wiejskich” Dariusz Zmija — Artykul naukowy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu,

18 Jakos¢ srodowiska mieszkaniowego w osiedlach popegeerowskich” Hanka Zaniewska, Norbert Dabkowski -
Artykul naukowy Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
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mieszkancow tych osiedli nalezatoby pomdc im w realizacji dziatan zmierzajgcych do poprawy estetyki
otoczenia, tworzenie miejsc parkingowych, placéw zabaw, miejsc rekreacji, wypoczynku, itp.

4.1.5.3 Dostep do miejscowej infrastruktury technicznej - urzqdzenia sieciowe

Na obszarze dziatania LGD istniejg powazne braki w zakresie dostepu spotecznosci do komunalnej
infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i sieci gazowej. Odsetek mieszkanicow korzystajacych z instalacji
w odniesieniu do ogdtu ludnosci gminy pokazuje ponizszy rysunek.

Rysunek 3. Dostep do infrastruktury technicznej.

Odsetek ludnosci korzystajacej z sieci gazowej, wodociggowe;j i
kanalizacyjnej w ogélnej liczbie mieszkancéw gminy

mgaz wodocigg kanalizacja
Dynow (2)

Dynow (1)
Jawornik Polski(2)

44% 70%
22%  25%

Krzywcza 0P

Dubiecko (2} 22% 36%
Markowa (2) 75% 50%
Rokietnica (2) 90% 78%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, stan na 31 grudnia 2020 r.

Analizujgc zamieszczony wykres widac zréznicowanie w wyposazeniu obszaru objetego dziataniem LGD
w infrastrukture wodociggowa, kanalizacyjna i gazowa. W instalacje gazowa najlepiej wyposazone s3
gminy Markowa, Dynéw miasto, Rokietnica i Dyndéw gm. Wiejska; w wodociggowg — Rokietnica, Markowa
i miasto Dynéw. Rozbudowang sie¢ kanalizacyjng posiadajg gminy Rokietnica, Dynéw miasto i Markowa.

4.1.5.4 Dostep do instytucji kultury

Jedng z podstawowych i powszechnych form uczestnictwa w kulturze jest czytelnictwo, w ktérym wazng
role petnig biblioteki. Na obszarze LGD funkcjonujg 22 biblioteki oraz 16 podmiotédw prowadzacych obiekty
kultury, w szczegdlnosci 5 osrodkéw kultury, a takze kluby i Swietlice. Wg GUS, liczba czytelnikéw
zarejestrowanych na koniec 2020 r. w bibliotekach na obszarze LGD wyniosta 3818 oséb.

Gminne centra kultury oraz osrodki kultury petnig wiodgca funkcje w organizacji wydarzen kulturalnych na
obszarze LGD. Skupiaja wokot swoich inicjatyw zarédwno mtodziez jak i senioréw. Podejmujg rdéznego
rodzaju dziatania integrujgce spoteczenstwo, organizujg wyjazdy do kina, teatru umozliwiajagc w ten sposdb
mieszkaricom obszaru dostep do ustug kulturalnych wyzszego rzedu. Gtowne problemy instytucji kultury
zidentyfikowane podczas konsultacji spotecznych to: braki w wyposazeniu bazy lokalowej obiektéw
kultury, sportu, rekreacji i turystyki; zbyt mato animatordéw i instruktorow kultury, sportu i rekreacji. Pod
nadzorem, opiekg lub przy wspotpracy osrodkéw kultury dziatajg liczne grupy artystyczne, kapele, zespoty.
Tutaj tez nalezy zwrdci¢ uwage na problemy z tym zwigzane szczegdlnie: niewystarczajgce wyposazenie
w sprzet, stroje, instrumenty zespotdéw ludowych, kapel, két gospodyn wiejskich, orkiestry, zespotow
koledniczych i innych; niewystarczajace wyposazenie w sprzet klubow sportowych; mata ilos¢ lokalnych
imprez kulturalnych; mata ilo$¢ przygotowanych miejsc rekreacyjno-wypoczynkowych (stabo rozwinieta
infrastruktura rekreacyjna); stabo rozwinieta infrastruktura kultury oraz zwigzane z tym wyposazenie (sceny
plenerowe itp., system audio, telebimy); niedostateczna promocja produktéw lokalnych.
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Ekonomia spoteczna to sfera aktywnosci obywatelskiej i spotecznej, ktdra poprzez dziatalnosé gospodarcza
i dziatalnosé pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych marginalizacja
spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, swiadczeniu ustug dla lokalnej spotecznosci, uzytecznosci publicznej (na
rzecz interesu ogdlnego) oraz rozwojowi lokalnemu. To dziatalnosé o celach gtéwnie spotecznych, w ramach
ktorej zyski nie podlegajg podziatowi, a sg przeznaczane na te cele lub na rzecz wspdlnoty —
w przeciwienstwie do zwyktych przedsiebiorstw, gdzie celem jest maksymalizacja zysku i zwiekszenie
dochodu wiascicieli. Oznacza to, e ekonomia spoteczna pozostaje, na pograniczu sektora
przedsiebiorczosci oraz sektora organizacji pozarzgdowych niedziatajgcych w celu maksymalizacji zysku.
Podmiotami ekonomii spotecznej s3: organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie®; spétdzielnie
socjalne; spodtdzielnie pracy, w tym spdtdzielnie inwalidéw, niewidomych oraz produkcji rolnej;
przedsiebiorstwa spoteczne — podmioty ekonomii spotecznej, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg lub
odptatng pozytku publicznego, zatrudniajg i aktywizujg zawodowo osoby, ktérym trudno podjac
zatrudnienie, nie prywatyzujg zysku lub nadwyzki bilansowe] i sg zarzgdzane w sposdb partycypacyjny;
jednostki reintegracyjne tj. takie, ktérych gtéwnym dziataniem jest reintegracja spoteczna i zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, czyli: Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej.”

Wsrdd podmiotow ekonomii spotecznej na obszarze LGD ,,Pogérze Przemysko-Dynowskie” obok licznych
organizacji pozarzgdowych nalezy wymienié Przedsiebiorstwo spoteczne , Catering Malinowe Babeczki” gm.
Dyndéw utworzone przez 6 ambitnych Pan w paZdzierniku 2018 r. wramach projektu ,ROWES —

kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej w subregionie I” realizowanego przez Rzeszowska
Agencje Rozwoju Regionalnego i powstatg takze w 2018 r. Spétdzielnie socjalng , JAWOR” z gm. Jawornik

Polski. Obydwa te podmioty dziatajg w branzy gastronomiczne;.

Na obszarze LGD ,Pogérze Przemysko-Dynowskie” w ramach edukacji formalnej nalezy uwzglednic
ksztatcenie na poziomie Srednim, podstawowym, funkcjonuje tez opieka przedszkolna i ztobki. Szkoty
Srednie, w tym szkolnictwo branzowe | stopnia zlokalizowane sg w miescie Dynéw oraz w Dubiecku
i Nienadowej (gm. Dubiecko). Edukacja formalna pozwala na ksztatcenie realizowane przez publiczne
i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu oswiaty, ktére prowadzi do uzyskania okreslonych
kwalifikacji. Edukacja pozaformalna dotyczy ksztatcenia, ktdre nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji, ale
podnosi wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Liccum Ogodlnoksztatcagce im. Komisji Edukacji Narodowej w Dynowie. Szkota oferuje mtodziezy
nastepujace kierunki ksztatcenia: Klasa politechniczna, objeta patronatem Wydziatu Inzynierii Materiatowej
i Fizyki Politechniki Krakowskiej; Klasa humanistyczno-jezykowa, objeta patronatem Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu Rzeszowskiego; klasa pro medyczna zinnowacjg pielegniarsko-
kosmetologiczng, dziatajgca pod patronatem Kolegium Medycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz
Instytutu Ochrony Zdrowia Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu, we
wspotpracy z Centrum Medycznym ,,Dynmed”; Oddziat przygotowania wojskowego — klasa, w ktérej zajecia
z edukacji wojskowej zorganizowane beda zgodnie z wytycznymi resortu obrony przy wsparciu MON oraz
patronackiej jednostki wojskowej; Klasa przyrodnicza z innowacjg ,Ochrona $rodowiska z elementami
edukacji i promocji lesnictwa”, innowacja realizowana we wspotpracy z Nadlesnictwem Dynow oraz innymi
podmiotami zwigzanymi z edukacjg w zakresie ochrony srodowiska.

9Dz, U. 7 2003 poz. 873.
20 https://www.gov.pl/web/rodzina/ekonomia-spoleczna-i-solidarna-1 z dnia 29.03.2023
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Zespot Szkot Zawodowych im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Dynowie. Szkota oferuje mtodziezy
nastepujgce kierunki ksztatcenia: w ramach Technikum (cykl piecioletni): technik pojazdéw
samochodowych zinnowacjg pedagogiczng (mechatronika nowoczesnych pojazdéw samochodowych);
technik handlowiec z innowacjg pedagogiczng (nowoczesne technologie w produkcji kosmetykéw); technik
informatyk zinnowacjg pedagogiczng (cyberprzestepczosé¢ wyzwaniem wspodtczesnego $wiata); technik
logistyk z innowacja pedagogiczng (obstuga ruchu turystycznego). W ramach trzyletniej Branzowej Szkoty
| stopnia mozna uzyskac zawdd: mechanik pojazdéw samochodowych; sprzedawca.

Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Ignacego Krasickiego w Dubiecku. Szkota oferuje mtodziezy ksztatcenie
ogolne bez profilowania.

Zespot Szkot im. Aleksandra Fredry w Nienadowej. Szkota oferuje mtodziezy nastepujgce kierunki
ksztatcenia: w ramach Technikum (cykl piecioletni): technik hotelarstwa; technik spedytor; technik
ekonomista; technik handlowiec; technik organizacji turystyki; technik pojazdéw samochodowych.
W ramach trzyletniej Branzowe] Szkoty | stopnia mozna uzyskaé zawdd: kierowca-mechanik, mechanik
pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik-operator pojazdéw
i maszyn rolniczych, pracownik obstugi hotelowej.

Szkoty artystyczne. Na obszarze LGD dziata Szkota Muzyczna | st. w Dynowie — jest publiczng szkota
artystyczng dajgcg podstawy wyksztatcenia muzycznego. Organem zatozycielskim i prowadzgcym szkote jest
Gmina Miejska Dyndw. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego za posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

Szkoty podstawowe i przedszkola. Mate szkoty z oddziatami liczgcymi po kilkoro dzieci to problem organéw
prowadzacych, rodzicdw i nauczycieli w niemal kazdej gminie cztonkowskiej LGD. Matych placéwek wcigz
przybywa. Wyzisze koszty utrzymania mniejszych szkét samorzadowych powodujg, ze wiekszosé
samorzadéw decyduje sie by takie niewielkie placéwki wiejskie likwidowaé. Jezeli szkota nie jest
likwidowana, role organu prowadzgcego przejmujg stowarzyszenia lub fundacje.

Nazwa Ogdtem oddziaty Uczniowie w przedszkola | Oddziaty Ztobki
szkoty w szkotach ogodtem przedszkolne w | (dzieci
podstawow | szkotach podstawowych szkotfach do lat
e podstawowych | 3)

Rokietnica 5 40 316 1 5 -

Markowa 3 29 548 4 1 -

Dubiecko 7 49 687 4 7 -

Krzywcza 5 39 357 1 4 -

Jawornik 3 40 316 1 - 2

Polski

Dynow m. 2 28 560 2 - 1

Dynow 9 53 454 1 9 -

Razem 34 278 3238 14 26 -

Zrédto: Dane statystyczne GUS, Bank danych lokalnych, stan na 31 grudnia 2020 r.

W gminach obszaru LGD oprdcz jednostek samorzgdowych organami prowadzgcymi szkoty i przedszkola sg
stowarzyszenia i fundacje oraz osoby prywatne, ktére mogg by¢ potencjalnymi beneficjentami LSR. Wg bazy
internetowej Podkarpackiego Kuratorium Oswiaty sg to: w gminie Krzywcza Stowarzyszenie "JestesSmy
Razem W Ruszelczycach" prowadzi dwie szkoty podstawowe, a Stowarzyszenie ,Dla Edukacji” prowadzi
jedna szkote podstawowg. W gminie Dubiecko osoba prywatna prowadzi przedszkole. W gminie Dyndéw
osoba prywatna prowadzi przedszkole, Fundacja , Akademia Umiejetnosci” prowadzi szkote podstawowa.
W miescie Dyndw: osoba prywatna prowadzi przedszkole jezykowe. W gminie Markowa: Zgromadzenie
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Sidstr Stuzebniczek BDNP, Prowincja Tarnowska prowadzi przedszkole. W gminie Jawornik Polski
Podkarpacka Organizacja Promocji Sportu prowadzi Niepubliczng Szkote Podstawowg Mistrzostwa
Sportowego W Hadlach Szklarskich i Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Szkota Mistrzostwa Sportowego
W Hadlach Szklarskich; wiodgcg dyscypling sportowg jest tucznictwo; Spétdzielnia Socjalna Jawor prowadzi
7 punktéw przedszkolnych. W gminie Rokietnica: ZG SS Stuzebniczek NMP Niepokalanie Poczetej, Prowincja
Przemyska prowadzi przedszkole; Instytut Komenskiego Sp. zo.0., i Spétka Komandytowa prowadzi
przedszkola. Wedtug danych GUS na koniec 2020 r. na obszarze LGD nie funkcjonowata zadna placédwka

wychowania pozaszkolnego.

Podmioty te poprzez swojg dziatalnos¢ majg ogromny wptyw na ksztattowanie postaw mtodego
spoteczefnstwa i kompetencji spotecznych, zaréwno w ramach edukacji formalnej jak ipozaformalnej
organizujgc réznego rodzaju aktywnosci wg potrzeb swoich ucznidw. Kompetencje spoteczne to rozwiniete
w toku uczenia sie zdolnosci ksztattowania wtasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego
uczestniczenia w zyciu zawodowym ispotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu witasnego
postepowania.

W ramach przeprowadzonej diagnozy obszaru wytypowano liste dziatan najbardziej potrzebnych, by
poprawié¢ sytuacje w zakresie edukacji i ksztafcenia dzieci i miodziezy poza edukacjq formalng. Na
pierwszym miejscu tej listy znalazty sie ,Dziatania rozwijajagce kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci,
wiedze oraz zainteresowania ucznidw (korepetycje, szkolenia, warsztaty, wyjazdy studyjne i szkoleniowe,
potkolonie tematyczne)”, na drugim ,Pomoc uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach,
rozwigzywaniu problemdéw, np. zwigzanych z pandemia, stresem, wymaganiami, presjg spoteczng
imedialng”, a na trzecim ,Wsparcie ucznidw w nabywaniu irozwijaniu kompetencji kluczowych
(Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje
matematyczne i podstawowe naukowo-techniczne, informatyczne, umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje
spoteczne i obywatelskie, Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczoé¢, Swiadomosé i ekspresja kulturalna)”. Jako
kolejne potrzebne dziatania wskazano ,,Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne ucznidw i nauczycieli” oraz
»Zajecia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do ucznidw z trudnosciami edukacyjnymi”.

Zaspokojenie potrzeb oswiatowych uzaleznione jest w duzej mierze od infrastruktury spotecznej. Placowki
oswiatowe przedszkolne i ksztatcenia podstawowego, funkcjonujgce na obszarze LGD dobrze spetniajg
swojg role i wypetniajg postawione przed nimi zadania. Szkolnictwo na poziomie $rednim w skali obszaru
LGD ma szerokg oferte edukacyjng. Dziatalnos¢ edukacyjna spoteczeristwa winna by¢ traktowana jako
inwestycja w kapitat ludzki, gdyz wyksztatcone spotfeczenstwo odgrywa wazng role dla wspdtczesnych
procesow rozwojowych. Dlatego niniejsza LSR powinna skupia¢ sie na wspieraniu oferty edukacji
pozaformalnej.

Gwarantowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w strategii rozwoju LGD ,Pogdrze Przemysko-
Dynowskie” oznacza wspieranie i umozliwienie dostepu, bez dyskryminacji wszystkim zainteresowanym do
podejmowanych przez LGD dziatan, na kazdym etapie realizacji LSR (podczas przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, informacji i promocji). Zasada rownosci kobiet i mezczyzn
w LSR dla LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” oznacza podejmowanie na kazdym etapie realizacji
Strategii dziatan majacych na celu osiggniecie stanu, w ktdrym kobietom i mezczyznom przypisuje sie taka
samg warto$¢ spoteczng, réwne prawa i rowne obowigzki.

W zrozumieniu zagadnien ,, dostepnosci” szczegdlnie wazna jest otwartosé na drugiego cztowieka oraz jego
potrzeby. Dostepnos¢ dotyka bardzo wielu waznych sfer zycia ogétu mieszkarncéw obszaru, a szczegdlnie
0s6b starszych i z niepetnosprawnosciami. Planujac dziatania do realizacji w ramach niniejszej LSR nalezy
mie¢ na uwadze zapewnienie swobodnego dostepu do ddbr, ustug oraz mozliwosci udziatu w zyciu
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spotecznym i publicznym o0séb o szczegdlnych potrzebach i ich wymagan. Dostepnos$¢ dotyczy
w szczegdlnosci oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie, oséb niewidomych i stabo widzacych, oséb
gtuchych i stabo styszgcych, osdb gtuchoniewidomych, oséb z niepetnosprawnosciami psychicznymi
i intelektualnymi, osdb starszych i ostabionych chorobami, kobiet w cigzy, oséb z matymi dzie¢mi, w tym
z wbzkami dzieciecymi, osdb majgcych trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z rozumieniem
jezyka pisanego albo mdéwionego), oséb o nietypowym wzroscie (w tym réwniez dzieci), osdb z ciezkim lub
nieporecznym bagazem, towarem. Wiele ztych oséb nie posiada statusu osoby niepetnosprawnej.
Dostepnos¢ w ramach Strategii moze by¢ zapewniona poprzez wprowadzanie utatwien iusuwanie
istniejgcych barier tam, gdzie to bedzie mozliwe, np. poprzez zastosowanie usprawnien, tak by
zagwarantowac dotarcie do szerszej grupy odbiorcow, otwarcie na nowych uzytkownikéw, klientéw, gosci.
Wiekszo$¢ rozwigzan technologicznych czy architektonicznych, z ktérych dzis korzystajg wszyscy, pierwotnie
tworzona byfta zmyslg o osobach ze szczegdlnymi potrzebami, na przyktad autobusy niskopodtogowe,
przestronne toalety, podjazdy, brak progéw, regulowane meble, antyposlizgowe powierzchnie, informacja
gtosowa.Dla wielu osdb, czasowo bagdz trwale dotknietych trudnosciami, dostepnos¢ warunkuje mozliwos$¢
samodzielnego, niezaleznego funkcjonowania i udziatu w réznych sferach zycia, w tym budowania wiezi
spotecznych. W zyciu codziennym, dostepnos¢ miejsca zamieszkania, szkoty, sklepu, srodkéw transportu,
miejsca pracy czy urzeddw jest jednym z fundamentalnych elementéw funkcjonowania spoteczeristwa,
opartego na zasadach réwnosci i solidarnosci.

Zagadnienia dostepnosci w realizacji niniejszej LSR bedg dotyczy¢ gtdwnie poprawy dostepu do ustug dla
lokalnej spotecznosci, a takze poprzez witgczanie w planowane operacje 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym oséb w niekorzystnej sytuacji.

Zréwnowazone podejscie do rozwoju wynika z przyjetego przez panstwa nalezgce do Organizacji Narodéw
Zjednoczonych programu pn. ,Przeksztatcamy nasz $wiat: Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego
rozwoju”, przyjetego w 2015 r. ,Obok takich priorytetéw jak zdrowie, edukacja oraz zywienie
i bezpieczenstwo  zywnosciowe, Agenda wskazuje szereg celdw gospodarczych, spotecznych
i Srodowiskowych, dazac do takiego przeksztatcania gospodarek, aby stworzy¢ podstawy do dtugotrwatego,

zréwnowazonego wzrostu, sprzyjajacego tworzeniu nowych miejsc pracy.”*!

W planowanych w ramach Strategii LGD przedsiewzieciach w obszarze spotecznym, gospodarczym
i Srodowiskowym nalezy mie¢ na uwadze, ze gleba, woda i powietrze majg zasadnicze znaczenie dla
funkcjonowania obszaréw wiejskich. Planujgc przedsiewziecia nalezy zadbaé o ochrone zasobdéw
naturalnych, zachowanie trwatosci podstawowych procesédw przyrodniczych, zwiekszanie bioréznorodnosci
i przyczynianie sie do przeciwdziatania zmianie klimatu. W ramach planowanych przedsiewzieé¢ nalezy
zadbaé¢ o to, by inicjatywy i dziatania byty realizowane z poszanowaniem dla $rodowiska. Dbatos¢
o ekologiczny charakter dziatan nie oznacza, ze ochrona $rodowiska ma by¢ ich gtéwnym celem. Nie chodzi
o to, zeby na site modyfikowac¢ projekty i zaczgé wszystkich szkoli¢ z zakresu zielonej gospodarki. Wdrozenie
zasady zrownowazenia Srodowiskowego np. przy organizacji szkolenia moze opiera¢ sie na tym, ze
materiaty szkoleniowe beda drukowane na ekologicznym papierze albo positki bedg podawane
w biodegradowalnych naczyniach. Kluczowe kwestie zréwnowazonego rozwoju na obszarze LGD to: zmiana
klimatu, zanieczyszczenie powietrza, hatas (szczegdlnie drogowy zwigzany zrosngcym ruchem),
zanieczyszczenie $wiattem, zanieczyszczenie wody, plastikowe $mieci w srodowisku, nielegalne ,dzikie”
wysypiska $mieci/sktadowiska, silne uzaleznienie od paliw kopalnych, niedostateczny rozwéj odnawialnych
zrédet energii, wymieranie gatunkéw (zmniejszanie bioréznorodnosci).

2 Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju - implementacja w Polsce dokument PDF ze strony

http://www.un.org.p!/ z dn. 03.04.2023
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Bioréznorodnos¢ na obszarach chronionych. W temacie zréwnowazenia srodowiskowego nalezy wzig¢ pod
uwage, ze obszar LGD jest objety réznymi formami ochrony przyrody, co przekfada sie na duzg Swiadomos¢
mieszkancow obszaru w zakresie podejmowania dziatan proekologicznych. Obszary chronione pokrywaja
78,1% powierzchni LGD.

Park Krajobrazowy Pogodrza Przemyskiego. Na terenie Parku Krajobrazowego Pogdrza Przemyskiego leig
nastepujgce gminy cztonkowskie LGD: Dyndw, Dubiecko, Krzywcza, oraz miasto Dyndw. Pogdrze Przemyskie
rozcigga sie na krancu potudniowo-wschodniej Polski przy granicy z Ukraing. Od wznoszacych sie na
potudniu Bieszczaddw kraine te oddzielajg Géry Sanocko-Turczanskie. Ze wzgledu na szczegdlne walory
przyrodnicze, w parku i jego sgsiedztwie powstato kilkanascie rezerwatow. Pogdrze Przemyskie to kraina
odmienna od Pogdrzy Strzyzowskiego i Dynowskiego. Wznosi sie wyzej od sgsiednich pasm, jest gesto
zalesiona i stabo zaludniona. Na tym terenie wystepujg duze kompleksy lesne, ktére zajmujg ok. 64%
powierzchni parku. Pomiedzy wzniesieniami Pogdrza ptyng rzeki i potoki z czystg wodg. Najwieksze z nich to
San i Wiar. Osobliwoscig przyrodniczg parku sg tez tereny otwarte przypominajgce kwietny step tgkowy.
Mozna tu spotkac wiele gatunkéw puszczanskich ssakdw. Szczegdlnie cenne sg tutejsze ostoje ptakow,
m.in. orta przedniego czy orlika krzykliwego.

Obszary Chronionego Krajobrazu

Przemysko-Dynowski Obszar Chronionego Krajobrazu — obejmuje swym zasiegiem wszystkie gminy
cztonkowskie LGD: Dubiecko, Jawornik Polski, Dynéw (gmina miejska), Dynéw (gmina wiejska), Krzywcza,
Markowa i Rokietnica. Obszar ten ma charakter podgdrski zlicznymi, niezbyt wysokimi wzgdrzami,
poprzecinanymi potokami. Najwyzsze wzniesienia dochodzg do 430 m n.p.m. Na piekno krajobrazu tego
obszaru sktada sie mozaikowos$¢ pdl uprawnych z kompleksami lasow, wiele pomnikéw przyrody, doliny
meandrujgcych rzek oraz pamiatki historyczne i walory kulturowe. Najokazalszymi drzewami pomnikowymi
na obszarze LGD s3: 400-letnia lipa i 200-letni dgb w Dynowie, kilkadziesigt debdow szyputkowych w parku
w Bachérzu, 400-letni dab szyputkowy w Babicach. Osobliwoscig geologiczng sg formacje solonosne
w Dubiecku. Spotka¢ mozna rzadkie gatunki zwierzat. Do najciekawszych naleza: gronostaj, dzik, kuna lesna;
z ptakdéw wystepuja: jastrzab, myszotéw, trzmielojad i bocian czarny, a z gadéw zmija zygzakowata.

Hyznierisko-GwoZnicki Obszar Chronionego Krajobrazu — obejmuje swym zasiegiem gminy: Jawornik Polski,
Dynow (gmina wiejska), Markowa. Zajmuje potudniowo-zachodnig cze$¢ Pogdrza Dynowskiego. Rosng tu
grady, buczyna karpacka oraz tegi w dolinach rzecznych. z roslin chronionych wystepuja: bluszcz pospolity,
podkolan biaty, lilia ztotogtdw, barwinek pospolity, skrzyp olbrzymi. zinteresujgcych zwierzat nalezy
wymieni¢ ptaki: puchacza, zimorodka, bociana czarnego, remiza, krogulca, z ssakéw borsuka, gronostaja,
tasice a z ptazéw salamandre plamista.

Rezerwaty Przyrody. Na obszarze LGD znajdujg sie 3 rezerwaty przyrody obejmujgce naturalne lub mato
zmienione ekosystemy, rzadko wystepujgce gatunki fauny i flory oraz elementy przyrody nieozywionej
majace istotng wartos¢ ze wzgledéw naukowych, kulturowych, krajobrazowych idydaktycznych.
Torfowiskowy ,,Broduszurki”, Winne Podbukowina i lesny ,Kozigarb” (chroniona buczyna karpacka
i odkrywka geologiczna) w Sielnicy - obydwa w gm. Dubiecko oraz florystyczny ,Brzoza Czarna” Reczpol
w gm. Krzywcza.

NATURA 2000 - to skrétowa nazwa europejskiej sieci ekologicznej, ktéra jest tworzona we wszystkich
panstwach Unii Europejskiej. Celem jej jest powstrzymanie wymierania zagrozonych i rzadkich gatunkéw
roslin i zwierzat oraz ochrony réznorodnosci biologicznej na kontynencie europejskim. Obszary wtgczone do
sieci NATURA 2000 wystepujgce na obszarze LGD ,Pogérze Przemysko-Dynowskie” to: Obszary siedliskowe:
»Rzeka San” dot. na obszarze LGD gm. Dubiecko, Krzywcza, m. i gm. Dynéw; ,Nad Husowem” dot. na
obszarze LGD gm. Markowa i Jawornik Polski. Obszary ptasie: , Pogérze Przemyskie” dot. na obszarze LGD
gm. Rokietnica, Dubiecko, Krzywcza oraz m. i gm. Dyndw.
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Przedsiewziecia realizowane w ramach Strategii bedg angazowaty w sposdb posredni lub bezposredni rézne
grupy oséb i podmiotéw w spotecznosci obszaru LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie”. Grupy docelowe
przedsiewzie¢ realizowanych w ramach LSR mozna tez zidentyfikowac jako uczestnikéw tychze inicjatyw
i odbiorcow efektow dziatan koricowych. W mniejszym lub wiekszym stopniu zrealizowane przedsiewziecia
beda oddziatywad na catg spotecznos$¢ lokalng obszaru LGD, wykazujgc tzw. synergie i komplementarnos¢
w osigganiu zdefiniowanych celéw.

W ramach dziatan angazujgcych spotecznos¢ obszaru LSR w przygotowanie dokumentu prowadzono
warsztat planowania strategicznego, gdzie uczestnicy definiowali tzw. ,aktorow” konkretnych
przedsiewziec, czyli wtasnie grupy docelowe, wsrdd nich znalezli sie: mieszkancy, dzieci, mtodziez, seniorzy,
lokalni liderzy, uczniowie, nauczyciele, rodzice, turysci, przedsiebiorcy, rolnicy, gospodarstwa
agroturystyczne, organizacje pozarzgdowe, grupy rekonstrukcyjne iartystyczne, Kluby Seniora, Domy
Dziennej Opieki, Srodowiskowe Domy Pomocy, JSFP: instytucje kultury, szkoty, oérodki pomocy spotecznej.

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 wskazuje zamkniety katalog grup
w niekorzystnej sytuacji. Sg to: osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, kobiety, migranci, rolnicy
z matych gospodarstw lub osoby poszukujace zatrudnienia np. mieszkaricy osiedli po PGR. Oznacza to, ze
LGD w zakresie PS WPR nie mogg definiowac innych grup. Poszczegdlne grupy mogg zostaé zawarte
w Strategii, o ile wynika to z potrzeb zdiagnozowanych na obszarze objetym tg LSR. Na podstawie ankiety
badajgcej opinie mieszkanicéw na potrzeby niniejszej Strategii zebrano informacje, ktére osoby sg
najbardziej wykluczone z zycia spotecznego i gospodarczego na obszarze LGD. Wg respondentéw s3 to:
osoby ditugotrwale bezrobotne (19% udzielonych odp.), seniorzy — osoby po 60 r. z. (14% odp.), osoby
niepetnosprawne (13% udzielonych odp.), wtasciciele matych gospodarstw (10% odp.), osoby mtode do 25
r. z. (9% odp.) oraz rodzice matych dzieci — do lat 3 (8% odp.) iopiekunowie matych dzieci, oséb
niepetnosprawnych oraz starszych (8% odp.), [tacznie rodzice dzieci do lat 3 i opiekunowie matych dzieci,
0sOb niepetnosprawnych i starszych stanowia grupe opiekunéw wskazang przez 16% badanych], osoby
nieposiadajgce wyzszego wyksztatcenia (7% odp.), kobiety (4% odp.), emigranci (3% odp.). Odpowiedzi
porownano z analizg danych otrzymanych z OPS w zakresie grup oséb, ktérym najczesciej udzielana jest
pomoc spoteczna. Zestawiajgc zebrane dane analityczne i po uwzglednieniu opinii mieszkancdw wsparciem
w ramach LSR na obszarze LGD ,,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” nalezy objg¢ m.in. nastepujgce

grupy oséb w niekorzystnej sytuacji:

1) osoby poszukujace zatrudnienia

2) osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie

3) rolnicy z matych gospodarstw

Uzasadnienie dla realizacji wsparcia im dedykowanego:

Osoby poszukujace zatrudnienia /bezrobotne lub chcqce zmienié¢ prace/. Zidentyfikowane problemy tej
grupy oséb: spadek motywacji i obnizenie poczucia sprawczosci z powodu trudnosci w znalezieniu pracy,
a takze obnizenie poczucia wtasnej wartosci, a nawet depresja; negatywne skutki pozostawania bez pracy
oddziatujace na rodzine (napiecia, konflikty); ograniczenie stopnia zaspokojenia podstawowych potrzeb
i zapewnienia podstawowych warunkéw egzystencjalnych; niestabilna sytuacja zawodowa, brak pracy,
ciggty stres zwigzany z poszukiwaniem pracy przez rodzicdw obniza poczucie bezpieczenstwa u dzieci
i negatywnie przekfada sie na ich dalsze mozliwosci edukacyjne; brak umiejetnosci autoprezentacji podczas
rozméw kwalifikacyjnych; niski poziom wyksztatcenia; stabe kwalifikacje zawodowe.
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Wsparcie dedykowane tej grupie oséb jest mozliwe w kazdym z trzech zdefiniowanych Celéw LSR,
a w szczegblnosci w ramach: przedsiewziecia 2.3 Wsparcie tworzenia nowych przedsiebiorstw, gdzie
poprzez zatozenie wtasnej dziatalnosci bedg mogli zapewnié sobie samozatrudnienie; przedsiewziecie 2.1
Wsparcie inicjatyw i dziatan edukacyjnych, gdzie zaplanowano m.in. kursy, warsztaty poprawiajace
kompetencje, w tym cyfrowe; przedsiewziecia 1.3 Wsparcie tworzenia i rozwoju gospodarstw
agroturystycznych i/lub zagréd edukacyjnych i/lub gospodarstw opiekuniczych, poniewaz osobami
poszukujgcymi pracy mogg by¢ sami rolnicy i/lub domownicy rolnikéw; przedsiewziecia 3.2 Wsparcie
inicjatyw poprawiajacych sytuacje osdb ze szczegdlnymi potrzebami, rolnicy z matych gospodarstw beda
mogli byé uczestnikami inicjatyw podejmowanych na rzecz poprawy ich sytuacji zyciowej. Przedsiewziecie
jest dedykowane w catosci grupom oséb w niekorzystnej sytuacji.

Uzasadnienie: Skutki pozostawania bez pracy, stres zwigzany z poszukiwaniem wptywajg na rodziny, ich
funkcjonowanie oraz stan zdrowia fizycznego i psychicznego. Kierowanie wsparcia dla tej grupy oséb
powinno odpowiadaé¢ na potrzebe budowania wiary w zdolnos¢ do podjecia zatrudnienia. Potrzebe
zapewnienia takim osobom aktywnosci spotfecznej, fizycznej, integracji z otoczeniem, dzieki czemu
nawigzujg sie kontakty umozliwiajgce poznanie sie i by¢ moze zaproponowanie pracy. Potrzeba rozwoju
osobistego, nauki radzenia sobie z problemem, depresjg, podnoszenie kwalifikacji, itp.

Osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie. Najczesciej wymienianymi problemami o0soéb
z niepetnosprawnosciami sg problemy finansowe oraz brak dostepu do odpowiedniej opieki zdrowotnej
oraz rehabilitacji; Pozostawanie poza rynkiem pracy wiekszosci oséb niepetnosprawnych; Stereotypowe
myslenie potencjalnych pracodawcéw na temat osob niepetnosprawnych- pracownicy nieefektywni,
kosztowni dla pracodawcy (koniecznos¢ dostosowania miejsc pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych
i koniecznos¢ uzyskania pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy); Bariery architektoniczne; Izolacja
spoteczna, ograniczone kontakty spoteczne, towarzyskie; Zbyt mata dostepnos¢ form wsparcia.

Wsparcie dedykowane tej grupie oséb jest mozliwe w kazdym z trzech zdefiniowanych celéw LSR. Osoby
niepetnosprawne i ich opiekunowie stanowi¢ moga grupe docelowg inicjatyw realizowanych w ramach:
przedsiewziecia 1.2 Wsparcie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej oraz kultywujgcej dziedzictwo lokalne,
w tym inicjatyw, wydarzen i publikacji oddziatujgcych na atrakcyjnos¢ obszaru; przedsiewziecia 2.1
Wsparcie inicjatyw i dziatan edukacyjnych; przedsiewziecia 2.4 Wsparcie ucznidw w rozwoju ich
zainteresowan i uzdolnien poza edukacjg formalng; przedsiewziecia 2.5 Wsparcie szkdt i rozwoju ustug
edukacyjnych. Cel 3 LSR Poprawa relacji spotecznych, dialogu miedzypokoleniowego, kondycji zdrowotnej
spoteczenstwa oraz rozwdj gospodarki czasu wolnego - w catosci. Wszystkie przedsiewziecia w tym celu
bedg mogly by¢ realizowane na rzecz poprawy sytuacji tej grupy oséb. Ponadto osoby niepetnosprawne
mogg by¢ beneficjentami przedsiewzieé: P.2.3 Wsparcie tworzenia nowych przedsiebiorstw oraz P.1.3
Wsparcie tworzenia i rozwoju gospodarstw agroturystycznych i/lub zagrdéd edukacyjnych i/lub gospodarstw
opiekunczych.

Uzasadnienie: Niepetnosprawnos$¢ oraz diugotrwata i ciezka choroba sg bardzo czesto wskazywane na
obszarze LGD jako powdd, objecia rodzin pomocga spoteczng. Osoby takie pomoc uzyskujg w duzej mierze
od rodziny i przyjaciét. Postrzeganie osdb niepetnosprawnych w spoteczeristwie w duzym stopniu zalezy od
stopnia znajomosci z takimi osobami oraz wiedzy na temat ich problemoéw. Dziatania dedykowane tej grupie
0s0b pozwolg im na lepszg integracje. Problemy opiekunéw opisano w dalszej czesci LSR.

Rolnicy z matych gospodarstw. /Osoby prowadzqce mate gospodarstwa rolne — do 10 ha/ Zidentyfikowane
problemy tej grupy oséb: Oferowane produkty w ograniczonych, niewielkich ilosciach. Ograniczona
dostepnos¢ do nowych maszyn, do innowacji technologicznych czy wysoko wyspecjalizowanego sprzetu
z uwagi na wysokie koszty zakupu. Gorsza pozycja konkurencyjna matych gospodarstw na rynku w stosunku
do gospodarstw duzych.
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Wsparcie dedykowane tej grupie osdb jest mozliwe w kazdym z trzech zdefiniowanych celéw LSR,
a w szczegoblnosci: przedsiewziecie 1.3 Wsparcie tworzenia i rozwoju gospodarstw agroturystycznych i/lub
zagrod edukacyjnych i/lub gospodarstw opiekurniczych — wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych poprawi jakos¢ zycia tej grupy osob; przedsiewziecie 2.3 Wsparcie tworzenia nowych
przedsiebiorstw, gdzie poprzez zatozenie wtasnej dziatalnosci bedg mogli zapewnic sobie samozatrudnienie;
przedsiewziecie 2.1 Wsparcie inicjatyw i dziatan edukacyjnych, gdzie zaplanowano m.in. kursy, warsztaty
poprawiajgce kompetencje, w tym m.in. cyfrowe; przedsiewziecia 3.2 Wsparcie inicjatyw poprawiajacych
sytuacje osob ze szczegdlnymi potrzebami, rolnicy z matych gospodarstw beda mogli by¢ uczestnikami
inicjatyw podejmowanych na rzecz poprawy ich sytuacji zyciowej. Przedsiewziecie jest dedykowane
w catosci grupom oséb w niekorzystnej sytuacji.

Uzasadnienie: Niewykorzystywany w petni kapitat ludzki matych gospodarstw — podejmowanie pracy
zarobkowej poza gospodarstwem rolnym nie sprzyja kultywowaniu wiejskiego trybu zycia oraz etosu pracy
rolnika.

Inne grupy, ktére w trakcie diagnozy na obszarze LGD zostaty wskazane, jako osoby ze szczegélnymi
potrzebami, zréinych wzgledéw wykluczone, ktdére powinny zosta¢ objete wsparciem i dziataniami
w ramach Strategii.

Seniorzy po 60 r. z. Zidentyfikowane problemy tej grupy oséb: Oddalenie (przestrzenne i czasowe)
placéwek specjalistycznych, swiadczacych ustugi zdrowotne i/lub rehabilitacyjne od miejsca zamieszkania.
Poczucie osamotnienia. Postrzeganie senioréw jako mato elastycznych, niechetnych do uczestniczenia
w zyciu spofecznym, niechetnych do stosowania nowych technologii, urzadzen cyfrowych.

Wsparcie dedykowane tej grupie oséb w ramach LSR jest mozliwe w kazdym z trzech zdefiniowanych celéw
LSR. Seniorzy mogg by¢ beneficjentami lub grupa docelowg realizowanych inicjatyw, a w szczegdlnosci
w ramach przedsiewziec¢ 3.3 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych i 3.4 Wsparcie inicjatyw na rzecz rodzin
i integracji spotecznej.

Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy procesy starzenia sie spoteczenstwa dotykajg takze obszaru LGD.
Wraz z tg tendencjg wzrasta zapotrzebowanie na ustugi opieki instytucjonalnej, a takze reagowanie na
potrzeby oséb starszych pobudzanie ich aktywnosci fizycznej, spotecznej, samodzielnosci oraz utrzymania
dobrej psychofizycznej kondycji.

Opiekunowie matych dzieci, oséb niepetnosprawnych i starszych. Gtéwne problemy opiekunéw to
zmiana/przeorganizowanie dotychczasowego zycia. Oprdcz troski, mitosci i checi niesienia pomocy, w catym
wachlarzu réznorodnych odczu¢ moze pojawié sie tez bezsilnos¢, lek, uczucie izolacji i wyczerpania.
Problemy opiekunéw matych dzieci to np. postrzeganie opieki nad dzieckiem jako zadania niezwykle
trudnego, zwtaszcza w sytuacji, gdy wystepujg dodatkowe trudnosci, takie jak brak pieniedzy, zte warunki
mieszkaniowe, dtugotrwate bezrobocie czy tez problemy matzenskie, co rodzi sytuacje stresowe.
Opiekunowie rodzinni oséb niepetnosprawnych i starszych sg szczegdlnie zagrozeni depresjg. Obcigzenie
spowodowane sprawowaniem dtugotrwatej opieki nad osobami niepetnosprawnymi wigze sie
z problemami: fizycznymi (czas i koszty przeznaczone na opieke), psychicznymi (zwigzanymi z radzeniem
sobie z sytuacjq stresowg, jaka jest sprawowanie opieki nad chorym), spotecznymi (ograniczenie kontaktéw
spotecznych), finansowymi (bedgce nastepstwem przerwania/ograniczenia pracy zawodowej, kosztéw
leczenia, rehabilitacji chorego itp.).

Wsparcie dedykowane tej grupie osdb w ramach LSR jest mozliwe w kazdym z trzech zdefiniowanych celéw
LSR. Seniorzy mogg by¢ grupg docelowg realizowanych inicjatyw, a w szczegdlnosci w ramach przedsiewzieé
3.3 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych i 3.4 Wsparcie inicjatyw na rzecz rodzin i integracji spotecznej.
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Potrzeba ochrony macierzyniistwa i bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo wychowawczych bardzo czesto s3
na obszarze LGD powodem do objecia rodzin pomocg spoteczng. Dlatego nalezy podejmowac inicjatywy
wtaczajgce opiekundow w zycie spoteczne. Utatwieniem dla opiekunéw matych dzieci bedg tez
przedsiewziecia infrastrukturalne, ktére przyczynig sie do poprawy dostepnosci do ustug dla lokalnej
spotecznosci, szczegdlnie dla rodzicdw z matymi dzieémi. Opiekunowie osdb niepetnosprawnych potrzebuja
wsparcia wytchnieniowego, co wskazano podczas spotkan konsultacyjnych LSR. Opieka nad osobg
niesamodzielng wymaga sit fizycznych, emocji i budzetu. Przewlekte choroby oddziatujg na zycie catej
rodziny, wptywajgc na system wartosci, rytm Zzycia, petnione role izadania. Zachodzi koniecznosc¢
przeorganizowania zycia rodziny, ktéra musi takie poradzi¢ sobie zlekiem, Zzalem, bezsilnoscig,
niepewnoscig i przecigzeniem. Wzrastajgca liczba oséb wymagajgcych opieki (ze wzgledu na wiek i choroby)
wigze sie tez z koniecznoscig zwiekszenia liczby opiekundw oséb starszych i koniecznoscig zapewnienia tego
rodzaju opieki.

Osoby mtode do 25 r. . Zidentyfikowane problemy tej grupy oséb: Podczas partycypacyjnych metod
tworzenie LSR oferta zagospodarowania czasu wolnego dla ludzi mtodych do 25 r. z. zostata oceniona nisko.
Wyniki badania ankietowego wsréd oséb mtodych pokazaty, ze prawie potowa uczestnikéw badania nalezy
do jakiej$ organizacji spotecznej (wg deklaracji), a % badanych chciataby sie w takg dziatalnos¢ zaangazowac.
Ponad potowa respondentéw zadeklarowata, ze chetnie wigcza sie w inicjatywy. Czes¢ stwierdzita, ze
takowych inicjatyw nie ma. Sposrod wszystkich uczestnikdw badania % nie interesuje sie jednak
dziatalnoscig spoteczng badz nie lubi takich dziatarn. Na mtodziez w wieku $rednim czyhajg problemy takie
jak: uzaleznienia od Internetu, gier komputerowych, nieradzenie sobie ze stresem, depresja,
nekanie/zastraszanie (hejt), cyberprzemoc, przemoc na ekranie (krwawe gry, filmy i programy narazajg na
przyzwyczajenie sie do przemocy, uznanie jej za co$ naturalnego). Poswiecenie bardzo duzej ilosci czasu na
kreowanie siebie w Internecie (mediach spotecznosciowych) i konsumowanie tresci zabiera czas na sport,
spotkania zrdéwiesnikami w rzeczywistosci, rozwdj swoich zainteresowan, powodujg rozdraznienie,
ptaczliwosé, negatywizm, mysli samobdjcze. Zaburzenia odzywiania, problemy z postawg ciata, brakiem
ruchu. Problemy szkolne, trudnosci z przyswojeniem materiatu, nieradzenie sobie w sytuacjach stresowych,
agresja w stosunku do siebie i innych, brak poczucia sukcesu i przynaleznosci do grupy. Zauwazalny jest tez
odptyw ludzi mtodych do miast i za granice. Mtodzi po ukorczeniu studidw zostajg w wiekszych osrodkach
miejskich, tam planujgc swojg przysztos¢. Problemy na rynku pracy to np. wysokie wymagania
pracodawcow wzgledem osdb mtodych wchodzacych na rynek pracy.

Wsparcie dedykowane tej grupie osdb w ramach LSR jest mozliwe w kazdym z trzech zdefiniowanych celéw
LSR, a w szczegdlnosci w ramach przedsiewzie¢ 2.1 Wsparcie inicjatyw i dziatan edukacyjnych, 2.4 Wsparcie
ucznidow w rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien poza edukacja formalng oraz 2.5 Wsparcie szkét i rozwoju
ustug edukacyjnych, 3.3 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych i 3.4 Wsparcie inicjatyw na rzecz rodzin
i integracji spotecznej. Ponadto mogg by¢ beneficjentami lub stanowi¢ grupe docelowg inicjatyw
w pozostatych przedsiewzieciach.

Uzasadnienie dla wsparcia tej grupy osob: potrzeba tworzenie korzystnych warunkdéw do zycia na obszarach
wiejskich, wdrazanie programoéw edukacyjno-informacyjnych, potrzeba integracji. Zapewnienie dostepu do
specjalisty — psychologa lub psychoterapeuty. Preferowane kierunki wsparcia dla ludzi mtodych ustalono na
podstawie wynikédw badan ankietowych i konsultacji spotecznych.

Realizujgc operacje w ramach przedsiewzie¢ LSR, wnioskodawcy powinni zwréci¢ uwage na potrzeby
wskazanych grup oséb, niemniej jednak nie nalezy ogranicza¢ grup oséb ze szczegdlnymi potrzebami tylko
do wskazanych powyze;j.

Sposdb animacji, komunikacji i informowania lokalnej spotecznosci o dziataniach na rzecz grup oséb

w niekorzystnej sytuacji. Realizujgc partycypacyjny charakter tworzenia LSR, lokalna spotecznosé, juz na
etapie diagnozy obszaru oraz planowania miata mozliwos¢ uczestniczenia w identyfikowaniu grup
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w niekorzystnej sytuacji oraz planowaniu dziatan im dedykowanych. Plan komunikacji LGD ze spotecznoscig
lokalng uwzglednia potrzeby dotarcia do tych grup.

Instrumenty Terytorialne to forma wspierania rozwoju lokalnego i ponadlokalnego wdrazana i promowana
w ramach unijnej polityki spéjnosci. Jednym z gtéwnych celdw perspektywy finansowej 2021-2027 jest
zwiekszenie wptywow lokalnych wspdlnot na ksztattowanie polityki terytorialnej. Gminy cztonkowskie LGD
obok instrumentu terytorialnego, ktérym jest RLKS wdrazany przez LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie”
podejmujg ponadlokalng wspdtprace na rzecz wdrazania Innych Instrumentéw Terytorialnych (lIT). Na
etapie opracowywania jest strategia terytorialna rozwoju ponadlokalnego Zwigzku Gmin Turystycznych
Pogdrza-Dynowskiego, do ktérego nalezg, z obszaru LGD gminy Jawornik Polski, Krzywcza, Dubiecko, Dynéw
i Miasto Dynéw. Gmina Jawornik Polski jest uczestnikiem takze strategii planowanej przez Stowarzyszenie
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarostaw-Przeworsk, Jarostawsko-Przeworskie Partnerstwo dla Rozwoju
w Projekcie Doradczym CWD-PLUS.

Niniejsza Strategia dotyczy obszarow wsparcia, ktore bedg wspierane takze w ramach innych strategii,
wobec czego mozliwe bedzie realizowanie projektéw, dziatan i inicjatyw wykazujacych synergie
i komplementarnosé.

Rozdzial 5. Spojnos¢, komplementarnosc i synergia

Lokalna Strategia Rozwoju zostata ukierunkowana na wsparcie trzech obszaréw, ktére uznano jako
priorytetowe na obszarze LGD. Rozwdj kazdego z nich uzalezniony jest od wielu czynnikdw, ktére
wzajemnie sie uzupetniajg. Wszystkie zaplanowane w LSR przedsiewziecia w kazdym celu wykazujg synergie
lub komplementarnosé¢ w ich osigganiu. Spéjnos¢ LSR mozna wykaza¢ m.in. w zwigzku z objeciem
wspdllnymi celami przedsiewzie¢ realizowanych w ramach PS WPR i FEP. Przedsiewziecia te wzajemnie sie
uzupetniajg wykazujgc synergie i komplementarnos$é. Powigzania w ramach celdw LSR wykazano
w ponizszej tabeli oraz szczegétowo uzasadniono w opisach w dalszej czesci Strategii.

Strategia na lata 2023-2029 bedzie realizowata nastepujace cele i przedsiewziecia:

CELE PRZEDSIEWZIECIA KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA
PRZEDSIEWZIEC
C.1 Wzmocnienie | P.1.1 Wsparcie infrastruktury na Przedsiewziecie jest komplementarne z P.1.2
potencjatu rzecz rozwoju turystyki i kultury wraz | oraz P.3.1
turystyki i kultury | z dziataniami poprawiajgcymi dostep | Przedsiewziecie wykazuje synergie z P.3.1
do ustug dla lokalnej spotecznosci i P.3.2 Infrastruktura kultury oraz poprawa
(wyposazenie) dostepu do ustug kulturalnych moze by¢

przypisana takze do infrastruktury wolnego
czasu i ustug realizowanych w tym zakresie.
Podobnie mozna zauwazy¢ oddziatywanie
turystyki na kondycje zdrowotna
spoteczenstwa. Wobec czego zaistniej
wspotdziatanie przedsiewziec na rzecz tych
celéw strategii.

P.1.2 Wsparcie dziatalnosci Przedsiewziecia komplementarne: P.1.1, P.1.3.
kulturalnej, artystycznej oraz Atrakcje i wydarzenia kulturalne przyciggaja
kultywujacej dziedzictwo lokalne, w | turystow, ktérzy potrzebujg zaplecza

tym inicjatyw, wydarzen i publikacji gastronomicznego, noclegowego. Budowanie

59




oddziatujacych na atrakcyjnosc
obszaru

bazy noclegowej nie bedzie miato racji bytu bez
poszerzenia oferty turystycznej regionu.
Przedsiewziecia oddziatujg na siebie

i wzajemnie sie uzupetniaja.

Przedsiewziecia wykazujace synergie: P.2.1,
P.3.2 Wszystkie inicjatywy szkoleniowe oraz
realizujgce wydarzenia dla spotecznosci lokalnej
bedg wspétdziataty na rzecz pozostatych celéw
okreslonych w LSR

P.1.3 Wsparcie tworzenia i rozwoju
gospodarstw agroturystycznych i/lub
zagrod edukacyjnych i/lub
gospodarstw opiekunczych

Przedsiewziecia komplementarne: P.1.1, P.1.2,
P.2.2,P.2.3

Przedsiewziecie wykazujgce synergie poprzez
wspotdziatanie na rzecz celu 2 np.

w odniesieniu do zagrdd edukacyjnych, ktére
utworzone w ramach P.1.3 wzbogacg oferte
edukacyjng obszaru, a np. w odniesieniu do
gospodarstw opiekunczych widac duzg relacje
z celem 3 wpierajgcym m.in. osoby starsze

i w niekorzystnej sytuacji.

C.2 Poprawa
dostepu do ustug
edukacyjnych i
atrakcyjnych
miejsc pracy na
rynku lokalnym

P.2.1 Wsparcie inicjatyw i dziatan
edukacyjnych

Przedsiewziecia komplementarne: P.1.2
Przedsiewziecia wykazujace synergie

z przedsiewzieciami w ramach celu 1i2
w zakresie inicjatyw dotyczacych realizacji
warsztatow, kurséw itp.

P.2.2 Wsparcie rozwoju firm
istniejgcych na lokalnym rynku pracy

Przedsiewziecia komplementarne: P.2.3, P.1.3
Przedsiewziecie wykazuje synergie poprzez
wspotdziatanie na rzecz osiggniecia celéw 1i3
Przedsiewziecie bedzie realizowad takze cel 1
w przypadku wsparcia firm dziatajacych

w branzach turystycznej, gastronomicznej,
kulturalnej oraz cel 3 w przypadku wsparcia
firm Swiadczacych ustugi w ochronie zdrowia

i pomocy spotecznej oraz wpisujgcych sie

w gospodarke czasu wolnego. Przedsiewziecie
przypisano do celu 2, gdyz tu jego efekt bedzie
mozliwy do oszacowania jako wsparcie na rzecz
lokalnego rynku pracy poprzez wsparcie
rozwoju istniejgcych przedsiebiorstw.

P.2.3 Wsparcie tworzenia nowych
przedsiebiorstw

Przedsiewziecia komplementarne: P.2.2, P.1.3
Przedsiewziecie wykazuje synergie poprzez
wspotdziatanie na rzecz osiggniecia celéw 1i3
Przedsiewziecie bedzie realizowad takze cel 1w
przypadku tworzenia firm wspierajgcych rozwoj
turystyki, branze kulturalng, oraz cel 3

w przypadku wsparcia tworzenia firm w
sektorze srebrnej gospodarki, ustug
poprawiajgcych kondycje i stan zdrowia
mieszkancow obszaru, wpisujgcych sie w
gospodarke czasu wolnego. Przedsiewziecie
przypisano do celu 2, gdyz tu jego efekt bedzie
mozliwy do oszacowania jako wsparcie na rzecz
lokalnego rynku pracy poprzez tworzenie
nowych przedsiebiorstw.
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P.2.4 Wsparcie ucznidow w rozwoju
ich zainteresowan i uzdolnien poza
edukacjg formalng

Przedsiewziecia komplementarne: P.2.1
Przedsiewziecia wykazujace synergie: P.1.2,
P.3.2, w zakresie inicjatyw dotyczgcych
realizacji warsztatow, kurséw itp., szczegélnie
gdy beda dedykowane osobom mtodym, dzieci
i mtodziezy do 25 r.z.

P.2.5 Wsparcie mieszkancéw w
zakresie zwiekszenia umiejetnosci,
kompetencji i kwalifikacji dla
poprawy odpornosci spotecznej i
gotowosci cywilnej.

(Przedsiewziecie zastepuje
Poprzednie P.2.5 Wsparcie szkot i
rozwoju ustug edukacyjnych)

Przedsiewziecia komplementarne: P.2.1, P.2.4,
Przedsiewziecia wykazujace synergie:
Przedsiewziecia wykazujace synergie:, P.2.2,
P.2.3, P.3.2, w zakresie inicjatyw dotyczacych
realizacji operacji dedykowanych np. osobom
mtodym - mtodziezy do 25 r.z. ktdra moze by¢
uczestnikami szkolen realizowanych w ramach
P.2.5

C.3 Poprawa
relacji
spotecznych,
dialogu
miedzypokolenio
wego, kondycji
zdrowotnej
spoteczenstwa
oraz rozwoj
gospodarki czasu
wolnego.

P.3.1 Wsparcie rozwoju
infrastruktury opiekunczej,
zdrowotnej i czasu wolnego,
infrastruktury poprawiajgcej
bezpieczenstwo i dziatania
poprawiajgce dostepnosé do ustug
dla lokalnej spotecznosci

Przedsiewziecia komplementarne: P.3.2, P.3.3
Przedsiewziecia wykazujace synergie: P.1.1

i P.1.2. Infrastruktura spoteczna stuzy
mieszkanicom obszaru takze do realizacji
dziatan kulturalnych, infrastruktura wolnego
czasu poprawia atrakcyjnosé turystyczng
obszaru.

P.3.2 Wsparcie inicjatyw
poprawiajgcych sytuacje oséb ze
szczegblnymi potrzebami

Przedsiewziecia komplementarne: P.3.1, P.3.3,
Przedsiewziecia wykazujgce synergie mogg byc¢
zrealizowane takze w celu 1i 2, szczegdlnie gdy
uczestnikami operacji bedg m.in. osoby

w niekorzystnej sytuacji lub osoby starsze, czy
ludzie mtodzi do 25.r.z. Ponadto projekty
realizowane w ramach niniejszego
przedsiewziecia mogg dotyczy¢ innowacyjnosci,
cyfryzacji, dziedzictwa lokalnego co obejmuja
cele1i2LSR.

P.3.3 Wsparcie rozwoju ustug
spotecznych

Przedsiewziecia komplementarne: P.3.1, P.3.2,
Przedsiewziecia wykazujgce synergie zostaty
ujete w ramach celéw 1i2 w szczegdlnosci, gdy
inicjatywy tam podejmowane bedg dotyczy¢
wiaczenia spotecznego i integracji.

(P.3.4 Wsparcie inicjatyw na rzecz
rodzin i integracji spotecznosci
lokalnej )

Srodki przeniesiono do P.2.5,
Przedsiewziecie P.3.4 nie bedzie realizowane

Zrédto: Opracowanie wiasne LGD

Dokonujac analizy dokumentéw, w szczegdlnosci celdw okreslonych w programach, z ktérych bedzie
finansowana Strategia: PSWPR oraz FEP oraz zawartych w dokumentach planistycznych na poziomie
wojewddztwa, powiatu, gminy, itp. wzieto pod uwage mozliwos¢é zaistnienia synergii i komplementarnosci
projektéw wpisujacych sie w przedsiewziecia LSR. Ponizej przedstawiono cele strategiczne dokumentéw
planistycznych i programowych (w tym na wyzszym poziomie), ktdrym odpowiadajg cele i przedsiewziecia
LSR dla LGD ,,Pogdrze Przemysko-Dynowskie”. W przypadku dokumentéw gminnych niniejsza Strategia daje
mozliwos$é osiggniecia zaplanowanych w nich celéw.

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
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Interwencja przyczynia sie gtéwnie do realizacji celu SO8 promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci pfci,
w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wigczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich,
w tym biogospodarki o obiegu zamknietym i zrownowazonego lesnictwa.

CS8.P10 Wtaczenie 0séb z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich.

CS8.P11 Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego.

CS8.P12 Zaangazowanie mfodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci
spotecznosé.

CS8.P13 Rozwdj wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja, oszczedno$¢ zasobdw, przedsiebiorczosé, Srodowisko,
klimat.

CS8.P4 Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej.

CS8.P7 Poprawa dostepu do ustug komercyjnych.

CS8.P9 Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacje dochodéw.
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027

Priorytet 8 — Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢

- Cel szczegotowy 4(f) (EFS+) wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozliwosci ich ukorficzenia, w szczegélnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji,
od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej
dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

- Cel szczegoétowy 4(k) (EFS+) zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej
sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej;

Priorytet 15 — Rozwdj umiejetnosci dla bezpieczeristwa spotecznosci lokalnej
- Cel szczegdtowy 4(g) (EFS+) Wsparcie gotowosci cywilnej oséb dorostych

Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegélnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb
rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnos$ci zawodowe;j.

Strategia rozwoju wojewddztwa - Podkarpackie 2030

Cel 1: Wzmacnianie potencjatu regionalnej gospodarki oraz zwiekszanie udziatu nauki i badan dla
innowacyjnego i zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa

1.2.1. Wzmacnianie i rozwoj inteligentnych specjalizacji gospodarczych regionu

- identyfikacja i wspieranie nowych oraz wzmacnianie istniejgcych inteligentnych specjalizacji okreslonych
w Regionalnej Strategii Innowaciji

1.3.6. Podnoszenie konkurencyjnosci gospodarki regionalnej w sektorze turystyki (w catosci): podniesienie
konkurencyjnosci branzy turystycznej z wykorzystaniem zasobdw przyrodniczych i kulturowych
wojewddztwa; wzrost standardu ustug i obiektéw wobec zwiekszajacych sie wymagan i wzrastajacej pres;ji

62



konkurencyjnej; wprowadzenie zintegrowanych ofert turystycznych; budowa i modernizacja infrastruktury
wspierajgcej rozwdj turystyki w regionie; przygotowanie i realizacja réznorodnych ofert i wydarzen
W oparciu o zasoby regionu; podniesienie konkurencyjnosci produktéw turystycznych w wiodgcych formach
turystyki przyjazdowej do wojewddztwa.

Cel 2: Wzmacnianie kapitatu ludzkiego i spotecznego jako podstawy umozliwiajgcej rozwdj regionu oraz
podnoszenie poziomu zycia mieszkaricow

2.1.1. Poprawa jakosci edukacji i dostepnosci ustug edukacyjnych: wspieranie szkolnych projektow
edukacyjnych, realizowanych przez uczniéw pod opieka nauczycieli;

2.1.5. Rozwdéj edukacji nieformalnej: upowszechnienie udziatu dzieci, mtfodziezy, studentéw i o0sdb
dorostych w edukacji nieformalnej;

2.2.3. Promocja zachowan prozdrowotnych (w catosci)

2.3.1. Tworzenie warunkow dla upowszechniania kultury, rozwijania form dziaftalnosci kulturalnej
i interpretacji dziedzictwa wraz ze zwiekszeniem kompetencji kulturowych mieszkaricéw: tworzenie bogatej
oferty kulturalnej wraz z poprawg jej dostepnosci oraz inicjowanie dziatan na rzecz zwiekszenia
uczestnictwa w przedsiewzieciach kulturalnych i budowy wiezi lokalnych; wsparcie twoércow oraz
stymulowanie rozwoju kultury poprzez programy stypendialne, konkursy tematyczne i nagrody; promocja
regionu oraz popularyzacja jego kultury poprzez rozwdj turystyki kulturowej; popularyzacja kultury
i dziedzictwa kulturowego, w tym dziedzictwa przemystowego i technicznego oraz niematerialnego, jako
elementu umacniania tozsamosci regionalnej oraz pomnazania kapitatu ludzkiego i spotecznego

2.3.3. Infrastruktura kultury i zwiekszenie atrakcyjnosci dziedzictwa kulturowego: ochrona obiektéw
zabytkowych i miejsc cennych kulturowo, jako element dziatan prorozwojowych i prospotecznych;
restauracja i adaptacja obiektéw dziedzictwa kulturowego, w tym przemystowego, w celu tworzenia
innowacyjnych produktdw kulturowych i turystycznych; poprawa jakosci, poszerzanie i budowa nowej
infrastruktury  kultury, m.in. poprzez realizacje projektéw adaptacyjnych, modernizacyjnych
i technologicznych w instytucjach kultury.

2.4.2. Miejsca pracy dobrej jakosci: promocja samozatrudnienia, w tym w grupach defaworyzowanych;
wsparcie w tworzeniu miejsc pracy harmonizujgcych zycie spoteczne i zawodowe pracownikéw.

2.6.1. Dziatania zmierzajgce do zmniejszenia poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego w wojewddztwie:
zapobieganie demoralizacji dzieci i miodziezy poprzez realizacje programoéw z zakresu m.in. profilaktyki
uzalezniend oraz przeciwdziatania przemocy i agresji; wsparcie rodziny w wychodzeniu z dysfunkcji oraz
promocja wartosci rodziny;

2.6.2. Aktywizacja spoteczna (w catosci)
2.6.5. Wspieranie rodzin i system pieczy zastepczej: promocja wartosci rodziny: realizacja programow
skierowanych do rodzin z dzie¢mi.

2.7.1. Zapewnienie korzystnych warunkdw rozwoju sportu: upowszechnianie i rozwdj sportu wsrdd dzieci
i mtodziezy; promocja aktywnosci ruchowej oséb dorostych, w tym oséb w wieku 65+.

2.7.2. Promocja aktywnego stylu zycia: rozwdj ustug rekreacyjnych i aktywnego wypoczynku; rozwdj
infrastruktury sportu powszechnego oraz wzrost dostepnosci urzgdzen dla aktywnosci ruchowej;
podejmowanie dziatan edukacyjno-sportowych w celu zapobiegania chorobom cywilizacyjnym; rozwdj
infrastruktury i oferty zajec rozwijajgcych potencjat kreatywny wszystkich grup wiekowych.

3.5.2. Rozwdj infrastruktury stuzgcej prowadzeniu turystyki (w catosci)

4.2.3. Lokalne dziatania aktywizujgce spotecznos¢ regionu: tworzenie i udostepnienie wysokiej jakosci
przestrzeni publicznej oraz poprawa jakosci jej wykorzystania z uwzglednieniem potrzeb o0séb
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z niepetnosprawnosciami; wsparcie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢; wsparcie lokalnych
strategii i programoéw rozwoju w kierunku wykorzystania regionalnych potencjatéw i zasobodw.

4.4.2. Implementacja rozwigzan organizacyjnych sprzyjajgcych partycypacji spotecznej w partnerstwach dla
rozwoju (w catosci).

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2021-2030

Cel strategiczny 2: Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci podkarpackich przedsiebiorstw

2.3. Pobudzanie podnoszenia poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw

Cel strategiczny 3: Wzmocnienie rozpoznawalnosci regionalnych produktéw, zwtaszcza w obszarze
inteligentnych specjalizacji

3.2. Rozwdéj umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji kadr regionalnej gospodarki i administracji: Rozwdj
postaw przedsiebiorczych i podnoszenie poziomu samo zatrudnienia.

3.3. Wzmocnienie kultury wspodtpracy i innowacji spotecznych: Promowanie wartosci wiedzy i kreatywnosci
wsrod dzieci i mtodziezy; Popularyzacja nauki, techniki i innowacji; Promowanie postaw proinnowacyjnych.

Program Rozwoju Powiatu Przemyskiego pn. Strategia Rozwoju Powiatu Przemyskiego do roku 2025

Priorytet |. Zréwnowazony rozwdj, wtgczenie spoteczne i aktywizacja gospodarcza mieszkancéw powiatu,
wieksza atrakcyjno$é inwestycyjna i turystyczna, efektywna administracja.

Priorytet Il. Wyksztatcenie, zdrowie, bezpieczeistwo publiczne i spoteczne mieszkaricéw, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, wsparcie niepetnosprawnych, integracja spoteczenstwa.

Priorytet Ill. Ochrona $rodowiska naturalnego, waloréw przyrodniczo krajobrazowych idziedzictwa
kulturowego, racjonalna gospodarka zasobami, podnoszenie swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa

Strategia Rozwoju Powiatu Rzeszowskiego na Lata 2016-2023

Cel strategiczny | — Rozwdj gospodarczy, rozwdj infrastruktury technicznej i spotecznej; 2. Budowa,
rozbudowa, modernizacja i wyposazenie obiektéw uzytecznosci publicznej; 4. Rozwdj sektora MSP.

Cel strategiczny Il — Ochrona $rodowiska naturalnego i débr kultury oraz ich racjonalne wykorzystanie;
2. Ochrona i restauracja débr kultury; 3. Tworzenie warunkdw do zwiekszenia dostepnosci mieszkaricéw do
ustug kultury

Cel strategiczny Il — Rozwdj zasobdw ludzkich i instytucjonalnych; 1. Rozwdj edukacji; 2. Przeciwdziatanie
bezrobociu, aktywizacja rynku pracy i wzrost kompetencji zawodowych mieszkaricdw powiatu.

Strategia Rozwoju Powiatu Przeworskiego na Lata 2021-2030

Cel | — powiat przeworski — przestrzen rekreacji i turystyki: rozbudowywac i modernizowac¢ infrastrukture
rekreacyjng i sportowa (boiska na terenie powiatu, boiska przyszkolne, sale gimnastyczne przy szkotach,
sitownie plenerowe, place zabaw); utworzenie nowoczesnego ispetniajgcego potrzeby mieszkancow
miejsca realizacji potrzeb kulturalno-rekreacyjno -edukacyjnych mieszkancéw, dazy¢ do rewitalizacji
terendw zielonych, zabytkowych i poprzemystowych w kierunku rekreacyjnym;

Cel Il — powiat przeworski — przestrzed bezpieczna: rozszerza¢ dziatania profilaktyczne realizowane
w ramach Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych i Programu Przeciwdziatania
Narkomanii; stworzy¢ odpowiednie warunki wsparcia dla inicjatyw tworzenia miejsc rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych i aktywizowania senioréw (domy opieki dziennej, domy seniorow, swietlice
srodowiskowe);

Cel lll — powiat przeworski — przestrzen z nowoczesng infrastruktura: rozwijaé infrastrukture rowerowsg;

Cel V — powiat przeworski — przestrzen kapitatu spotecznego: wspieraé lokalne stowarzyszenia oraz
inicjatywy lokalnych aktywistow spotecznych; rozwija¢ dziatalno$¢ kulturowa, poprzez organizacje
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koncertéw, wystepow z udziatem mieszkaicow, spotkan z lokalnymi artystami i ciekawymi osobowosciami;
rozwija¢ oferte kulturalng i zorganizowane formy spedzania wolnego dla dzieci i mtodziezy;

Strategia rozwoju Powiatu Jarostawskiego na lata 2021 - 2030

Obszary strategiczne: Poprawa jakosci edukacji. Wspieranie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
z uwzglednieniem regionalnego rynku pracy. Dostepnos¢ ustug edukacyjnych, przeciwdziatanie
wykluczeniu. Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami. Wsparcie organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnosciami.
Rolnictwo (promocja i rozwdj rolnictwa ekologicznego; promocja wsi jako atrakcyjnego miejsca zycia
i wypoczynku — agroturystyka iturystyka wiejska; promocja lokalnych produktéow rolnych wsréd
mieszkancow powiatu (akcje informacyjne, festyny, targi). Turystyka i rekreacja (wykorzystanie rekreacji
i sportu dla wszystkich, na rzecz integracji i budowy spotecznosci lokalnych; wspieranie srodowiskowych
imprez sportowo- rekreacyjnych, stworzenie dla dzieci i mtodziezy alternatywnych form spedzania wolnego
czasu, wyznaczenie nowych tras rowerowych i Sciezek rekreacyjnych, profesjonalna promocja oferty
turystycznej powiatu jarostawskiego, z uwzglednieniem nowoczesnych form komunikacji.)

Program Rozwoju Gospodarczego Przeworsko-Dynowskiego Obszaru Wsparcia (dot. Gmina Dyndw,
Miasto Dynéw, Gmina Jawornik Polski)

Cele strategiczne: 1.1. Tworzenie warunkéw dla lokalizacji inwestycji i tworzenia nowych miejsc pracy
w sektorach wzmacniajacych konkurencyjnos¢ PDOW; 1.2. Tworzenie warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci; 1.3. Wzmocnienie potencjatu zasobdw ludzkich i dostosowanie ich do potrzeb rynku
pracy; 2.1. Poprawa dostepu do ustug publicznych; 2.2. Rozwéj aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego;
3.1. Rozwdj infrastruktury turystycznej w celu generowania zwiekszonego ruchu turystycznego; 3.2. Rozwdj
infrastruktury rekreacyjno — sportowej; 3.3. Zachowanie i ochrona zasobdw dziedzictwa kulturowego; 3.4.
Rozwdj agroturystyki w oparciu o wykorzystanie waloréw srodowiska przyrodniczego, wod geotermalnych
oraz potencjatu dziedzictwa kulturowego; 3.5. Podniesienie konkurencyjnosci produktéw turystycznych
o charakterze ponadlokalnym oraz rozwdj promocji turystycznej PDOW; 3.6. Ksztattowanie przestrzeni
miejskiej i wiejskiej, umozliwiajgcej rozwdj turystyki na terenie PDOW.

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Dubiecko na lata 2021-2030

Cele operacyjne: 1.2.2 Wsparcie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mieszkancéw gminy Dubiecko,
w szczegblnosci  dzieci, miodziezy i senioréw; 1.3.3 Podniesienie poziomu integracji grup
niedoreprezentowanych i zagrozonych wykluczeniem; 1.3.4 Wzmocnienie integracji miedzypokoleniowej;
2.1.4 Poszerzenie oferty w zakresie edukacji dla mtodziezy i senioréw; 2.1.6 Rozszerzenie oferty
edukacyjnej, integracyjnej i specjalistycznej dla oséb z niepetnosprawnosciami; 2.2.1 Rozwdj infrastruktury
stuzacej kulturze; 2.2.3 Zwiekszenie dostepu do oferty kulturalnej dla grup niedoreprezentowanych
i zagrozonych wykluczeniem oraz rodzin; 2.3.1 Rozwdj infrastruktury sportowej i rekreacyjnej; 2.4.1
Stworzenie mozliwosci rozwoju podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej; 2.4.2 Rozwdj profilaktyki
zdrowia, w tym profilaktyki uzaleznien; 2.7.2 Zwiekszenie dostepnosci, funkcjonalnosci oraz atrakcyjnosci
budynkéw uzytecznosci publicznej dla wszystkich; 2.8.3 Popularyzacja wiedzy na temat dziedzictwa gminy;
6.2.5 Wypracowanie ram efektywnej wspdtpracy miedzy samorzgdami, przedsiebiorcami, a szkotami; 6.5.3
Wsparcie dla lokalnych mikro i matych przedsiebiorstw.

Strategia Rozwoju Gminy Dynéw na lata 2016-2026

Cel strategiczny 1. Aktywne i bezpieczne spoteczerstwo: 1.1. Poprawa bezpieczeristwa publicznego, 1.2.
Poprawa warunkow i jakosci opieki zdrowotnej oraz opieki nad osobami starszymi, 1.3. WSspieranie
dziatalnosci organizacji pozarzadowych ispotecznych, 1.4. Poprawa zdrowia mieszkancéw, 1.5. Wysoka
jakos¢ ksztatcenia i wychowania, 1.6. Wspieranie rozwoju spofeczerstwa obywatelskiego, 1.7. Poprawa

65



sytuacji materialnej mieszkancéw, 1.8. Rozwdj nowoczesnych technologii, 1.9. Wzrost jakosci dziatan
kulturalno- oswiatowych.

Cel strategiczny 2. Rozwdj infrastruktury wptywajgcej na poziom jakosci zycia mieszkarncow: 2.1. Rozwdj
infrastruktury kulturalno — rekreacyjnej oraz sportowej, 2.3. Poprawa infrastruktury o$wiatowej.

Cel strategiczny 3. Zachowane czyste $rodowisko naturalne: 3.2. Wzrost $Swiadomosci ekologicznej
mieszkancow.

Cel strategiczny 4. Zachowane zasoby dziedzictwa kulturowego: 4.2. Dziatania stuzgce zachowaniu
tozsamosci lokalnej.

Cel strategiczny 5. Wzrost potencjatu gospodarczego Gminy: 5.1. Wspieranie i rozwdj przedsiebiorczosci,
5.2.Rozwdéj ustug turystycznych, 5.4. Rozwdj infrastruktury turystycznej, 5.5. Wspodtpraca regionalna
z gminami i innymi partnerami spotecznymi oraz gospodarczymi na rzecz rozwoju regionu.

Strategia Rozwoju Gminy Jawornik Polski na lata 2022-2031

Cel strategiczny 1 Stworzenie dogodnych warunkdw zycia mieszkancéw: Cele operacyjne: 1.1.
Podwyzszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw. 1.5. Zwiekszenie bezpieczeristwa na terenie gminy. 1.6.
Zwiekszenie udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym. 1.10. Zwiekszenie oferty ustug
opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekurczych dla oséb starszych. 1.13. Poprawa dostepnosci
mieszkancow do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej. 1.14. Poprawa dostepnosci do oferty kulturalne;.
1.15. Aktywna i zintegrowana spotecznosc lokalna.

Cel strategiczny 2 Poprawa poziomu rozwoju zasobdw technicznych: Cele operacyjne: 2.1. Poprawa
standardu i dostepnosci obiektéw komunalnych.

Cel strategiczny 5. Zwiekszenie dbatosci o lokalne dziedzictwo kulturowe: Cele operacyjne: 5.1. Poprawa
stanu zachowania obiektéw i przestrzeni zabytkowych; 5.2.Poprawa stanu zachowania lokalnego
potencjatu kulturowego.

Cel strategiczny 7. Zwiekszenie wykorzystania potencjatu gospodarczego — wzrost przedsiebiorczosci
bazujgcej na lokalnych produktach i zasobach oraz atrakcyjnosci turystycznej irekreacyjnej: Cele
operacyjne: 7.1. Zwiekszenie dostepnosci lokalnych produktéw zywnosciowych o wysokiej jakosci na
lokalnym rynku. 7.2. Poprawa warunkow funkcjonowania gospodarstw rolnych na terenie gminy.
7.3. Zwiekszenie wykorzystania potencjatu turystycznego gminy. 7.4. Wzrost liczby przedsiebiorstw.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Krzywcza na lata 2016-2026

Cele szczegdtowe w obszarze edukacji publicznej oraz opieki nad dzie¢mi: rozszerzona oferta réznorodnych
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych na terenie szkdt oraz poza nimi; dostep do oferty bezptatnych zajeé
edukacyjnych dla oséb dorostych; poszerzenie oferty zajec¢ dla dzieci z réznorodnymi dysfunkcjami oraz
wadami postawy.

Cele szczegétowe w obszarze ochrony zdrowia: poprawa dostepnosci do ustug lekarzy specjalistow;
udostepnienie pomocy psychologicznej i prawnej, a takze poradnictwa specjalistycznego.

Cele szczegétowe w obszarze pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej, a takze jakosci zamieszkania:
zapewniona dzienna oraz catodobowa opieka dla osdb starszych; poszerzona i dostosowana do potrzeb
oferta pomocy rodzinom wielodzietnym; znaczna poprawa dostepnosci do obiektéw uzytecznosci
publicznej dla oséb w podesztym wieku badz niepetnosprawnych; utworzenie lokalnego wolontariatu.

Cele szczegétowe w obszarze kultury: stworzenie atrakcyjnej i nieodptatnej oferty kulturalnej dla wszystkich
grup wiekowych; atrakcyjna oferta lokalnych bibliotek; promowanie tradycji i dziedzictwa kulturowego.

Cele szczegétowe w obszarze bezpieczeristwa oraz rozwigzywania problemoéw alkoholowych i narkomanii:
ograniczenie i zapobieganie zjawisku stosowania uzywek przez mtodziez i dzieci (alkohol, papierosy lub
dopalacze).
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Cele szczegdtowe w obszarze kontaktéw spotecznych oraz aktywnosci spotecznej: znaczna poprawa stopnia
integracji spotecznosci lokalnej; zwiekszenie i stymulowanie aktywnosci spotecznej mieszkancéw;
zwiekszenie aktywnosci wszelkich organizacji pozarzgdowych oraz rozwinieta wspodtpraca organizacji
pozarzadowych z lokalnymi wtadzami; ograniczenie marginalizacji cyfrowej mieszkaricow gminy.

Strategia zostata opracowana w sposdb partycypacyjny z udziatem lokalnej spotecznosci i angazujacy
partnerow lokalnych, reprezentujgcych rézne grupy interesu z kazdej gminy cztonkowskiej obszaru LGD.
Wspotdecydowanie w kwestii kierunkdw rozwoju, podziat budzetu i dyskusja wokdt propozycji
przedsiewzie¢ umocnity partnerstwo cztonkéw LGD, spotkania z mieszkancami obszaru wzmocnity
aktywizacje i integracja spotecznosci lokalnej. Zaproponowane w ramach LSR formy wsparcia lokalnych
inicjatyw wptywajag na usamodzielnienie i upodmiotowienie spofecznosci lokalnych, szczegdlnie tej
zaangazowanej w lokalnych organizacjach. Propozycje projektéw zostaty maksymalnie dopasowane do
lokalnych potrzeb dzieki zaangazowaniu w tworzenie LSR ,,odbiorcéw koricowych” planowanych dziatan.
Udziat spotecznosci we wdrazaniu LSR pozwoli na utrzymywanie charakteru oddolnosci nie tylko na etapie
przygotowywania dokumentu, ale ipdzniej, bo zaangazowani partnerzy bedg realizowaé projekty,
inwentaryzowac i analizowac osiggniecia, wycigga¢ wnioski na przysztos¢. Istotng kwestig dla LGD ,,Pogdrze
Przemysko-Dynowskie” w ramach niniejszej perspektywy finansowej bedg zagadnienia zwigzane
z dostepnoscia do ustug dla lokalnej spotecznosci, zrdwnowazong gospodarkg oraz wzmocnienie
wspotpracy poprzez wymiane doswiadczen i propagowanie dobrych przyktadéw. Nie bez znaczenia jest
edukacja i poszerzanie Swiatopogladu, w szczegdlnosci w zakresie innowacji w tym inteligentnych
specjalizacji wojewddztwa, poszanowania dziedzictwa naturalnego i kulturowego.

Skutecznos$¢ dziatan LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” jest efektem komunikacji pomiedzy réznymi
stronami partnerstwa, spotecznoscig lokalng, beneficjentami. Jednostki samorzgddéw terytorialnych,
przedsiebiorcy, stowarzyszenia, kota gospodyn wiejskich i biuro LGD od lat profesjonalnie i efektywnie
wspotpracujg ze soba, dzielgc sie wiedza, przekazujgc niezbedne informacje. Dzieki temu stworzony
potencjat rozwojowy jest w dostateczny sposdb wykorzystywany i promowany, co mozna zaobserwowac
choéby na przyktadzie poprawiajgcej sie aktywnosci mieszkancéw i beneficjentéow. Dostrzegalna jest
wieksza dbatos¢ o wypracowane efekty, uzytkowane miejsca. Projekty zaplanowane do realizacji w ramach
LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i przyczyniajg sie do
jego wzmocnienia, a zaplanowane do realizacji w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem
siebie lub wzgledem wiodgcego tematu okreslonego w LSR. LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” jest
blisko mieszkarncow, prowadzgc biezgcy monitoring obszaru i swoich dziatan oraz utrzymujac relacje i staty
kontakt z otoczeniem zna jego potrzeby, bycie ,blisko ludzi” daje im komfort w zakresie podejmowania
inicjatyw i starania sie o wsparcie. Otwartos¢ pracownikéw biura i cztonkéw stowarzyszenia na
spoteczenstwo lokalne i wspieranie ich w realizacji inicjatyw sprawia, ze wnioskowanie o $rodki jest bardziej
przyjazne i mniej sformalizowane niz w przypadku innych dostepnych programéw. Tak rozumiany tu
lokalnie Leader wptywa na rozwdj spoteczny, a partnerskie, przyjazne i oddolne podejscie prowadzi do
integracji mieszkarncéw, mobilizuje do udziatu w zyciu spotecznym, daje poczucia sprawczosci, a co za tym
idzie sprzyja rozwojowi dojrzatosci obywatelskiej. Potrzeba aktywizacji do zycia spotecznego jest ciggle
aktualna, szczegdlnie gdy rozne globalne, swiatowe wydarzenia (pandemia COVID-19, wojna na Ukrainie)
ktada sie cieniem na aktywnosc i inicjatywnosé matych spoteczenstw.
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Zakresy wsparcia wybrano w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby i propozycje dziatan zgtoszonych do
realizacji w ramach Strategii przez uczestnikdw spotkan konsultacyjnych i warsztatu strategicznego/
przysztosciowego. Wspdlna, oddolna praca nad LSR pozwolita na wytypowanie szczegdlnie istotnych
obszarow tematycznych w jakich moze zosta¢ zaoferowane wsparcie beneficjentom. Po dokonaniu
szczegdtowej diagnozy obszaru i priorytetyzacji potrzeb, wytoniono 3 obszary, w ktérych koncentrowad sie
bedzie wsparcie, a nastepnie dobrano do ich realizacji odpowiednie zakresy, w wiekszosci przypadkéw
zaplanowane przedsiewziecia bedg mogty by¢ realizowane w ramach kilku zakreséw wsparcia okreslonych
w PS WPR, szczegdlnie przy zintegrowanym podejsciu do realizacji przedsiewzieé. Synergie, czyli
wspotdziatanie na rzecz okredlonego celu, mozna bowiem osiggngé np. poprzez taczenie dziatan
inwestycyjnych dot. matej infrastruktury zdziataniami poprawiajgcymi dostep do ustug dla lokalnej
spotecznosci oraz ,miekkimi”, np. szkoleniowymi, ktore beda z tej infrastruktury korzystaé, poprzez zakresy
dotykajagce konkretnej problematyki jak ,ksztattowanie swiadomosci (...)” czy tez wigczanie osdéb
w niekorzystnej sytuacji.

LSR wpisuje sie w zakresy wsparcia okreslone dla instrumentu rozwoju jakim jest RLKS w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej finansowanego z EFRROW i Programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia w ramach priorytetéw 8 i 15 finansowanego z EFS+. Przedsiewziecia
realizowane w ramach LSR bedg wiec finansowane z tych dostepnych zrddet.

LGD w ramach swojej dziatalnosci moze realizowad dziatania, projekty finansowane z innych dostepnych
zrodet i funduszy. LGD jest otwarte na pomysty i inicjatywy cztonkdéw stowarzyszenia oraz propozycje
zgtoszone oddolnie od mieszkancéw obszaru i lokalnych podmiotdw zycia spoteczno-gospodarczego.

Realizacja przedsiewzie¢ zmierzajagcych do osiggniecia wskazanych w LSR na lata 2023-2029 celéw
przewiduje operacje realizowane indywidualnie lub w partnerstwie (z udziatem co najmniej 2 partneréw)
w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych przez Rade LGD,
a nastepnie przekazywane do dalszego procedowania przez SW oraz projekty grantowe obejmujgce zadania
realizowane przez grantobiorcéw indywidualnie lub w partnerstwie.

Podczas spotkan konsultacyjnych w ramach partycypacyjnego przygotowywania LSR, przedstawiciele
lokalnych stowarzyszen wyrazili che¢ podtrzymywania kontaktéw, wspdtpracy i wymiany doswiadczen
z innymi organizacjami/podmiotami takze z innych panstw UE. Projekty realizowane w partnerstwie bedg
dodatkowo punktowane w ramach lokalnych kryteriéw wyboru.

Srodki w ramach LSR dedykowane s3 wnioskodawcom zobszaru LGD. Operacje muszg by¢ zgodne
z zakresem wskazanym w Strategii w ramach konkretnego naboru i uzasadnione. Z uwagi na to, ze
zagadnienia, wokot ktérych zostata opracowana niniejsza LSR wynikajg ze zidentyfikowanych probleméw,
kluczem do ich rozwigzania jest przygotowanie projektéw obejmujgcych rdine zagadnienia w sposéb
zintegrowany i/lub komplementarny. Zakresy tematyczne realizowane w ramach LSR , Pogdrze Przemysko-
Dynowskie” wykazujg synergie i komplementarnosé, poniewaz zaplanowane przedsiewziecia wzajemnie na
siebie oddziatuja. Np. operacje realizowane wramach celu 1. W zakresie turystyki, w tym zwtaszcza
wspierajace jej aktywne formy spedzania czasu stuzg zachowaniu dobrej kondycji organizmu cztowieka,
a tym samym utrzymaniu zdrowia. Nalezy tez zauwazy¢, ze praktycznie kazda forma turystyki przyczynia sie
do zachowania dobrego zdrowia fizycznego i psychicznego. Widoczny jest tu zatem efekt synergii z celem
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3 niniejszej LSR. Podobnie synergie i komplementarnos¢ mozna wykaza¢ w zwigzku z objeciem wsparciem
réznych grup docelowych, ktére mogg by¢ beneficjentami i uczestnikami inicjatyw praktycznie w kazdym ze
zdefiniowanych celéw LSR. Na synergie i komplementarno$¢ LSR wskazano takze w rozdziale VI, przy

opisach poszczegdlnych celow.

Efekt spdjnosci, zintegrowania w LSR, bedzie mozina uzyskaé tez dzieki temu, ze obok operacji
realizowanych w sposéb ,standardowy” (konkursy) czes¢ przedsiewziec¢ zostanie powierzona do realizacji
grantobiorcom w ramach projektéw grantowych. Doswiadczenia z poprzedniej perspektywy wykazaty, ze
aktywizowanie organizacji spotecznych w ramach tego rodzaju naboréw wzmacnia kapitat spoteczny,
integruje i uczy odpowiedzialnosci za planowanie i rozwdj swojego otoczenia. Wiele spraw mozna , wzigc
we wiasne rece” nie liczac tylko na dziatalnos$é jednostek sektora finanséw publicznych, ktdre realizujg
bardziej ztozone operacje. Zaproponowane metody wsparcia wzajemnie sie uzupetniajg i dopetniaja.
Pozwala to na kompleksowe rozwigzywanie lokalnych probleméw i zaspokajanie lokalnych potrzeb.

Rozdzial 6. Cele i wskazniki

Przy zastosowaniu partycypacyjnych metod budowania niniejszej Strategii rozwoju lokalnego, po dokonaniu
analizy obszaru, jego zasobdw, potrzeb, szans i zagrozen rozwojowych ustalono trzy priorytetowe zakresy
wsparcia. Obszar LSR posiada liczne niewykorzystane zasoby dziedzictwa lokalnego, potencjat spoteczny
w postaci preznie dziatajacych organizacji pozarzadowych. Obszar cechujg tez: potrzeby wdrazania
atrakcyjnych form edukacji, w tym edukacji pozaszkolnej, mata liczba miejsc pracy na rynku lokalnym,
wzrastajgca przepasé miedzypokoleniowa, wycofywanie sie z zycia spotecznego zaréwno oséb mtodych jak
i starszych oraz ograniczenia w zakresie dostepnosci do ustug dla lokalnej spotecznosci, z uwzglednieniem
potrzeb oséb w niekorzystnej sytuacji, a takze osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Przedsiewziecia zaplanowane do realizacji w ramach wytypowanych zakreséw wykazujg synergie (tj.
wspotdziataja w osigganiu celéw) lub komplementarnosé (tj. wzajemnie sie uzupetniajg, dopetniajg)
wzgladem siebie oraz wzgledem celdow dokumentédw planistycznych wyzszego rzedu okreslonych
w poprzednim rozdziale LSR. Przedsiewziecia mogg by¢ dedykowane osobom zgrup w niekorzystnej
sytuacji, ludziom mtodym iseniorom, w sposéb posredni lub bezposredni, co powinno by¢ uzasadnione
w opisie projektu konkurujgcego w ramach naboru wnioskdéw.

Ponizej opisano cele i przedsiewziecia LSR, przypisano im wskazniki pozwalajgce na monitoring realizacji.
Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikdw ujeto w planie dziatania. Cele LSR bedg osiggane przez
realizacje projektow objetych dofinansowaniem. Dokonano opisu poszczegdlnych celéw i przedsiewziec
wraz z uzasadnieniem wynikajagcym z przeprowadzonej diagnozy potrzeb i potencjatow. Wykaz celéw
i przedsiewzie¢ wraz z przypisanym budzetem znajduje sie w zatgczniku nr 1 do LSR ,Cele i przedsiewziecia”
w czesci Zataczniki.

Podczas warsztatu planowania strategicznego zaproponowano by jednym z obszaréw wsparcia byfa
»Turystyka i kultura”. Za wsparciem tego obszaru przemawia gtdwnie bardzo duza liczba zidentyfikowanych
zasobow korzystnych dla rozwoju turystyki i potencjat kulturowy, przyrodniczy, krajobrazowy. Zagadnienia
dotyczace rozwoju turystyki sg waznym elementem rozwoju obszaréw wiejskich na terenie wszystkich gmin
cztonkowskich tworzacych LGD. Przeprowadzona diagnoza obszaru wykazata duzg aktywnosc¢ i dziatalnos¢
organizacji pozarzadowych i grup artystycznych, bogactwo dziedzictwa kulturowego, produkty lokalne
w tym rekodzieto, zabytki, historie regionu, przyrode i jej biordznorodnos¢ w tym wystepujgce formy
ochrony przyrody, krajobraz, baza lokalowa mozliwa do wykorzystania na potrzeby stworzenia noclegéw,
atrakcji turystycznych, architektura — szczegdlnie cenne kulturowo budownictwo drewniane, dawne
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wiejskie zagrody itp.). Istnieje duza mozliwos¢ tworzenia w oparciu o te zasoby oferty turystycznej
i wzmocnienia potencjatu dziatalnosci kulturalnej. Przedsiewziecia realizowane w ramach tego celu powinny
wspiera¢ rozwdéj obszaru LGD poprzez pokazywanie jego atrakcyjnosci, kultury, potencjatu, budowanie
zainteresowania i ,przycigganie” turystow. Aktorzy obszaru (beneficjenci/grupy docelowe/ odbiorcy
dziatain) to: mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, JSFP, instytucje kultury, rolnicy,
gospodarstwa agroturystyczne, dzieci, mtodziez, seniorzy, turysci, grupy rekonstrukcyjne, pasjonaci
przyrody, historii, podrdznicy, przewodnicy terenowi, osoby ze szczegdlnymi potrzebami, osoby
w niekorzystnej sytuacji. Cel wykazuje duze zintegrowanie zinnymi dokumentami planistycznymi dla
obszaru LGD, a zaplanowane przedsiewziecia pozwolg uzupetni¢ podejmowane dziatania w kierunku
rozwoju turystycznego obszaru LGD.

Przedsiewziecia realizowane w tym obszarze bedg miaty na celu:
Wzmocnienie potencjatu turystyki i kultury

— Cel 1 niniejszej Strategii.

— wskazniki rezultatdw celu zostaty oszacowane w zatgczniku nr 2 do LSR.

Opis przedsiewziec realizujgcych cel 1.

P.1.1 Wsparcie infrastruktury na rzecz rozwoju turystyki i kultury wraz z dziataniami poprawiajacymi dostep
do ustug dla lokalnej spotecznosci (wyposazenie)

Dziatania mozliwe do realizacji w ramach przedsiewziecia mogg dotyczy¢ budowy/modernizacji, tworzenia
i oznakowania szlakéw turystycznych, $ciezek edukacyjnych, przyrodniczych, tematycznych, obiektéw
lokalnego dziedzictwa historycznego, architektonicznego, zabytkdw, miejsc upamietnienia, miejsc
historycznych, izb pamieci, obiektéw muzealnych, renowacje pomnikdw, kapliczek, wiaty, wieze widokowe,
infrastruktura niezbedna przy szlakach turystycznych, $ciezkach np. parkingi, toalety, stacje rowerowe,
miejsca odpoczynku, miejsca obserwacji, miejsca noclegowe, atrakcje turystyczne i niezbedne
zagospodarowanie terendw, nadawanie budynkom funkcji turystycznych poprzez tworzenie miejsc
noclegowych, edukacyjnych, w tym inwestycje proekologiczne.

Tworzenie/modernizacja miejsc, w ktdrych swiadczone sg ustugi kulturalne np. $wietlice wiejskie, osrodki
i centra kultury, biblioteki, sceny plenerowe, obiekty/sale widowiskowe, w tym zakup niezbednego
wyposazenia poprawiajgcego dostep do ustug dla lokalnej spotecznosci np. niezbednego do swiadczenia
ustug kulturalnych, w tym inwestycje proekologiczne.

Przedsiewziecie zaplanowano do realizacji w formule konkursowej. Beneficjenci: jednostki sektora finanséw
publicznych, organizacje pozarzagdowe.

Wskazniki produktu dla przedsiewziecia oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.

Przedsiewziecie mozliwe do realizacji w ramach nastepujacych zakresow:

ZAKRES PS WPR 5) Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej;

Poziom dofinansowania operacji w ramach przedsiewziecia - zgodnie z wytycznymi dot. realizacji PS WPR.

P.1.2 Wsparcie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej oraz kultywujacej dziedzictwo lokalne, w tym inicjatyw,
wydarzen i publikacji oddziatujgcych na atrakcyjnosc obszaru

Dziatania na rzecz wzmocnienia atrakcyjnosci turystycznej obszaru poprzez przygotowanie irealizacje
réznorodnych ofert oraz wydarzen, w tym zakup wyposazenia na potrzeby obstugi ruchu turystycznego
i dziatann kulturalnych, mozliwo$¢ organizacji wydarzen turystycznych i/lub kulturalnych, w tym
kilkudniowych ,przyciggajacych” turystdw np. organizacja wydarzen sportowych (sptywy kajakowe, biegi,
rajdy itp.), konferencji, pokazéw oraz inicjatywy zmierzajgce do budowy marki, centrow informacji
turystycznej, stworzenia ofert pobytowych na obszarze LGD w tym opracowanie i wydanie map, publikacji,
folderéw opisujacych atrakcje turystyczne iprodukty lokalne i potencjat kulturowy, szlaki, sciezki itp.
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z obszaru LGD. Oferta pobytowa realizowana w ramach niniejszego przedsiewziecia powinna obejmowac
dziatania zmierzajgce do zaprezentowania pewnego planu na pobyt, z mozliwoscig zwiedzenia konkretnych
miejsc i atrakcji obszaru, obejmujgca pakiet ustug (mozliwe noclegi, wyzywienie, atrakcje) dla turysty
przybywajgcego na obszar LGD. Oraz zaprezentowanie tej oferty na stronach internetowych i/lub
w publikacji. Dziatania w zakresie kultury powinny zwiekszy¢ dostepnos¢ do ustug kulturalnych,
angazujacych, wiaczajacych lokalng spotecznos¢ np. organizacja zaje¢ artystycznych, rekodzielniczych
w Swietlicach czy instytucjach kultury, tworzenie i wsparcie dziatalnosci lokalnych grup artystycznych,
rekonstrukcyjnych, kapel i zespotéw itp., wymiana doswiadczen, w tym wyposazenie na rzecz poprawy
dostepu do ustug kulturalnych na obszarze LGD itp.

Duza mozliwo$¢ realizacji dziatan w partnerstwie. LGD prowadzac baze pomystéw na projekt moze poméc
w kojarzeniu partnerdw.

Przedsiewziecie zaplanowano do realizacji w formule projektu grantowego.

Wskazniki produktu dla przedsiewziecia oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.

Przedsiewziecie mozliwe do realizacji w ramach nastepujacych zakreséw:

ZAKRES PS WPR 8) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi;

Poziom dofinansowania operacji w ramach przedsiewziecia — zgodnie z wytycznymi dot. realizacji PS WPR.

P.1.3 Wsparcie tworzenia i rozwoju gospodarstw agroturystycznych i/lub zagréd edukacyjnych i/lub
gospodarstw opiekunczych

Przedsiewziecie przewiduje wsparcie rolnikdw i ich rodzin, prowadzacych dziatalnos¢ rolniczg w matych
gospodarstwach zmierzajgce do dywersyfikacji dochoddw takiego gospodarstwa poprzez stworzenie
gospodarstwa agroturystycznego, zagrody edukacyjnej i/lub gospodarstwa opiekuriczego.

Whnioskowanie o dofinansowania na rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych bedzie wigzato sie
z przedstawieniem stosownej koncepcji okreslajgcej pomyst, sposdb na prowadzenie: gospodarstwa
agroturystycznego, czyli swiadczenia ustug hotelarskich w czynnym gospodarstwie rolnym, ktdrego rytm
zycia stanowi o niepowtarzalnosci i unikalnosci tej formy wypoczynku; lub zagrody edukacyjnej, czyli
przedsiewziecia prowadzonego przez mieszkancow wsi na obszarach wiejskich, gdzie realizowane s3
przynajmniej dwa cele edukacyjne sposrdod wymienionych: edukacja w zakresie produkcji roslinnej;
edukacja w zakresie produkcji zwierzecej; edukacja w zakresie przetwdrstwa ptodéw rolnych; edukacja
w zakresie Swiadomosci ekologicznej i konsumenckiej; edukacja w zakresie dziedzictwa kultury materialnej
wsi, tradycyjnych zawoddéw, rekodzieta i twdrczosci ludowej. Obiekt powinien posiada¢ zwierzeta
gospodarskie albo uprawy rolnicze przeznaczone do prezentacji dla grup dzieci i mtodziezy przyjmowanych
w ramach programow szkolnych lub udostepniane jako atrakcja turystyczna dla rodzin z dzie¢mi i dorostych
podrdzujgcych indywidualnie. Czas wolny, nalezy rozumieé jako czas, w ktorego trakcie cztowiek moze
realizowaé rézne zajecia z wtasnej checi (np. dla odpoczynku, dla rozrywki, pogtebienia swojej wiedzy),
traktowany jest jako czas konsumpcji. Jest to czas, ktory pozostaje po wykonaniu obowigzkéw
zawodowych, rodzinnych i spotecznych. Spedzanie czasu wolnego tgczy sie z wiekszym lub mniejszym
poziomem aktywnosci cztowieka i rozwojem jego zainteresowan. Czas wolny nierozerwalnie zwigzany jest
z rynkiem. Zagospodarowanie tego czasu umozliwiajg bowiem rézne dobra i ustugi oferowane na rynku,
ktdre uatrakcyjniajg i urozmaicajg jego spedzanie. Sposrdd ustug sg to ustugi w zakresie kultury, ustugi
zwigzane z aktywng rekreacja, odnowgq biologiczng, turystyczne, gastronomiczne, rozrywkowe, medialne.
Stanowig one przedmiot wymiany na rynku ustug zagospodarowujgcych czas wolny. Wyjatkowosé
i oryginalnos¢ doznan idoswiadczen dostepnych dla turystéw w trakcie wypoczynku w gospodarstwie
rolnym wynika ze specyfiki agroturystyki. Ta forma turystyki wiejskiej, wpisujaca sie w nurt turystyki
alternatywnej, oferuje gosciom wiele niepowtarzalnych i autentycznych atrakcji, niedostepnych poza
obszarami wiejskimi. Dzisiejsi turysci nie zadowalajg sie juz bowiem tradycyjnie pojmowanym
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wypoczynkiem potgczonym ze zwiedzaniem. Pragng oni wzigé udziat w czyms$ niecodziennym i wyjatkowym,
chcg by¢ zaskakiwani. Celem wyjazdu jest przezycie niepowtarzalnej wakacyjnej przygody. Podrdzni
oczekujg pobytu w wyjgtkowym miejscu, ktdre zapewni im autentyczne, Zzywe emocje, zaangaziuje
wszystkie zmysty, zapewni niebanalne osobiste doswiadczenia i niepowtarzalne wspomnienia.

Jakos¢ natomiast jest istotnym czynnikiem rozwoju agroturystyki w Polsce. Odnosi sie do réznego rodzaju
ustug podstawowych i komplementarnych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci agroturystycznej.
Jako$¢é to poziom obstugi turystdw Swiadczenie ustug noclegowych i zywieniowych, a takie odpowiednie
ustugi rekreacyjne oferowane wczasowiczom. Zarzgdzanie jako$cig w rozwoju ustug agroturystycznych jest
wazne, poniewaz jesli jest skutecznie realizowane, umozliwia swiadczenie ustug turystycznych gosciom na
odpowiednio wysokim poziomie. Majac powyisze na uwadze ww. koncepcje powinny: okreslaé cele
i kierunki rozwoju ustug czasu wolnego i gospodarki swiadczen lub wdrozenia systemow jakosci wiejskiej
bazy noclegowej; zawiera¢ propozycje dziatan, ktére opierajg sie na potencjale gospodarstwa rolnego oraz
wynikajg ze specyficznych uwarunkowan i zasobow przyrodniczych, przestrzennych czy kulturowych
miejsca potozenia.?

Przedsiewziecie zaplanowano do realizacji w formule konkursowej.

Wskazniki produktu dla przedsiewziecia oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.

Przedsiewziecie mozliwe do realizacji w ramach nastepujgcych zakresow:

ZAKRES PSWPR 2) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwijania a) gospodarstw agroturystycznych; b) zagrdd edukacyjnych; c) gospodarstw opiekuriczych;

Poziom dofinansowania operacji w ramach przedsiewziecia - zgodnie z wytycznymi dot. realizacji PS WPR.

Drugim kluczowym obszarem wsparcia wg uczestnikédw warsztatu planowania strategicznego powinny by¢
zagadnienia dotyczace ,Edukacji pozaformalnej i rozwoju lokalnego rynku pracy”. Potrzeba realizacji
dziatan edukacyjnych dostepnych dla mieszkaiicéw obszaru, motywowania i ksztattowania postaw
odpowiedzialnych za rozwdj otoczenia jako miejsca atrakcyjnego do mieszkania i pracy w zwigzku ze
zidentyfikowanymi problemami dzieci i mtodziezy szkolnej (chodzi o radzenie sobie ze stresem, zachowanie
w trudnych sytuacjach, potrzeba rozwoju kompetencji kluczowych oraz inne wskazane w ramach analizy
problemdéw oséb mtodych do 25 r.z.), ,wypalaniem sie” lokalnych lideréw zycia spotecznego i publicznego,
brakiem miejsc pracy w miejscu zamieszkania, w tym miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,
popytem na ustugi i dziatalnosci okreslonego rodzaju (odniesienie do analizy przedsiebiorczosci i specyfiki
rynku pracy na obszarze IGD) matg aktywnoscig spoteczng ludzi mtodych, wykluczeniem cyfrowym czesci
spoteczenstwa (w tym wskazywane czesto na spotkaniach konsultacyjnych - reagowanie na zagrozenia
i bezpieczenstwo cyfrowe). Ten obszar mozemy wspiera¢ w oparciu o kapitat spoteczny, ktory wg
przeprowadzonej analizy potrzeb ipotencjatéw jest na obszarze LGD wyrdzniajgcym sie zasobem,
szczegllnie w kontekscie aktywnosci spotecznej lokalnych organizacji i ich potencjatu, baze lokalows,
historie regionu, zasoby przyrodnicze, kulturowe, tradycje rekodzielnicze itp. Przedsiewziecia realizowane
w ramach tego celu powinny wspiera¢ rozwdj edukacji, w szczegélnosci pozaformalnej, kwalifikacji
i umiejetnosci mieszkancéw obszaru LGD, rozwija¢ lokalny rynek pracy z uwzglednieniem popytu na
ustugi/dziatalnosci okreslonego rodzaju oraz wspieraé rozwdj ustug dla lokalnej spotecznosci np.
dedykowanych osobom, rodzinom ispotecznosci lokalnej w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu,
pobudzania aktywnosci obywatelskiej, popularyzacje nauki, techniki i innowacji, promowanie postaw
proinnowacyjnych, informowanie o inteligentnych specjalizacjach wojewddztwa, promowanie wartosci

22 Opis dot. zakresu pozarolniczych funkcji gospodarstw na podstawie zalacznika do Regulaminu konkursu na wybor
LSR - Pytania_i_odpowiedzi_v1-1.
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wiedzy i kreatywnosci wsréd dzieci i mfodziezy, ochrone srodowiska, rozwdj postaw przedsiebiorczych
i podnoszenie poziomu samozatrudnienia.

W zwigzku z aktualizacjag LSR ws$rdd dziatan tego obszaru nalezy mie¢ tez na uwadze zapewnienie
kompleksowego wsparcia spotecznosci lokalnych w podnoszeniu i nabywaniu umiejetnosci oraz
kompetencji niezbednych do skutecznego reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Aktorzy obszaru (beneficjenci/ grupy docelowe/ odbiorcy dziatan): mieszkarcy, przedsiebiorcy, organizacje
pozarzagdowe, JSFP, rolnicy, gospodarstwa agroturystyczne, dzieci, osoby mtode do 25 r.z. seniorzy 60+,
lokalni liderzy, szkoty, uczniowie, nauczyciele, rodzice, grupy rekonstrukcyjne, pasjonaci historii, przyrody,
nauk Scistych (itp.), osoby ze szczegdlnymi potrzebami, osoby w niekorzystnej sytuacji.

Przedsiewziecia realizowane w tym obszarze bedg miaty na celu:

Poprawe dostepu do ustug edukacyjnych i atrakcyjnych miejsc pracy na rynku lokalnym

— Cel 2 niniejszej Strategii.

Wskazniki rezultatéw celu oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.

Opis przedsiewzie¢ realizujgcych cel 2

P.2.1 Wsparcie inicjatyw i dziatan edukacyjnych

Dziatania powinny obejmowac organizacje warsztatow, kurséw, wyjazdéw studyjnych itp. poprawiajacych
wiedze, umiejetnosci i kompetencje (w tym cyfrowe) dedykowanych mieszkarncom obszaru, osobom
w niekorzystnej sytuacji oraz osobom ze szczegdlnymi potrzebami, wspierajgce rozwdj i kreujgce lokalnych
lideréow zycia publicznego i spotecznego, (np. dziatania dla ludzi mtodych do 25 r.z. ukierunkowane na
wskazywanie autorytetow, zasad kultury bycia, szacunku do tradycji, wzmacnianie wiary we wtasne sity,
a takze budowanie systemu wartosci, wspdlnoty i tozsamosci w lokalnym srodowisku), wsparcie tworzenia
i rozwoju druzyn, klubéw, organizacji mtodziezowych. Przedsiewziecia powinny animowa¢ do wdrazania
innowacyjnosci, uwzgledniaé innowacyjne podejscie do rozwoju obszaréw wiejskich i dostepnosci do ustug
dla lokalnej spotecznosci, zréwnowazonego rozwoju, w tym: zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi.

Duza mozliwosc realizacji dziatan w partnerstwie. LGD prowadzgc baze pomystéw na projekt moze pomadc
w kojarzeniu partnerow.

Przedsiewziecie zaplanowano do realizacji w formule projektu grantowego.

Wskazniki produktu dla przedsiewziecia oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.

Przedsiewziecie mozliwe do realizacji w ramach nastepujacych zakresow:
ZAKRES PS WPR 6) ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej;
ZAKRES PS WPR 8) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi;

Poziom dofinansowania operacji w ramach przedsiewziecia - zgodnie z wytycznymi dot. realizacji PS WPR.

P.2.2 Wsparcie rozwoju firm istniejgcych na lokalnym rynku pracy

Wpg przeprowadzonej diagnozy obszaru wsparcie dla istniejgcych na obszarze LGD firm jest niezbedne
w celu poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Szczegdty odnosnie do wspieranych w ramach LSR branz
opisano w akapicie ,Informacja o branzach gospodarki majgcych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru”.

Przedsiewziecie bedzie premiowane w zakresie innowacyjnosci.

Przedsiewziecie zaplanowano do realizacji w formule konkursowej.
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Wskazniki produktu dla przedsiewziecia oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.

Przedsiewziecie mozliwe do realizacji w ramach nastepujacych zakresow:

ZAKRES PSWPR 1) rozwdj przedsiebiorczosci, poprzez

b) rozwdj DG - rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

Poziom dofinansowania operacji w ramach przedsiewziecia - zgodnie z wytycznymi dot. realizacji PS WPR.
P.2.3 Wsparcie tworzenia nowych przedsiebiorstw

Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej w branzach potrzebnych na lokalnym rynku pracy wg koniecznosci
zaspokojenia popytu na ustugi/dziatalnosci okreslonego rodzaju w szczegdlnosci: w branzy turystycznej,
kulturalnej, gastronomicznej (cateringowej) i ustug w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej, a takze
dziatalnosci wpisujgcych sie w gospodarke czasu wolnego. Szczegdty odnosnie do wspieranych w ramach
LSR branz opisano w akapicie ,Informacja o branzach gospodarki majgcych kluczowe znaczenie dla rozwoju

obszaru”. Przedsiewziecie bedzie premiowane w zakresie innowacyjnosci.

Przedsiewziecie zaplanowano do realizacji w formule konkursowe;.

Wskazniki produktu dla przedsiewziecia oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.

Przedsiewziecie mozliwe do realizacji w ramach nastepujacych zakresow:

ZAKRES PSWPR 1) rozwdj przedsiebiorczosci, poprzez

a) start DG - podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne;

Poziom dofinansowania operacji w ramach przedsiewziecia - zgodnie z wytycznymi dot. realizacji PS WPR.
P.2.4 Wsparcie ucznidéw w rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien poza edukacjg formalng

Dziatania mozliwe do realizacji: wsparcie rdéznych form rozwijajgcych kompetencje, uzdolnienia,
umiejetnosci, wiedze oraz zainteresowania ucznidw (np. poprzez zajecia realizowane w obszarze
bezposrednio zwigzanym ztematem rozwijanych kompetencji umiejetnosci, uzdolnien i wiedzy;
korepetycje, szkolenia, warsztaty, wyjazdy studyjne i szkoleniowe, pdtkolonie tematyczne); wsparcie dziatan
stuzacych pomocy uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, rozwigzywaniu probleméw (np.
zwigzanych z pandemig COVID-19; stresem, wymaganiami i obowigzkami, presjg spoteczng i medialng);
zajecia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do ucznidéw ztrudnosciami edukacyjnymi; zajecia
zwiekszajgce wiedze ucznidow na temat zmian klimatycznych oraz zielonych umiejetnosci i kompetenc;ji.

Grupy docelowe przedsiewziecia i beneficjenci - zgodne z FEP 2021-2027.

Przedsiewziecie bedzie realizowane jako Granty EFS +,

Wskazniki produktu dla przedsiewziecia oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.

Przedsiewziecie mozliwe do realizacji w ramach nastepujacych zakresow:

ZAKRES FEP (4f) 1.Rozwdj zdolnosci uczniow poza edukacjg formalng

Poziom dofinansowania operacji w ramach przedsiewziecia - zgodnie z wytycznymi dot. realizacji FEP.

P.2.5 Wsparcie mieszkancow w zakresie zwiekszenia umiejetnosci, kompetenc;ji i kwalifikacji dla poprawy
odpornosci spotecznej i gotowosci cywilnej.
Dziatania mozliwe do realizacji

powinny koncentrowa¢ sie na rozwoju umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji poprzez szkolenia
praktyczne i szkolenia w zakresie organizacji zaplecza technicznego stuzgcego przygotowaniu spotecznosci
lokalnych do reagowania w sytuacjach kryzysowych i innych pokrewnych dziatan, m.in.: Szkolenia z obstugi
nowoczesnych technologii w tym specjalistycznego sprzetu np. dot. tgcznosci - przenosne radiotelefony,
tacznos¢ satelitarna, szkolenia z obstugi dronéw z kamerg termowizyjng; Pierwsza pomoc — szkolenia
ratownictwa medycznego dla mieszkarncdw oraz Kursy kwalifikowane.; Szkolenia dla mieszkaricéw na Prawo
Jazdy kat. C, C+E, D, uprawnienia na koparki, koparko- tadowarki poniewaz wg diagnozy istnieje koniecznosc¢
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dostosowania kwalifikacji mieszkaricow w tym zakresie aby w razie kryzysu dysponowac lokalnie zasobami
ludzkimi i zapewni¢ obstuge pojazdéw i maszyn pomocnych w zapewnieniu bezpieczeristwa, ewakuacji.;
Szkolenia dot. reagowania na sabotaz i dezinformacje i operacje psychologiczne. Wszelkie zakupy
elementéw zaplecza technicznego mogg mie¢ charakter wytacznie uzupetniajgcy i wspierajacy
bezposrednio proces uczenia sie uczestnikow.

Grupy docelowe przedsiewziecia i beneficjenci - zgodne z FEP 2021-2027.

Przedsiewziecie bedzie realizowane jako Granty EFS +.

Wskazniki produktu dla przedsiewziecia oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.
Przedsiewziecie mozliwe do realizacji w ramach nastepujacych zakresow:

ZAKRES FEP Priorytet 15 Cel szczegdtowy 4(g) Wsparcie gotowosci cywilnej osob dorostych

Poziom dofinansowania operacji w ramach przedsiewziecia - zgodnie z wytycznymi dot. realizacji FEP.

Trzecim obszarem tematycznym do wsparcia w ramach LSR uznano obszar nazwany ,Spoteczenstwo,
Rodzina, Zdrowie”. Wynika to zdokonanej analizy obszaru w zakresie wykluczenia spotecznego,
identyfikacji probleméw ludzi mtodych do 25 r.z. i senioréw 60+, oraz pozostatych zidentyfikowanych grup
w niekorzystnej sytuacji. Potrzeba reagowania na spadek liczby mieszkaricow obszaru i utrudnienia
zwigzane z dostepnoscig do ustug dla lokalnej spotecznosci i funkcjonowaniem osdéb w niekorzystnej
sytuacji i ze szczegdlnymi potrzebami oraz rodzin. Wskazano na problemy zdrowotne spoteczenstwa
zwigzane m.in. z wiekiem, niskg aktywnoscig fizyczng, emigracje w tym zarobkowg ludzi mtodych, rodzin lub
jednego z rodzicdw, samotnosé i problemy oséb starszych, niepetnosprawnych i ich opiekundw oraz rodzin
z matymi dzie¢mi, przepas¢ miedzypokoleniowg, problemy psychologiczne, depresje, uzaleznienia,
nieradzenie sobie ze stresem.) Jednoczesnie zauwazono wzrastajgcg swiadomos¢ spoteczenstwa lokalnego
w zakresie potrzeby dbania o dobrg kondycje psychofizyczng organizmu. Przedsiewziecia w ramach tego
celu powinny dotyczy¢ poprawy stanu infrastruktury i ustug dla lokalnej spotecznosci, np. dedykowanych
osobom, rodzinom i spotecznosci lokalnej obszaru LGD w zakresie promocji i ochrony zdrowia, wspierania
rodziny, wspierania oséb niepetnosprawnych, rozwoju kultury fizycznej, powinny zwiekszaé dostep do
réznorodnych ustug i produktéw zwigzanych z zapewnieniem odpowiedniej opieki nad osobami starszymi,
odpowiadac na pogarszajacy sie stan zdrowia spoteczenistwa np. w zwigzku z pandemig COVID-19. Ten
obszar mozemy wspiera¢ w oparciu o zasoby Srodowiska lokalnego, przyrodnicze w tym np. zielarstwo,
kulturowe, kapitat spoteczny, wiedze, baze lokalowa. Aktorzy obszaru (beneficjenci/ grupy docelowe/
odbiorcy dziatan) to: mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe, IJSFP, GOPS/MOPS, Kluby
Seniora, Domy Dziennej Opieki, Srodowiskowe Domy Pomocy, rodziny, dzieci, mfodziez, seniorzy, osoby ze
szczegblnymi potrzebami, osoby w niekorzystnej sytuaciji.

Przedsiewziecia realizowane w tym obszarze bedg miaty na celu:

Poprawe relacji spotecznych, dialogu miedzypokoleniowego, kondycji zdrowotnej spoteczeristwa
oraz rozwdj gospodarki czasu wolnego.

— Cel 3 niniejszej Strategii.

Wskazniki rezultatéw celu oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR

Opis przedsiewziec realizujgcych cel 3

P.3.1 Wsparcie rozwoju infrastruktury opiekunczej, zdrowotnej i czasu wolnego, infrastruktury
poprawiajacej bezpieczenstwo i dziatania poprawiajace dostepnos¢ do ustug dla lokalnej spotecznosci

Dziatania mogg dotyczy¢ budowy/modernizacji matej infrastruktury publicznej sportowej i czasu wolnego
z uwzglednieniem poprawy dostepnosci do ustug dla lokalnej spotecznosci, w tym dla oséb ze szczegdlnymi
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potrzebami, inwestycje poprawiajagce poczucie bezpieczeristwa na obszarach wiejskich np. mate boiska,
sitownie, miejsca rekreacji, skwery, place zabaw, minigolfy, skateparki, infrastruktura typu oswietlenie,
chodniki, monitoring, przejscia dla pieszych, podjazdy i rozwigzania utatwiajgce dostep do ustug osobom
niepetnosprawnym, tworzenie/modernizacja miejsc do prowadzenia warsztatéw i zaje¢ poprawiajgcych
kompetencje mieszkaincéw (dzieci, mtodziezy, seniordw, os. niepetnosprawnych), np. przy swietlicach
wiejskich, wiejskie centra edukacji i rozwoju, ogrody/ $ciezki sensoryczne, edukacyjne, wyposazenie
W nowoczesne pomoce naukowe itp., w tym inwestycje proekologiczne.

Przedsiewziecie zaplanowano do realizacji w formule konkursowej. Beneficjenci: jednostki sektora finanséw
publicznych, organizacje pozarzgdowe.

Wskazniki produktu dla przedsiewziecia oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.

Przedsiewziecie mozliwe do realizacji w ramach nastepujgcych zakresow:

ZAKRES PS WPR 5) Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej;

Poziom dofinansowania operacji w ramach przedsiewziecia - zgodnie z wytycznymi dot. realizacji PS WPR.
P.3.2 Wsparcie inicjatyw poprawiajacych sytuacje oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Mozliwe do realizacji dziatania to np.: dziatania wigczajgce osoby w niekorzystnej sytuacji i/lub osoby ze
szczegblnymi potrzebami poprzez organizacje inicjatyw integracyjnych, aktywizacyjnych np. warsztatéw,
zajed, inicjatyw angazujacych do konkretnego dziatania, wydarzen kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,
spotkan, wyjazdéw, organizacje konkursdw oraz tworzenie miejsc utatwiajacych funkcjonowanie tym
osobom w lokalnym s$rodowisku np. poprzez zakup niezbednego wyposazenia, organizacje miejsc
aktywnosci, spotkan z uwzglednieniem szczegélnych potrzeb tej grupy oséb, wzmocnienie oferty Klubéw
Seniora, klubéw/druzyn/ organizacji mtodziezowych, Doméw Dziennego Pobytu, Osrodkéw/Domow opieki
itp.,

Przedsiewziecie jest dedykowane ludziom mtodym i/lub seniorom i/lub osobom ze zdefiniowanych grup
w niekorzystnej sytuacji.

Duza mozliwo$¢ realizacji dziatarn w partnerstwie. LGD prowadzac baze pomystéw na projekt moze pomaéc
w kojarzeniu partnerdw.

Przedsiewziecie zaplanowano do realizacji w formule projektu grantowego.

Wskazniki produktu dla przedsiewziecia oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.

Przedsiewziecie mozliwe do realizacji w ramach nastepujacych zakresow:

ZAKRES PS WPR 7) wtgczenie spoteczne seniorow, ludzi mtodych lub osob w niekorzystnej sytuacji.
ZAKRES PS WPR 6) ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej;

ZAKRES PS WPR 8) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi;

Poziom dofinansowania operacji w ramach przedsiewziecia - zgodnie z wytycznymi dot. realizacji PS WPR.
P.3.3 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych

Mozliwe do realizacji dziatania to np.: Tworzenie i rozwdj lokalnych wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego
i rehabilitacyjnego; Rozwdj ustug opiekuniczych, asystenckich, wsparcie opiekundw faktycznych
(nieformalnych) oséb potrzebujgcych wsparcia; Tworzenie i rozwdj dziatalnosci placéwek wsparcia
seniorow i 0sdéb starszych.

Grupy docelowe przedsiewziecia i beneficjenci - zgodne z FEP 2021-2027.

Przedsiewziecie bedzie realizowane jako Granty EFS +.
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Wskazniki produktu dla przedsiewziecia oszacowano w zatgczniku nr 2 do LSR.

Przedsiewziecie mozliwe do realizacji w ramach nastepujacych zakresow:

ZAKRES FEP (4k) Ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej

Poziom dofinansowania operacji w ramach przedsiewziecia - zgodnie z wytycznymi dot. realizacji FEP.
P. 3.4 Wsparcie inicjatyw na rzecz rodzin i integracji spotecznosci lokalnej

- Przedsiewziecie nie bedzie realizowane, srodki przeniesiono do przedsiewziecia P.2.5

Interwencji LEADER, w ramach ktérej wdrazana bedzie niniejsza LSR w zakresie przedsiewziec
realizowanych w kategoriach mozliwych zakreséow PS WPR 2023-2027 zostaty przypisane wskazniki
rezultatu stosowane do ustalenia i monitorowania realizacji celéw. Wartosci docelowe wskaznikow
dobranych do potrzeb monitoringu niniejszej LSR zaplanowano dla kazdego roku wdrazania LSR. Zgodnie
z wytycznymi dang operacje uwzgledniaé bedzie sie w planowanej/osiggnietej wartosci wskaznika po
zrealizowaniu pierwszej ptatnosci, z wytgczeniem ptatnosci zaliczkowych/wyprzedzajgcych. Wskaznik R.37
Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach
projektéw WPR; jednostka miary: Liczba utworzonych miejsc pracy, przypisany w niniejszej LSR do celu 2,
bedzie wyliczany w momencie zakonczenia danej operacji. Zapewnienie prawidtowe] realizacji
przedsiewzie¢ wymagato takze okreslenia wskaznikéw produktu, ktére w przypadku przedsiewziec
realizowanych w ramach PSWPR zdefiniowano w $cistym odniesieniu do zaplanowanych interwencji.

W LSR wskazano tez wskazniki przypisane do przedsiewzie¢ realizowanych w ramach FEP 2021-2027.
Sposéb ich pomiaru, identyfikacja i wskazanie w dokumentach konkursowych bedzie wynikat
z odpowiednich wytycznych. W sytuacji kiedy w LSR nie wskazano wskaznikow adekwatnych do
poszczegblnych przedsiewzie¢ ich dobdr odbedzie sie przed ogtaszaniem naboréw w ramach
poszczegblnych dziatan na podstawie SZOP. W momencie ogtaszania naboru wnioskdw o dofinansowanie
LGD weZmie pod uwage uregulowania wskazane w regulaminie konkursu.

Stan docelowy przyjetych wskaznikéw oszacowany zostat na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb
i oczekiwan przedstawicieli poszczegdlnych sektoréw tj. jednostek sektora publicznego, przedsiebiorcéw,
mieszkancow i organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych na obszarze LGD. Harmonogram osiggania
wskaznikéw w poszczegdlnych latach przedstawiono w zatgczniku nr 2 do LSR. Zrédtami pozyskania danych
do pomiaru wskaznikow beda: umowy, ankiety, sprawozdania, dane LGD oraz inne dokumenty
umozliwiajgce zbieranie danych. Poziom osiggania wskaznikéw podlegat bedzie biezgcemu monitoringowi.

Rozdzial 7.Spos6b wyboru i oceny operacji oraz sposdéb ustanawiania
kryteriow wyboru

Procedury okreslajg sposéb postepowania odnoszacy sie do wyboru operacji realizujgcych zatozenia LSR.
Procedury pozwalajg na przejrzystos¢ procesu wyboru oraz sprawng i skuteczng realizacje LSR. S3
narzedziem niezbednym dla Rady, ktéra w procesie wyboru, za ich pomocg w sposéb prosty i niebudzacy
watpliwosci dokona ocena przedktadanych projektéw. Dzieki okresleniu procedur oraz kryteriéw wyboru
mozliwy bedzie wybor operacji, a co za tym idzie, osiggniete zostang cele oraz wskazniki okreslone w LSR.
Praca Rady zostanie tak zorganizowana, aby proces oceny odbywat sie mozliwie szybko, co spowoduje
skrécenie czasu od dnia ztozenia wniosku do podpisania umowy o pomoc.
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Majgc na uwadze okreslone w LSR przedsiewziecia i metody ich realizacji, do wyboru i oceny operacji
stosowane bedg procedury konkursowe oraz grantowe dla operacji realizowanych w ramach EFRROW oraz
EFS+.

Przygotowujgc regulacje sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu
kryteriéw, LGD zachowa zgodnos¢ zapiséw z przepisami obowigzujgcymi dla RLKS, w ramach PS WPR oraz
zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla EFS+ w tym SZOP, w tym odpowiednich wytycznych, a takze
dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR, (co w szczegdlnosci ujete zostanie w sposobie
sformutowania kryteriéw). Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne bedg skonstruowane w taki
sposéb, aby umozliwi¢ sprawny i transparentny wybdr operacji. Przygotowane przez LGD procedury
i kryteria wyboru operacji zostang poddane konsultacjom spotecznym.

Lokalne Kryteria Wyboru sg czescig procedur stosowanych przez LGD do wyboru operacji przyczyniajgcych
sie do osiggania celéw LSR. Formutowanie kryteridow wyboru operacji wraz z opracowaniem zasad wyboru
operacji jest jednym z kluczowych elementéw procesu wdrazania LSR. W ramach danego naboru kryteria
wyboru sg jednakowe dla wszystkich ztozonych wnioskow.

Sposdb ustanawiania i zmiany kryteridw wyboru bedzie zachowywat zasady zgodne z wymaganiami
okredlonymi dla PS WPR 2023-2027 oraz FEP 2021-2027 zuwzglednieniem specyfiki obszaru
i przeprowadzong diagnozg obszaru LGD.

Kryteria wyboru zostang okreslone w oparciu o rekomendacje wskazane w tresci LSR, wyniki i analizy
whnioskow z przeprowadzonych konsultacji spotecznych na etapie jej opracowywania. Podstawowym celem
lokalnych kryteridw jest wybdr operacji, ktére w najwiekszym stopniu przyczynig sie do osiggania
okreslonych w LSR celéw. Prawo do ustanowienia oraz zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji ma
Walne Zebranie Cztonkow.

W ramach przedsiewzieé¢ finansowanych z Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia, projekty beda
wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla EFS+. Promowane bedg projekty wpisujace
sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Inicjatywa ,,Nowy Europejski Bauhaus” (NEB) to interdyscyplinarny projekt zainicjowany przez Komisje
Europejskg w 2020 r., oparty na trzech wartosciach: pieknie, zréwnowazeniu i wspdélnocie. Jego celem jest
wsparcie realizacji Europejskiego Zielonego tadu poprzez przyspieszenie transformacji réznych sektoréow
gospodarki, w tym budownictwa, dla poprawy jakosci zycia - w kierunku wysokiej jakosci projektowania dla
zrownowazonego rozwoju, w tym dla zmniejszenia emisyjnosci i wprowadzania gospodarki cyrkularnej.
Dziatania NEB upowszechniajgce zrGwnowazony styl zycia, tgczgce design, ekologie, dostepnosé spoteczng
i cenowg oraz inwestycje koncentruja sie w 4 gtéwnych osiach tematycznych, w odniesieniu do konkretnych
miejsc, srodowiska sprzyjajgcego innowacji oraz perspektyw i sposobu myslenia: powrdt do natury;
odzyskanie poczucia przynaleznosci; nadanie priorytetu miejscom i osobom, ktdére tego najbardziej
potrzebujg; transformacja w strone dtugoterminowej wizji, opartej na cyklu zycia, odejscie od myslenia
przemystowego. Spodziewane rezultaty inicjatywy obejmujg trzy sfery — przeksztatcanie miejsc w praktyce,
transformacje otoczenia sprzyjajgcego innowacjom i upowszechnianie nowych znaczen poprzez edukacje
i kulture. Przewidywane jest takze wprowadzenie wartosci NEB do strategii spoteczno-gospodarczych
i terytorialnych panstw cztonkowskich oraz mozliwos¢ finansowania projektow transformacyjnych ze
$rodkéw zewnetrznych.”

3 https://www.gov.pl/web/kultura/nowy-europejski-bauhaus (dostep na dzien 18 kwietnia 2023 r.).
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Zagadnienia kluczowe dla podejscia LEADER to innowacyjnos¢, cyfryzacja, srodowisko i klimat, zmiany
demograficzne (z uwzglednieniem starzenia sie spoteczenstwa i wyludnienia) oraz partnerstwa w realizacji
LSR polegajgce na wspdlnej realizacji przedsiewziec i projektéw.

Przedsiewziecia planowane do realizacji w ramach niniejszej LSR bedg opiera¢ sie na tych zagadnieniach,
dlatego kryteria wyboru zostang tak ustalone by punktowaé/ preferowaé operacje nawigzujgce do
zagadnien kluczowych podejscia LEADER oraz uwzgledniaé premiowanie operacji dedykowanych lub
podejmowanych przez grupy oséb zidentyfikowanych jako kluczowe z punktu widzenia realizacji LSR, w tym
w szczegblnosci grup oséb w niekorzystnej sytuacji okreslonych w wyniku przeprowadzonych
partycypacyjnych metod opracowania Strategii.

LGD ,,Pogdrze Przemysko-Dynowskie” reprezentujgc spotecznosé lokalng swojego obszaru jest aktywnym
podmiotem wspétuczestniczagcym w systemie innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego. RSI WP 2021-2030
przypisuje LGD odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan zwigzanych z sieciowaniem wspétpracy, jak tez za
Swiadczenie ustug marketingowych i promocyjnych oraz analitycznych na potrzeby innych podmiotow
tworzacych system innowacji.

Na potrzeby niniejszej LSR przyjmuje sie definicje innowacji zaproponowang w zataczniku nr 3 do
regulaminu konkursu na wyboér LSR ,,Struktura i wymagania dotyczace LSR”.

Definicja innowacyjnosci: Przez innowacyjnos¢ rozumie sie zmiane majacg na celu wdrozenie nowego na
obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).

Stopien oryginalnosci zmian: Kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych
produktow, ustug, proceséw lub organizacji. Imitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych produktach,
ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejgcych lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych. Pozorne —
w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci.

W kontekscie zdiagnozowanych potrzeb obszaru dotyczacych tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy mozna
uwzgledni¢ np. nowe metody w organizacji miejsca pracy, w kontaktach z otoczeniem.

Rolg niniejszej LSR bedzie animowanie i motywowanie potencjalnych beneficjentow do otwierania sie na
zagadnienia innowacyjnosci i podejmowanie w tym kierunku stosownych dziatan.

Przedsiewziecia gdzie zostanie uwzgledniana innowacyjnosc: W sektorze gospodarczym (przedsiewziecia
zLSR 2.2 i 2.3) bedzie to premiowanie wdrazania konkretnych innowacyjnych rozwigzan zgodnie z ww.
definicjg i rozwijanie, podejmowanie dziatalnosci wpisujgcej sie w Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa
Podkarpackiego. W przedsiewzieciach realizowanych przy udziale sektora spofecznego i publicznego
(pozostate przedsiewziecia w LSR) bedzie to premiowanie motywowania do wdrazania rozwigzan
i inicjowania dziatan informacyjnych, szkoleniowych dot. innowacji, nowych technologii, cyfryzacji itp. LGD
opracowujac lokalne kryteria wyboru operacji, wedtug ktdérych wybierane beda operacje uwzgledni
premiowanie operacji, ktére zastosujg innowacyjne rozwigzania (produktowe, procesowe, organizacyjne,
marketingowe) w kontekscie obszarowym, tj. zapewniajgce rozwdj nowych metod, narzedzi, nowego
podejscia i udoskonalenie juz istniejgcych oraz zastosowanie nowych technologii przy wykorzystaniu czy
promoc;ji lokalnych zasobdw w skali obszaru LGD.
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W Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego wskazane zostaty cztery inteligentne
specjalizacje regionu: Lotnictwo i kosmonautyka, Motoryzacja, Jakos¢ Zycia oraz Informacja
i telekomunikacja. Branze reprezentujgce powyzsze Inteligentne Specjalizacje zostaty zidentyfikowane jako
majgce najwiekszy potencjat do podniesienia poziomu innowacyjnosci i konkurencyjnosci wojewddztwa,
a tym samym odgrywajqce istotng role w spoteczno-gospodarczym rozwoju Podkarpacia.

W Lokalnych Kryteriach Wyboru w ramach podejscia do zagadnienn innowacji zostanie uwzgledniona
mozliwo$é wsparcia dodatkowymi punktami operacji przyczyniajgcych sie do rozwoju Inteligentnych
Specjalizacji Wojewddztwa Podkarpackiego, szczegdlnie specjalizacji ,,Jako$é Zycia”, ktéra najbardziej
odpowiada warunkom spoteczno-gospodarczym jakie panujg na obszarze LGD. Inteligentna specjalizacja
»Lotnictwo i kosmonautyka” rozwija sie gtéwnie w centralnej, pétnocnej i zachodniej czesci wojewddztwa,
czyli poza obszarem LGD ,Pogdérze Przemysko-Dynowskie”. Podobnie najwieksze zageszczenie
przedsiebiorstw motoryzacyjnych obserwuje sie w centralnej, pétnocnej i zachodniej czesci wojewddztwa
oraz w okolicach Sanoka — wiec takze poza obszarem LGD. Inteligentna specjalizacja ,Infromacja
i telekomunikacja” to branza, ktérej rozwdj oddziatuje w mniejszym lub wiekszym stopniu na wszystkie
gatezie gospodarki Podkarpacia. Technologie informatyczno-telekomunikacyjne majg zastosowanie niemal
w kazdej sferze zycia, odgrywajgc tym samym coraz istotniejszg role w rozwoju spoteczno-gospodarczym.
Znaczenie tej branzy niewatpliwie bedzie jeszcze wzrasta¢ w najblizszych latach. Zwigzane to jest m.in.
z potozeniem nacisku na rozwdj spoteczenstwa informacyjnego i cyfryzacji przez UE. Przedsiebiorstwa
branzy ICT Podkarpacia skupione sg gtéwnie w duzych miastach wojewddztwa lub tez w ich bezposrednim
sgsiedztwie. Najwieksza ich koncentracja wystepuje w Rzeszowie.

»Jakosé zycia” to inteligentna specjalizacja, ktdra nie obejmuje jednej, zwartej gatezi gospodarki, a jej
rozwdj zostat oparty na czterech powigzanych ze sobg filarach (podspecjalizacjach), tj.: Turystyce

zrownowazonej; Zywnosci wysokiej jakosci; Ustugach i produktach medycznych oraz wzmacniajqgcych
kondycje; Energii przyjaznej srodowisku. Pierwsze trzy obszary zwigzane sg z zachowaniem dobrej kondycji
fizycznej i umystowej oraz zdrowia, natomiast rozwdj ostatniego obszaru pozwala na utrzymanie wysokiej
jakosci srodowiska przyrodniczego, co réwniez bedzie sprzyjaé zachowaniu zdrowia mieszkancow
wojewddztwa, a takze pozwoli podtrzymac atrakcyjnosé turystyczna regionu.>* RSI WP 2021-2030 okresla
szczegodtowo, ktére dziaty PKD i obszary wsparcia wpisujg sie w te inteligentne specjalizacje.

W ramach Lokalnych Kryteriow Wyboru dla projektéw w sektorze spotecznym, publicznym (np.
szkoleniowych, edukacyjnych, angazujgcych lokalng spotecznosc), bedg przyznawane punkty za
propagowanie innowacyjnosci, w tym Inteligentnych specjalizacji wojewddztwa podkarpackiego wsréd
spoteczenstwa poprzez realizacje konkretnych dziatan ujetych w zakresie rzeczowo-finansowym operacji
(przedsiewziecia 1.2, 2.1, 3.2). Przyczyni sie to do wiekszej otwartosci na postep techniczny i technologiczny
oraz nowatorskie rozwigzania, a jednoczesnie LSR bedzie miata swéj wktad we wdrazanie regionalnego
systemu innowacji.

Zréwnowazenie Srodowiskowe nalezy rozumiec jako efektywne gospodarowanie zasobami naturalnymi
w dziatalnosci produkcyjnej i/lub ustugowej, pozwalajgce na ich zachowanie na przyszte potrzeby. Jest to
wazne dla zapewnienia jakosci zycia ludzi, ktérzy mogg by¢ zagrozeni ich nieproporcjonalng eksploatacja
(np. nadmierne zuzywanie wody do proceséw produkcyjnych, napetnianie basendéw przydomowych, przez
co mozna nadmiernie wykorzysta¢ zasoby wody, z ktdrych korzysta otoczenie, sgsiedzi.) Rekomenduje sie
preferowanie w ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji przyczyniajacych sie do zréwnowazonego
rozwoju. Punktami w tym zakresie bedzie mozna wesprze¢ operacje infrastrukturalne i/lub inwestycyjne

?* Opracowano na podstawie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2021-2030 s. 102 -
120
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przyczyniajgce sie do ochrony srodowiska poprzez wdrozenie rozwigzan w zakresie stosowania energii
odnawialnej, co bedzie miato wptyw na klimat.

Lokalne kryteria wyboru dot. realizacji operacji w ramach EFS+, w konteks$cie zréwnowazonego rozwoju
powinny premiowac operacje nawigzujgce do Inicjatywy ,,Nowy Europejski Bauhaus” (NEB).

Wedtug przeprowadzonej diagnozy obszaru poziom wspdtpracy mieszkancéw i podmiotéw zycia
spotecznego na obszarze LGD ogdlnie oceniono jako niski. Najbardziej niezadowoleni z sytuacji w tym
zakresie byli mieszkaricy Miasta Dyndw, Miasta i Gminy Dubiecko oraz Gminy Dyndw. Duzg role w tym
obszarze interwencji powinny zatem odegrac dziatania animacyjne zmierzajace do kreowania partnerstw,
prowadzone przez biuro stowarzyszenia. LGD chcgc motywowaé do wspdtpracy i wspieraé na swoim terenie
partnerskie podejscie do rozwoju obszaréw wiejskich w ramach kryteriow wyboru bedzie premiowad
operacje partnerskie i realizowane w partnerstwie, w tym: partnerstwa z podmiotami dziatajgcymi na
obszarze objetym niniejszg LSR, partnerstwa utworzone z podmiotami spoza obszaru LSR, partnerstwa
miedzynarodowe. Wspdtpraca z partnerami spoza obszaru LSR powinna byé uzasadniona tzn. realizacja
projektéw w partnerstwie powinna prowadzi¢ do zaspokojenia stwierdzonych w analizie obszaru potrzeb,
odpowiadac na zidentyfikowane problemy oraz wskazywaé ewentualne korzysci z tej wspdtpracy.

Wszystkie operacje realizowane we wspodtpracy bedg wybierane w ramach konkurséw przy zastosowaniu
pozostatych kryteriow selekcji z dodatkowag preferencjg dla operacji partnerskich i/lub realizowanych
W partnerstwie.

W LSR planuje sie realizowal projekty grantowe w ramach przedsiewzie¢ finansowanych ze srodkéw
PSWPR w kazdym okreslonym zakresie tematycznym. Gtdwnym celem zaplanowanych projektow
grantowych jest aktywizowanie podmiotéw sektora spotecznego w ramach dziatan na rzecz lokalnych
spotecznosci. W ramach zaplanowanych do realizacji projektéw grantowych bedzie mozliwosé wsparcia
dziatan realizowanych w partnerstwie pomiedzy podmiotami z obszaru LSR.

Formuta projektow grantowych bedzie stosowana tez do wdrazania przedsiewzie¢ finansowanych
w ramach programu regionalnego FEP w celu 2 i 3.

LGD przygotuje procedury i kryteria wyboru umozliwiajgce wdrozenie tej formy wsparcia w ramach LSR
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i odpowiednimi wytycznymi przypisanymi do poszczegdlnych
programow.

Rozdzial 8. Plan dzialania

Plan dziatania jest Scisle powigzany z okreslonymi celami i wskaznikami ich osiggania. Zaplanowane
przedsiewziecia zostaty skonsultowane z przedstawicielami poszczegdlnych sektoréw tj. jednostek sektora
publicznego, przedsiebiorcdw, mieszkancéw, w tym osdéb mtodych do 25 r.z. i senioréw, oraz organizacji
pozarzadowych funkcjonujgcych na obszarze LGD. Pozwolito to na okreslenie planowanych do osiaggniecia
efektow poszczegdlnych dziatan oraz czasu ich wykonania.

Wiekszo$¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana w pierwszych latach realizacji strategii
w spos@b umozliwiajgcy minimalizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem wskaznikow przyjetych jako
miary sukcesu jej wdrazania. Harmonogram osiggania poszczegdlnych celédw iwskaznikow okreslono
tabelarycznie. Monitoring osigganych wskaznikéw pozwoli na analize postepow w osigganiu kluczowych
efektdw wdrazania LSR. Kamienie milowe realizacji LSR dostosowano do wymogdw okreslonych
w programach PS WPR i FEP, w ramach, ktérych bedg realizowane dziatania dotyczgce funkcjonowania LGD
i wdrazania LSR.
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Tabele z planem dziatania stanowigcq Zatgcznik nr 2 do LSR zamieszczono w czesci Zatqczniki.

Rozdziat 9. Plan finansowy LSR

Wdrazanie LSR bedzie finansowane w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
finansowanego z EFRROW i Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia w ramach
priorytetow 8 i 15 finansowanego z EFS+. Poszczegélne zZrédta finansowania przypisano konkretnym
przedsiewzieciom w ramach celéw LSR. Planujac budzet na wdrazanie LSR uwzgledniono fakt, ze operacje
jednostek sektora finanséw publicznych mogg by¢ finansowane ze srodkéw PSWPR w ramach danej LSR do
limitu 40% tych Srodkéw. Podstawg ustalenia limitu byta suma wszystkich srodkéw wspétfinansujgcych LSR,
przy czym tak ustalona kwota limituje jedynie wykorzystanie srodkéw z PSWPR.

Operacje przewidziane do realizacji przez JSFP zostaty uwzglednione w przedsiewzieciach 1.1, 1.2 oraz 3.1
zgodnych z zakresami wsparcia PSWPR. Wartos$¢é tych przedsiewzie¢ wynosi 1 040 000,00 euro, co nie
przekracza 40% budzetu na wdrazanie LSR, wynoszgcego 2 602 474,00 euro.

W ramach Zarzadzania LSR beda realizowane zadania zawarte w Planie komunikacji ze spotecznoscia
lokalng oraz ponoszone beda koszty biezace.

W czesci zataczniki zamieszczono:

- Tabele okreslajgcq planowang wysokos¢ srodkéw na wdrazanie i zarzgdzanie LSR w ramach okreslonych
zakresow wsparcia z podziatem na poszczegdlne EFSI -zatgcznik nr 3 do LSR.

- Tabele z planem wykorzystania budzetu stanowigcq Zatgcznik nr 4 do LSR.

Rozdziat 10. Monitoring i ewaluacja

Przedmiotowy rozdziat prezentuje ogdlng charakterystyke zasad dokonywania ewaluacji i monitoringu.
Okresla elementy podlegajgce monitorowaniu i ewaluacji, czas przeprowadzania tych proceséw i okres
pomiaréw, sposéb pozyskiwania danych, a takze sposoby wykorzystania wynikdéw zanalizy danych
monitoringowych i ewaluacji.

Wdrazaniu Strategii Rozwoju Lokalnego w sposdb ciggty bedzie towarzyszyt proces systematycznego
zbierania i analizowania informacji zarowno pod wzgledem jakosci jak i ilosci realizowanych dziatan. W tym
zakresie badany bedzie poziom osiggnietych wskaznikdw produktéw i rezultatéw, jakosé realizowanych
dziatan oraz przebieg wydatkowania srodkdw, przeznaczonych na poszczegdlne zamierzenia (operacje,
dziatania LGD). LGD dbajgc o swojg stabilng sytuacje finansowg bedzie takze uwaznie badad realizacje
operacji wybranych do dofinansowania i podejmowaé dziatania interwencyjne, jesli monitoring bedzie
wskazywat na mozliwosé niepowodzenia realizacji danej operacji.

Elementy podlegajace Sposdb prowadzenia badan Wyniki
monitorowaniu

Dziatalnos¢ biura i badanie poziomu zadowolenia | ocene pracy pracownikéw, sposobu
pracownikéw LGD oraz | klientéw przekazywania istotnych informacji, jakosci
Zarzadu Swiadczonego doradztwa

Wskazniki realizacji LSR | prowadzenie systematycznych | uzyskanie informacji o stopniu realizacji

zestawien i sprawozdania wskaznikéw
Eksperci prowadzgcy badanie zadowolenia ocena jakosci Swiadczonych ustug
szkolenia uczestnikéw szkoleniowych
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Budzet prowadzenie zestawien i informacje o stopniu wykorzystania budzetu
sprawozdania

Zainteresowanie strong | monitorowanie liczby oséb ocene skutecznosci przekazywania/
internetowg LGD odwiedzajacych strone uzyskiwania informacji na temat dziatalnosci
LGD

Zrédto: Opracowanie wiasne LGD
Czas badania: Na biezgco; Okres objety pomiarem: Poprzedni rok.

Sposoby gromadzenia danych: analiza dokumentéw merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze;
analiza sprawozdan beneficjentéw realizujgcych operacje; gromadzenie danych do wskaznikéw produktu,
rezultatu, oddziatywania oraz danych z GUS; dokumentacja dotyczaca posiedzen Rady i wyboru operacji;
gromadzenie danych dotyczacych wydatkowanie $rodkdw na koszty biezgce i animacje, projekty
wspotpracy oraz wdrazanie LSR uzyskanych od podmiotéw wdrazajacych. Sposoby zbierania
i dokumentowania danych: Listy obecnosci, Badania ewaluacyjne; Ankiety monitorujgce; Oswiadczenia
Beneficjentéw; Sprawozdania; Whnioski na operacje; Whnioski o ptatnos¢. Organem odpowiedzialnym za
prowadzenie monitoringu jest Zarzad LGD i Biuro LGD. Zarzad LGD powota Zespdét ds. monitoringu
i ewaluacji i/lub zleci wykonanie niektérych zadan ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych
odpowiada biuro LGD.

Ewaluacja bedzie realizowana w zakresie analizy funkcjonowania LGD, przeprowadzana bedzie na biezaco,
poczawszy od roku 2025. Ewaluacja w zakresie analizy wdrazania LSR dotyczy¢ bedzie lat: 2024-2027
w zakresie oceny dziatan z perspektywy ich realizacji. Dzieki ewaluacji bedzie mozna zweryfikowaé poziom
osiggniecia wskaznikéw przypisanych do celdéw i przedsiewzie¢ LSR.

Ocena jakosci partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania LGD

Ewaluacja bedzie dotyczy¢ funkcjonowania biura, funkcjonowania organéw LGD, efektywnosci stosowanych
procedur, przeptywu informacji, sprawnosci podejmowania decyzji.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad. Za gromadzenie danych do ewaluac;ji
odpowiadac bedzie biuro LGD.

Zarzad bedzie sporzadzat przed kazdym Walnym Zebraniem Cztonkéw, sprawozdanie za miniony rok, ktére
bedzie zawierac:

- wykaz zrealizowanych operacji z wdrazania LSR oraz dziatan dotyczacych kosztéw biezacych i aktywizacji
wraz z informacjg o efektach i finansach;

- opis uzyskanych efektéw w poréwnaniu z zatozeniami;

- analize dotyczgcy wptywu przedsiewzieé na osigganie celéw LSR;

- wnioski w formie uwag i rekomendacji otrzymanych w wyniku zebranych ankiet monitorujacych w ramach
realizacji Planu Komunikacyjnego;

- wnioski Rady dotyczace uwag na temat Lokalnych Kryteriow Wyboru.

Sprawozdanie bedzie podawane do wiadomosci publicznej zgodnie z zasadg jawnosci. Informacje uzyskane
w trakcie monitoringu i ewaluacji bedg stuzyty aktualizacji LSR, Kryteriow Wyboru Operacji, procedur oraz
sposobu funkcjonowania poszczegdlnych organdéw LGD czy biura.

Elementy podlegajace Sposdb prowadzenia badan Wyniki
ewaluacji w zakresie
funkcjonowania LGD
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Dziatalno$c¢ biura i
pracownikéw LGD

Analiza opinii kierownika biura nt.
podlegtego personelu, ankiet
otrzymanych w ramach badania
poziomu satysfakcji od osdb
uczestniczacych w szkoleniach

i korzystajgcych z doradztwa

Ocena pracy pracownikow, sposobu
przekazywania istotnych informaciji,
jakosci Swiadczonego doradztwa

Dziatalnos$¢ organéw LGD

Analiza opinii Zarzadu, ankiet
otrzymanych w ramach badania
poziomu satysfakgcji

Ocena funkcjonowania organéw
(uczestnictwo w szkoleniach

i posiedzeniach organu, przestrzeganie
regulamindw, stosowanie procedur)

Realizacja Planu
Komunikacji

Analiza ankiet otrzymanych w
ramach badania poziomu satysfakgji

Ocena skutecznosci prowadzonych
dziatan komunikacyjnych
i animacyjnych

Elementy podlegajace
ewaluacji w zakresie
wdrazania LSR

Sposdb prowadzenia badan

Wyniki

Cele i wskazniki
okreslone w LSR

Analiza rejestrow danych,
sprawozdan, ankiet otrzymanych
w ramach badania poziomu
satysfakgcji

Ocena celowosci i trafnosci zatozen
realizowanych w ramach LSR i
okreslenie stopnia realizacji
poszczegblnych celow

Procedury zwigzane
z wyborem operacji

Analiza opinii cztonkéw Rady

Ocena jakosci stosowanych procedur

Lokalne Kryteria Wyboru

Analiza opinii cztonkéw Rady oraz
ankiet otrzymanych w ramach
badania poziomu satysfakcji

Ocena jakosci i trafnosci stosowanych
Lokalnych Kryteriow Wyboru

Budzet

Analiza rejestréw danych

Ocena zgodnosci i wysokosci
wydatkowania srodkéw finansowych
z budzetu na poszczegdlne dziatania

Zrédto: Opracowanie wiasne LGD

Czas pomiaru: wg decyzji Zarzadu np. | pdétrocze roku nastepujgcego po roku ocenianym, okres objety
pomiarem: caty rok kalendarzowy.

LGD dokonywac bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania,
osiggnietych rezultatéw z punktu widzenia adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, oddziatywania
i trwatosci podejmowanych dziatah. Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych i uzytecznych informacji,
ktore bedg nastepnie wykorzystane w procesie decyzyjnym oraz we wspotpracy partneréw
zaangazowanych we wdrazanie strategii. Organem odpowiedzialnym za proces ewaluacji i monitoringu jest
Zarzad Stowarzyszenia LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie”. Ewaluacja moze zajmowac sie zespot ds.
monitoringu i ewaluacji powotany przez Zarzad LGD, i/ lub podmiot zewnetrzny, ktéremu Zarzad zleci
wykonanie ewaluacji. W sktad zespotu wejdg przedstawiciele Biura, Zarzadu, Rady i osoba wskazana na
Walnym Zebraniu Cztonkéw sposréd cztonkédw LGD. Zespdt przygotowywat bedzie raport z dokonane;.
Raport ten bedzie zawierat, w razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dziatan jakie nalezatoby
podjag¢ w przypadku zagrozenia dla nieosiggniecia celéw iwskaznikdw LSR. Nastepnie raport ten
prezentowany bedzie Walnemu Zebraniu Cztonkéw do zatwierdzenia i powierzenia Zarzadowi LGD
wykonania przyjetych przez Walne Zebranie Cztonkéw rekomendacji. W procesie ewaluacji Zarzad bedzie
zleci¢ podmiotowi Wykonawca zewnetrzny bedzie

mogt wykonanie ewaluacji

przygotowywat raport z dokonanej ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym w harmonogramie. Raport

zewnetrznemu.
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ten bedzie zawierat, w razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dziatarh jakie nalezatoby podjac
w przypadku zagrozenia dla nieosiggniecia celdw i wskaznikow LSR. Nastepnie raport ten prezentowany
bedzie Walnemu Zebraniu Cztonkéw do zatwierdzenia i powierzenia Zarzagdowi LGD wykonania przyjetych
przez Walne Zebranie Cztonkéw rekomendacji. W gestii wykonawcy bedzie opracowanie kwestionariuszy
ankiet, a takze przeprowadzenie catego procesu.
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Zatgcznik nr 1. Cele i przedsiewziecia

Przedsiewziecia w ramach C.1

Budzet (w EUR) . . . Grupy docelowe Sposab realizacji
Wzmocnienie potencjatu turystyki i kultury
P.1.1 Wsparcie infrastruktury na rzecz rozwoju turystyki i . _ _ .
700 000.00 kultury wraz z dziataniami poprawiajgcymi dostep do ustug I\/I|eszk:':mcy, tu.ryscil, osoby w nlekor.zystnej Konkurs/
dla lokalnej spotecznosci (wyposazenie) sytuacji, organizacje pozarzadowe, jsfp EFRROW
P.1.2 Wsparcie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej oraz . _ _ . )
40 000.00 kultywujacej dziedzictwo lokalne, w tym inicjatyw, wydarzen i M|eszk:amcy, tu.rysc.|, osoby w nlekor.zystnej Projekt grantowy/
publikacji oddziatujgcych na atrakcyjnosé obszaru sytuacji, organizacje pozarzadowe, jsfp, EFRROW
P.1.3 Wsparcie tworzenia i rozwoju gospodarstw Konkurs/
200 000,00 agroturystycznych i/lub zagréd edukacyjnych i/lub Mieszkancy, rolnicy, turysci
gospodarstw opiekunczych EFRROW
Przedsiewziecia w ramach C.2
Budzet (w EUR) | Poprawa dostepu do ustug edukacyjnych i atrakcyjnych | Grupy docelowe Sposab realizacji
miejsc pracy na rynku lokalnym
Mieszkancy, dzieci i mtodziez, osoby mtode do
7 i i li Projekt grantow
20 000,00 P.2.1 Wsparcie inicjatyw i dziatari edukacyjnych 2.5 f-2. seniorzy, IOkal..m I|derz.y, qsoby W jexte y
niekorzystnej sytuacji, organizacje EFRROW
pozarzadowe,
120 000.00 P.2.2 Wsparcie rozwoju firm istniejgcych na lokalnym rynku Podmioty gospodarcze, osoby fizyczne Konkurs
’ pracy prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg EFRROW
: . - . . , . Konkurs
100 000,00 P.2.3 Wsparcie tworzenia nowych przedsiebiorstw Mieszkancy, osoby fizyczne, rolnicy EFRROW
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P.2.4 Wsparcie ucznidéw w rozwoju ich zainteresowan i

Mieszkancy, dzieci i mtodziez, uczniowie,

Projekt grantowy

245 000,00 uzdolnien poza edukacjg formalng zgodnie z FEP 2021-2027 EFS+
Mieszkancy, osoby doroste zamieszkujgce
obszar objety LSR (w tym osoby aktywne
zawodowo i spotfecznie, osoby starsze, osoby o
P.2.‘5. Wsp:ar.ue mleszkan.c.c?w w z.a.kresj!e zwiekszenia n!sk|ch kwallflkaq,a(?h, qsoby z N Projekt grantowy
4874 umiejetnosci, kompetenc;ji i kwalifikacji dla poprawy niepetnosprawnosciami), przedstawiciele, -
564 874,00 odpornosci spotecznej i gotowosci cywilnej. cztonkowie, wolontariusze i pracownicy St
lokalnych organizacji spotecznych, pracownicy
instytucji publicznych (w tym samorzaddw). ,
zgodnie z FEP 2021-2027
Przedsiewziecia w ramach C.3
Budzet (w EUR) Popraw"a relacji spol'ecznych, d’lalogu mlgdzypol'(f)lenlowego: Grupy docelowe Sposéb realizacji
kondycji zdrowotnej spoteczenstwa oraz rozwaj gospodarki
czasu wolnego.
P.3.1 Wsparcie rozwoju infrastruktury opiekunczej, Mieszkancy, seniorzy, osoby mtode do 25 r.z.,
300 00000 zdrowotnej i czasu wolnego, infrastruktury poprawiajgcej osoby ze szczegdlnymi potrzebami, osoby w Konkurs
’ bezpieczenstwo i dziatania poprawiajgce dostepnosé do ustug | niekorzystnej sytuacji, organizacje EFRROW
dla lokalnej spotecznosci pozarzgdowe, jsfp
L . . . Mieszkancy, dzieci i mtodziez, osoby mtode do .
’ ’ Projekt grantow
20 000,00 :zizz Vc\alls,:ar;cile(l):;i?k':;/vr;ipopraW|ajacych sytuacjg oscb ze 25 r.z., seniorzy, osoby ze szczegdlnymi Jext e Y
golnymip potrzebami, osoby w niekorzystnej sytuacji EFRROW
. . M|es.zkancy, osobY potrzebIUJa)ce szparua w Projekt grantowy
292 600,00 P.3.3 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych codziennym funkcjonowaniu, seniorzy,
zgodnie z FEP 2021-2027 EFS+
P. 3.4 Wsparcie inicjatyw na rzecz rodzin i integracji
spotecznosci lokalnej
0,00 - -

— przedsiewziecie nie bedzie realizowane.
Srodki przeniesiono do P.2.5
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Zatacznik nr 2. Plan dziatania - wskazujacy harmonogram osiggania poszczego6lnych wskaznikow produktu
Cel lata Do Do Do Do Do Do Program
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029 PS WPR
Nazwa wskaznika ) @ @ I @ m lub FEW
g |2 |g |§ |¢ |§ |2 | g |E |2 |£
© ° ge} Ee] © Eel
3 ST ST BT 859 BT 83
2> ® 0 2> ® 0 L2 > T | 2> ®0 > ®n 2> ® 0
c © Q © < © Q © S © Q © < © Q 0Pl & @ © © o © @ O
S E|(RE|2ZE | xRZ|ZE RE|ZTE|REZE|RE|ZE |rC
C.1. Wzmocnienie potencjatu turystyki i kultury
Przedsiewziecie W.P. 1.1.1 Liczba 0 0 7 50 7 sztuk | 50 14 100 | 14 100 14 100 PS WPR
P.1.1 Wsparcie wspartych obiektéw sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk
infrastruktury na | infrastruktury turystycznej
rzecz rozwoju i/lub kulturalnej
turystyki i kultury
wraz z dziataniami | \y p 1.1.2 Liczba 0 0 7 100 | 7sztuk | 100 |7 100 |7 100 |7 100
poprawiajacymi | \yspartych inicjatyw na sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk
dostepdoustug | 1;ec; poprawy dostepnosci
dla lokalnej do ustug dla mieszkancéw
spotecznosci
(wyposazenie)
Przedsiewziecie W.P. 1.2.1 Liczba 0 0 7 100 7 sztuk | 100 7 100 |7 100 7 100 PS WPR
P.1.2 Wsparcie wspartych podmiotéw sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk
dziatalnosci dziatajgcych w sferze
kulturalnej, kultury i turystyki
artystycznej oraz
kultywujacej W.P. 1.2.2 Liczba 0 0 7 100 | 7sztuk | 100 |7 100 |7 100 |7 100
dziedzictwo wspartych wydarzen sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk
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lokalne, w tym turystycznych i/lub
inicjatyw, kulturalnych
wydarzen i W.P. 1.2.3 Liczba 0 4 100 4 sztuki | 100 4 100 | 4 100 4 100
publikacji wydanych publikacji sztuk sztuki sztuki sztuki sztuki
oddziatujacych na
atrakcyjnosc W.P. 1.2.4 Liczba operacji 0 2 100 2 sztuki | 100 2 100 |2 100 2 100
obszaru polegajacych na sztuk sztuki sztuki sztuki sztuki
wspotpracy
Przedsiewziecie W.P. 1.3.1 Liczba 0 4 28 4 sztuk 28 7 50 14 100 14 100 PS WPR
P.1.3 Wsparcie wspartych gospodarstw sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk
tworzenia i agroturystycznych, zagréd
rozwoju edukacyjnych,
gospodarstw gospodarstw opiekunczych
agroturystycznych
i/lub zagrod
edukacyjnych
i/lub gospodarstw
opiekunczych
Wskaznik /R.41/ Odsetek ludnosci 0 5000 10000 15000 20000 20000 PS WPR
rezultatu W.1.1 wiejskiej korzystajacej 0sbb 0sdb 0sbb 0sdb 0sdb 0sbb
z lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR
Wskaznik /R.42/ Liczba os6b 0 150 300 300 300 300 PS WPR
rezultatu W.1.2 objetych wspieranymi 0s6b 0s6b 0s6b 0sob 0sob 0s6b
projektami wtgczenia
spotfecznego
Wskaznik /R.39/ Liczba 0 4 4 sztuki 7 14 14 PS WPR
rezultatu W.1.3 przedsiebiorstw rolnych, w | sztuk sztuki sztuk sztuk sztuk
tym przedsiebiorstw
zajmujgcych sie
biogospodarka,
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach WPR
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C.2. Poprawa dostepu do ustug edukacyjnych i atrakcyjnych miejsc pracy na rynku lokalnym
Przedsiewziecie W.P. 2.1.1 Liczba 0 0 0 0 7 sztuk | 100 7 100 |7 100 7 100 PS WPR
P.2.1 Wsparcie wspartych inicjatyw i sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk
inicjatyw i dziatan | dziatan edukacyjnych
edukacyjnych - — -
W.P. 2.1.2 Liczba operacji 0 0 0 0 2 sztuki | 100 2 100 |2 100 2 100
polegajgcych na sztuk sztuk sztuki sztuki sztuki
wspotpracy
Przedsiewziecie W.P. 2.2.1 Liczba 0 0 0 0 2 sztuki | 50 4 100 |4 100 4 100 PS WPR
P.2.2 Wsparcie wspartych firm istniejgcych | sztuk sztuk sztuki sztuki sztuki
rozwoju firm na lokalnym rynku pracy
istniejacych na
lokalnym rynku
pracy
Przedsiewziecie W.P. 2.3.1 Liczba nowych 0 0 5 50 5sztuk | 50 10 100 | 10 100 10 100 PS WPR
P.2.3 Wsparcie przedsiebiorstw sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk
tworzenia utworzonych w ramach LSR
nowych
przedsiebiorstw
Przedsiewziecie W.P. 2.4.1 Ludnos$¢ objeta | O 0 276 23 799 67 1189 | 100 | 1189 | 100 1189 | 100 FEP
P.2.4 Wsparcie projektami w ramach 0sbb 0s6b 0sbb 0s6b 0s6b 0sbb
uczniow w strategii zintegrowanego
rozwoju ich rozwoju terytorialnego
zainteresowan i W.P. 2.4.2 Liczba uczniéw 0 0 276 23 799 67 1189 | 100 | 1189 | 100 1189 | 100
uzdolnien poza szkét i placowek systemu 0sbb 0s6b 0sbb 0s6b 0s6b 0séb
edukacja oswiaty prowadzacych
formalna ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem
W.P. 2.4.3 Wspierane 0 0 1 50 1 sztuka | 50 1 100 |1 100 1 100
strategie rozwoju sztuk sztuka sztuka sztuka sztuka
lokalnego kierowanego
przez spotecznosé
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Przedsiewziecie W.P. 2.5.1 Ludnos$¢ objeta | O 0 0 0 oséb 100 100 FEP
P.2.5 Wsparcie projektami w ramach 0s6b 0sdb 166 50 332 332
mieszkancow w strategii zintegrowanego 0sdb osoby osoby
zakresie rozwoju terytorialnego
zwigkszenia W.P.2.5.2 0 0 0 0 100 100
umiejetnosci, Liczba oséb objetych 0s0b 0s6b 0s0b 166 50 332 332
kompetencji i wsparciem w dziedzinie 0s6b 0s6b osoby
kwalifikacji dla gotowosci cywilnej, w
poprawy przemysle obronnym lub
odpornosci dziedzinie
spoteczneji cyberbezpieczeristwa
gotc?wo‘sici W.P. 2.5.3 Wspierane 0 0 0 0 sztuk 1 100 |1 100 1 100
cywilnej. strategie rozwoju sztuk sztuk sztuka sztuka sztuka

lokalnego kierowanego

przez spotecznosé
Wskaznik /R.1/ Liczba oséb 0 0 140 140 140 140 PS WPR
rezultatu W.2.1 korzystajacych 0sbb 0sdb 0sbb 0sdb 0sdb 0sbb

z doradztwa, szkolen,

wymiany wiedzy lub

biorgcych udziat w grupach

operacyjnych

europejskiego partnerstwa

innowacyjnego (EPI)

wspieranych w ramach

WPR, by zwiekszy¢

zrbwnowazong

efektywnos¢ gospodarcza,

spoteczng srodowiskowa,

klimatyczng i w zakresie

gospodarowania zasobami.
Wskaznik /R.37/ Nowe miejsca pracy | O 0 2 sztuki 4 4 4 PS WPR
rezultatu W.2.2 objete wsparciem w sztuk sztuk sztuki sztuki sztuki

ramach projektéw WPR
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Wskaznik /R.37/ Nowe miejsca pracy | O 5 5 sztuk 10 10 10 PS WPR
rezultatu W.2.3 objete wsparciem w sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk

ramach projektéw WPR
Wskaznik Liczba ucznidw, ktérzy 0 0 580 892 892 892 FEP
rezultatu W.2.4 nabyli kwalifikacje po 0sbb 0sdb 0sbb osoby osoby osoby

opuszczeniu programu
Wskaznik Liczba osdb, ktore 0 0 0 os6b 108 216 216 FEP
rezultatu W.2.5 podniosty umiejetnosci lub | oséb 0sdb 0sdb 0sdb 0sbb

kompetencje lub nabyty

kwalifikacje w dziedzinie

gotowosci cywilnej, w

przemysle obronnym lub

dziedzinie

cyberbezpieczenstwa
C3 Poprawa relacji spotecznych, dialogu miedzypokoleniowego, kondycji zdrowotnej spoteczeristwa oraz rozwdj gospodarki czasu wolnego
Przedsiewziecie W.P. 3.1.1 Liczba 0 0 0 0 7 100 7 100 |7 100 7 100 PS WPR
P.3.1 Wsparcie wspartych obiektéw sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk
rozwoju infrastruktury spotecznej i
infrastruktury czasu wolnego
opiekunczej,
zdrowotne;j i
czasu wolnego, W.P. 3.1.2 Liczba 0 0 0 0 7 100 7 100 |7 100 7 100
infrastruktury wspartych inicjatyw na sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk

poprawiajacej
bezpieczenstwo i
dziafania
poprawiajgce
dostepnosc¢ do
ustug dla lokalnej
spotecznosci

rzecz poprawy dostepnosci
do ustug spotecznych
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Przedsiewziecie W.P. 3.2.1 Liczba 0 0 0 7 100 7 100 |7 100 7 100 PS WPR
P.3.2 Wsparcie wspartych sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk sztuk
inicjatyw inicjatyw/dziatan
poprawiajgcych wiaczajgcych,
sytuacje osob ze zrealizowanych na rzecz
szczegdlnymi 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami potrzebami, w tym
senioréw i ludzi mtodych
do 25r.z.
W.P. 3.2.2 Liczba operacji 0 0 0 2 100 2 100 | 2 100 2 100
polegajgcych na sztuk sztuki sztuki sztuki sztuki sztuki
wspotpracy
Przedsiewziecie W.P. 3.3.1 Ludnos$¢ objeta | 0 0 0 61 100 61 100 |61 100 61 100 FEP
P.3.3 Wsparcie projektami w ramach 0so6b osoby 0sob 0so6b 0s6b 0sbb
rozwoju ustug strategii zintegrowanego
spotecznych rozwoju terytorialnego
W.P. 3.3.2 Liczba 0s6b 0 0 0 31 88 35 100 | 35 100 35 100
objetych ustugami 0so6b 0so6b 0sob 0so6b 0s6b 0sbb
Swiadczonymi w
spotecznosci lokalnej w
programie
W.P. 3.3.3 Wspierane 0 1 33 1 66 1 100 |1 100 1 100
strategie rozwoju sztuka sztuka sztuka sztuka sztuka sztuka
lokalnego kierowanego
przez spotecznosé
Przedsiewziecie Przedsiewziecie nie bedzie | - - - - - - - - - - - -
P.3.4 Wsparcie realizowane
inicjatyw na rzecz | Srodki przeniesiono do
rodzin i integracji | przedsiewziecia P.2.5
spotecznosci
lokalnej
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Wskaznik /R.41/ Odsetek ludnosci 0 0 10000 10000 10000 10000 PS WPR
rezultatu W.3.1 wiejskiej korzystajacej 0sbb 0sdb 0sbb 0sdb 0sdb 0sbb
z lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR
Wskaznik /R.42/ Liczba 0s6b 0 140 140 140 140 140 PS WPR
rezultatu W.3.2 objetych wspieranymi 0s6b 0sdb 0sbb 0sdb 0sdb 0sbb
projektami wigczenia
spotecznego
Wskaznik Liczba miejsc Swiadczenia 0 0 31 34 34 34 FEP
rezultatu W.3.3.1 | ustug w spotecznosci sztuk sztuk sztuk sztuki sztuki sztuki
lokalnej
Wskaznik Liczba osdb swiadczacych 0 0 0 0 21 21
rezultatu W.3.3.2 | ustugi w spotecznosci 0sbb 0sdb 0sbb 0sdb 0sdb 0sbb
lokalnej dzieki wsparciu w
programie
Wskaznik Przedsiewziecie nie bedzie
rezultatu W.3.4 realizowane
Srodki przeniesiono do
przedsiewziecia P.2.5
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Zatacznik nr 3. Budzet LSR w podziale na poszczegolne fundusze EFSI izakresy

wsparcia

Planowana wysokos¢ sSrodkéw na wdrazanie LSR i zarzgdzanie LSR

Zakres wsparcia

Program /Fundusz

Srodki ogétem
(EURO)

PS WPR EFRR | EFS+
Wdrazanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
ar 2021/1060) 1 500 000,00 | 0,00 1102 474,00 | 2602474,00
Zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. c rozporzadzenia
ar 2021/1060) 362 500,00 0,00 250 254,83 612 754,83
Razem 1862 500,00 | 0,00 1352728,83 | 3215 228,83

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza
o wartosc¢ wktadu krajowego, ktdrego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic wartosc

Y4
,07.
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Zalgcznik nr 4. Plan wykorzystania Budzetu LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
R & R 3 o S o 3 = IS R & B &
(] (] (] (] (] (O] (0]
Fundusz | 8 2 | & 5 o 2 &% 9= &5 o = 85 o = 85 g = 85 9 = 85
0 O n — 0 O n — 0 O n — 0 O n — 0 O n — 0 O n — 0 O n —
o0 ‘@ > 5 o0 ‘T > 5 o0 ‘T > 5 0 ‘T > 5 o0 ‘@ > 5 o0 ‘I > 5 o0 ‘@ > 5
O N & O < N & O N & O N O < N O o N o O o N o
© ¢ 62 © % 62 © % 82 © % Bﬂ.’ © % Bﬂ‘) © % !53 © ¢ Eﬂ‘)
oFf| =T o * =3 o ¥ =73 o ¥ =3 o ¥ =3 o * =3 5 T =3
25| 33 s 4 ] s 9 S =g : 3 =g : 3 sy ] = g s 3
Y o\o Y c\° X = o\° Y = O\o Y = o\o Y = o\o Y o\o
EFRROW | O 0% 690 000,00 46% 790 000,00 53% 1190 000,00 | 79% 1500 000,00 100% 1500 000,00 100% | 1500 000,00 | 100%
EFS+ 0 0% 469 974,00 43% - - 922 474,00 84% 1102 474,00 100% 1102 474,00 100% | 1102 474,00 | 100%
EFRR - - - - - - - - - - - - - -
Razem: 0 0% 1159 974,00 45% - - 2112 474,00 | 81% 2602 474,00 100% 2602 474,00 100% | 2602 474,00 | 100%
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