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Zatgcznik nr 1C do Regulaminu naboru wnioskéw o powierzenie grantu

SZCZEGOLOWY OPIS ZADAN
Zadanie nr 3. Doskonalenie i nauka ptywania przez uczniéw z Miasta Dynéw.

|. PRZEDMIOT | ZAKRES ZADANIA:

1. Przedmiotem projektu jest organizacja zaje¢ nauki i doskonalenia ptywania w
systemie edukacji pozaformalnej, ktore sg odpowiedzig na potrzebe rozwoju
kluczowych kompetencji osobistych, spotecznych oraz w zakresie uczenia sie
(umiejetno$¢ zarzadzania czasem, pracy w grupie, odpornosc¢ psychiczna).
Rozwijanie tych umiejetnosci jest kluczowe dla uczenia sie przez cate zycie i
adaptacji do zmian.

2. Celem projektu w tym zadnia jest "Rozwoju kluczowych kompetencji osobistych,
spotecznych, w zakresie uczenia sie oraz swiadomosci i ekspresiji kulturalnej uczniow
z obszaru LGD Pogérze Przemysko-Dynowskie poprzez wyjazdowe, grupowe
zajecia na basenach - do sierpnia 2027r."

3. Termin na realizacje zadania:

Data rozpoczecia 2026-10-12, Data zakonczenia 2027-08-31

4. Zadanie obejmuje organizacje zaje¢ nauki i/lub poprawy umiejetnosci ptywania dla
dzieci i mtodziezy z Miasta Dynow (60 osob, w tym 30 Dziewczynki i 30 chtopcow
(grupy wiekowe w zaleznosci od specyfiki szkoty/gminy/mozliwosci organizacyjnych
grantobiorcy)

5. Dla prawidtowej realizacji zadania nalezy zaplanowac poniesienie kosztow
zwigzanych z przeprowadzeniem kursow ptywackich (20 godzinnych) dla max. 15
osobowych, 4 grup uczniow, w tym:

5.1 Przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow i przyporzadkowanie do grup.

5.2 Organizacja transportu - wyjazdy na basen dla utworzonych grup.

5.3 Zapewnienie opiekundw w trakcie przejazdu i na basenie, przy zatozeniu 1
opiekun na 15 os., jeden wyjazd min. 5 godz. pracy opiekuna).

5.4 Zatrudnienie instruktorow nauki ptywania i zapewnienie 20 godzinnego kursu dla
stworzonych 4 grup - tj. 80 godz. nauki.

5.5 Zapewnienie wstepu na basen (bilety). Wejscie dla 60 uczestnikow oraz
opiekunow, 2 godz. pobytu na basenie, 10 wejs¢ kazda osoba. W tym koniecznos¢
wynajecia torow jesli dotyczy.

5.6 Zakup pomocy naukowych dla uczestnikdw (Recznik, butelka filtrujgca na wode,
czepek ptywacki, plecak - wg okreslonych w projekcie parametréw).

6. Wymagania co do kadry zaangazowanej w zadaniu:

- opiekunowie: osoba posiadajgca doswiadczenie w realizacji zaje¢ z dzieCmi
zatrudniona w oparciu o umowe cywilno-prawng, z uwzglednieniem standardéw
ochrony matoletnich.

- instruktorzy nauki ptywania: osoba posiadajgca legitymacje poswiadczajgca
uprawnienia zawodowe do nauki ptywania/certyfikat instruktorski.




7. Oczekiwania co do zakresu zajeé, kompetencije i umiejetnosci, ktére bedg
mierzone arkuszem ewaluacji potwierdzajgcym ich nabycie:

7.1. Umiejetnosci ogolnorozwojowe:

- ksztattowanie postaw osobowosciowych: zdyscyplinowania, samodzielnosci,
pracowitosci, komunikatywnosci i relacji interpersonalnych,

- wzmacnianie wiezi spotecznych: wspotdziatanie w grupie i wspotodpowiedzialnose,
rozwiniecie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne i innych, przestrzeganie
zasad i norm spotecznych;

- rozwijanie cech charakteru: wytrwatosci, stanowczosci, postrzegania siebie,
prezentacji, wzrost poczucia wtasnej wartosci, radzenia sobie ze stresem,

7.2. nabycie/rozwoj umiejetnosci ptywania, w tym:

- zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w wodzie i nad woda,

- oswajanie z wodg i ¢wiczenia wypornosciowe, nurkowanie, nauka ptywania
elementarnego,

- wyposazenie uczniow w umiejetnosci swobodnego poruszania sie w sSrodowisku
wodnym, orientacji pod powierzchnig wody, opanowania oddychania w srodowisku
wodnym, opanowania ptywania podstawowymi technikami ptywackimi.

8. Miejsce prowadzenia zajec¢: woj. podkarpackie - do kalkulacji przyjeto basen w m.
Strzyzéw.

9. Czestotliwo$¢: wg mozliwosci organizacyjnych wyjazdow i dostepnosci basenu,
minimum raz w tyg.

10. Realizacja zadania musi uwzglednia¢ potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
Informacja dotyczaca szczegdlnych potrzeb winna zosta¢ zawarta w dokumentach
rekrutacyjnych. Infrastruktura (budynki, pomieszczenia) wykorzystywana do realizacji
zadan muszg by¢ dostepne dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Il. GRUPA DOCELOWA | REKRUTACJA UCZESTNIKOW

1. Grupg docelowg zadan objetych projektem sg uczniowie szkét podstawowych w
wieku 8-14 lat z obszaru LGD Pogorze Przemysko-Dynowskie.

2. Rekrutacja otwarta dla uczestnikow zadan. Zostanie przeprowadzona przez
Grantobiorcow w sposob przejrzysty, w terminie poprzedzajgcym rozpoczecie
udzielania wsparcia.

3. Rekrutacje poprzedzi kampania informacyjna kierowana do grupy docelowe.

4. Rekrut. zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn oraz niedyskryminaciji osob z niepetnosprawnosciami. Komunikacja z
uczestnikami z wykorzystaniem réznych kanatéw: osobiscie, telefon., mailowo. W
projekcie bedzie mogta wzig¢ udziat kazda osoba spetniajgca kryteria grupy
docelowej, co zostanie potwierdzone w deklaracji przystgpienia do projektu. W
sytuacji, kiedy uczestnik nie bedzie moégt kontynuowac udziatu w projekcie jego
miejsce zostanie uzupetnione wg listy rezerwowe;j.



5. Majgc na uwadze zasade zréwnowazonego rozwoju w kontekscie sposobu
przeprowadzenia rekrutacji i materiatéw rekrutacyjnych, w tym informacyjno -
promocyjnych LGD i Grantobiorcy zadbajg o mozliwos¢ prowadzenia rekrutacji
elektronicznej; ograniczona zostanie ilos¢ materiatéw informacyjnych i promocyjnych,
bedzie sie unika¢ produkowania tzw. "promocyjnych smieci’; materiaty rekrutacyjne,
informacyjno-promocyjne drukowane i kopiowane bedg dwustronnie.

6. Grantobiorcy zobowigzani sg do monitorowania procesu rekrutacji uczestnikow w
zakresie wskaznikow obowigzkowych zgodnie z Listg Wskaznikow Kluczowych EFS+
(np. osoba z niepetnosprawnosciami - oswiadczenie oraz dokument potwierdzajgcy
wydany przez uprawniony organ), a takze w celu monitorowania liczby K i M zgodnie
z zatozonymi wskaznikami.

7. Regulamin rekrutacji okreslat bedzie co najmnie;:
7.1 Kryteria formalne rekrutacji:

a) Uczestnik, do ktdérego kierowane jest wsparcie w zakresie dziatan spoza edukacji
formalnej biorgcy udziat w przedsiewzieciach w ramach Priorytetu 8 i niniejszego
projektu nie moze by¢ objety wsparciem w ramach tego samego rodzaju wsparcia w
projektach realizowanych w Priorytecie 7.

Do weryfikacji spetnienia tego warunku sg zobowigzani grantobiorcy.

b) Uczestnik w wieku 8-14 lat zamieszkujgcy w rozumieniu KC obszar LGD -
weryfikacja przez grantobiorce na podstawie odpowiednich dokumentéw
przedtozonych przez kandydata na uczestnika projektu;

7.2 Kryteria premiujgce w rekrutacji

- 1 pkt. dla os. ktdra po raz pierwszy bierze udziat w projekcie LGD realizowanym w
ramach priorytetu 8.1 FEPK. - oswiadczenie kandydata weryfikowane przez LGD.

- 1 pkt. dla os. z niepetnosprawnoscig - dokument potwierdzajgcy np. orzeczenie,
zaswiadcz. lekarskie;

- 1 pkt. dla os. z rodziny poszukujgcej zatrudnienia (co najmniej 1 rodzic jest
bezrobotny lub poszukujgcy pracy - dok. potwierdzajacy, np. zaswiadczenie z PUP)

- 1 pkt. dla dzieci rolnikow z matych gospodarstw do 10 ha. — dokument
potwierdzajgcy np. decyzje podatkowe, zaswiadcz o powierzchni gospodarstwa.

Oswiadczenia skfadane przez kandydatéw do projektu bedg weryfikowane przez
Grantobiorce.

7.3 O zakwalifikowaniu decyduje liczba uzysk. pkt. W przypadku braku mozliwosci
zakwalifikowania uczestnika w oparciu o przyjete kryteria decyduje kolejnos¢
zgtoszenia (data, godz.). Osoby niezakwalifikowane utworzg liste rezerwows.

7.4 Wz6r Formularza rekrutacyjnego, deklaracji uczestnictwa w projekcie - zadaniu,
odpowiednie oswiadczenia wymagane od uczestnikéw.



7.5 Mozliwos¢ wskazania w ww. dokumentach niezbednych wymagan i udogodnien
wynikajgcych ze stanu zdrowia/niepetnosprawnosci i innych szczegdlnych potrzeb

uczestnika.

lIl. WSKAZNIKI REALIZACJI ZADANIA

Nazwa wskaznika

Jedn
ostka
miary

Wartosé

docelowa

kob
iety

mez
czyz
ni

ogo6t
em

Sposoéb pomiaru

Wskaznik produktu okreslony dla LSR oraz dla

zadania (2)

LSR: Ludnosé
objeta projektami
w ramach strategii
zintegrowanego

Pomiar wskaznika przez LGD, na
podstawie dokumentéw otrzymanych
od grantobiorcow, takich jak:
deklaracje uczestnictwa w

rozwoju osoby | 30 30 60 projekcie/zadaniu, listy obecnosci.

terytorialnego Dokonany w momencie udziatu
uczestnika w pierwszej formie
wsparcia.

LSR: Liczba Pomiar wskaznika przez LGD, na

uczniow szkot i podstawie dokumentow otrzymanych

placéwek systemu od grantobiorcéw, takich jak:

oSwiaty osoby | 30 30 60 dek.lara.cje uczegtnif:twa w N

prowadzgcych projekcie/zadaniu, listy obecnosci.

ksztatcenie ogolne Dokonany w momencie udziatu

objetych uczestnika w pierwszej formie

wsparciem wsparcia.

Wskaznik rezultatu
Pomiar wskaznika dokonany przez
LGD - dotyczy weryfikacji
rozwoju/poprawy kompetencji
kluczowych (okreslonych w opisach

Liczba uczniow zadan), zostanie dokonany na

ktérzy nabyli podstawie "arkuszy ewaluacji"

kwalifikacje po osoby | 24 24 48 | otrzymanych od grantobiorcéw, ktérzy

opuszczeniu
programu

beda zobowigzani do weryfikacji
kompetenciji uczestnikéw w 4 krokach:
1. Zakres; 2. Wzorzec; 3. Ocena; 4.
Poréwnanie. Kazdy z uczestnik
otrzyma dokument potwierdzajgcy
nabyte kompetencje - pomiar w




terminie 4 tygodni po zakohczeniu
realizacji projektu.

Inne wspolne wskazniki produktu

- wskazniki obligatoryjne, ktére nalezy wybiera¢ i monitorowa¢ we wszystkich projektach,

w ktorych bedg wystepowac uczestnicy projektow.

Liczba projektow,

w ktorych
finansowano koszty
racjonalnych
usprawnien dla
oséb z
niepetnosprawnosci
ami

Szt. 0 0 0

Pomiar wskaznika w momencie
wystgpienia i rozliczenia tego typu
wydatku, na podstawie dokumentow
potwierdzajgcych dokonanie
stosownych usprawnien - protokoty
odbioru.

Liczba os6b z
niepetnosprawno$
ciami objetych osoby | O 0 0
wsparciem w
programie

Pomiar wskaznika wg dokumentow:
zaswiadczenie lekarskie/ orzeczenie o
niepetnospr., listy obecnosci z dnia
pierwszej formy wsparcia. Pomiar w
chwili rozpoczecia udziatu we
wsparciu w projekcie. Za pomiar odp.
Grantobiorca

Liczba oséb z
krajow trzecich

Zrodto: listy obecn. z pierwszej formy
wsparcia oraz kopie zezw. na pobyt
staty/czasowy, kopie kart pobytu,
kopie zezw. na pobyt rezydenta
dtugoterm. UE, w przyp.obyw. Ukrainy
ktorzy przybyli na teryt. RP od dnia

objetych osoby | O 0 0 |24.02.22 r. w zw. z dziat. wojen., dok.
wsparciem wym. w ust. z dnia 12.03.22r. 0
w programie pomocy obyw. Ukrainy w zwigzku z
konfl. zbrojnym na teryt. tego panstwa
Pomiar w chwili rozpoczecia udziatu
we wsparciu w projekcie. Za pomiar
odp. Grantobiorca
Zrédio: listy obecn. z pierwszej formy
wsparcia oraz kopie zezwolen na
Liczba oséb pobyt staty lub czasowy, kopie kart
obcego pobytu, kopie zezwolen na pobyt
po.chodzenia osoby | 0 0 0 rezydenta d+ugoterminowe_go UE’, w
objetych przypadku obywateli Ukrainy, ktorzy
wsparciem przybyli na teryt. RP od dnia 24 lutego
w programie 2022 r. w zwigzku z dziataniami

wojennymi, dok. wym. w ustawie z
dnia 12.03.2022 r. 0 pomocy obyw.




Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbr. na
teryt. tego panstwa. Pomiar w chwili
rozpoczecia udziatu we wsparciu w
projekcie. Za pomiar odp.
Grantobiorca.

Liczba osob
nalezgcych do
mniejszosci, w tym

Pomiar wskaznika (kod: WLWK-
EECO15) w momencie przystgpienia
uczestnika do pierwszej formy
wsparcia, dokumenty: lista obecnosci,
deklaracja udziatu. Wskaznik mierzony
na podstawie oswiadczenia o

spo’fe_czn_osm spetnieniu kryterium przynaleznosci do
mar glqallzowanych osoby grupy osob nalezgcych do
s::;g Jvail: objetych mniej.szo.éci, w tym gpoiecznoégi
Wsparcier’n marginalizowanych jak Romowie. Za
W programie pomiar odpowiada Grantobiorca, ktéry
bedzie zobowigzany do przekazania
w/w dokumentow personelowi
projektu.
Pomiar wskaznika (kod: WLWK-
Liczba 0s6b W EECO1§) w momencie .przystapienia
kryzysie uczestnika do pierwszej formy
bezdomnosci lub wsparcia, dokumenty: lista obecnosci,
dotknietych deklaracja udziatu. Wskaznik mierzony
wykluczeniem na podstawie oswiadczenia o
osoby spetnieniu kryterium przynalezno$ci do

z dostepu do
mieszkan,
objetych
wsparciem
w programie

grupy osob w kryzysie bezdomnosci
lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan. Za pomiar
odpowiada Grantobiorca, ktéry bedzie
zobowigzany do przekazania w/w
dokumentow personelowi projektu.

V. REZULTATY ZADANIA

Uczniowie, ktorzy nabedg kwalifikacje po opuszczeniu programu bedg lepiej radzi¢
sobie w zyciu poprzez rozwiniecie ich kompetencji spotecznych i nabycie okreslonych
umiejetnosci. Nabyte umiejetnosci i kompetencje spoteczne zostang zbadane,
zweryfikowane oraz potwierdzone stosownymi dokumentami.

Efekty: Zaktada sie, ze w rezultacie zaplanowanych dziatah nastgpi nabycie
kompetenciji spotecznych wsréd 80% uczestnikdw objetych projektem.

V. BUDZET ZADANIA




1. Wartos¢ grantu — kwota ryczattowa: 88 286,80 zt.

2. Zatozenia przyjete do kalkulacji:

2.1. Liczba uczestnikow projektu = 60 osob /liczba oséb uzalezniona jest
mozliwosciami organizacyjnymi i budzetem przeznaczonym na realizacje zadania/
2.2. Liczba grup o max. liczebnosci 15 os. = 4 gr. /w zatozeniu do 15 os na grupe/
2.3. Liczba godzin nauki na basenie dla kazdej grupy = 20 godz. /20 godz. ptywania
pozwala na nauke zaplanowanych do nabycia kompetenc;ji/

2.4. Transport (Dynow - Strzyzow 41km w jedng strone). Przyjeto stawke lokalnych
przewoznikow, autokarem do 50 os., na krotkich trasach do 60km, wliczajgcg koszty
pracy kierowcy, w tym postoju (oczekiwanie na grupe okoto 2.5 godz.). /Brak na
obszarze LGD ptywalni. Lokalizacja basenu wymaga zaangazowania przewoznika/
2.5. Wynagrodzenie opiekunow. Potrzebna liczba opiekunow = 4, planowano w
zatozeniu 1 opiekun na kazde 15 os - uczestnikow oraz 5 godz. pracy na kazdym
wyjezdzie (przejazd i pomoc dzieciom przed i po lekcjach ptywania do 3 godz. oraz 2
godz. na basenie.) Zatozenia umozliwiajg sprawng i bezpieczng organizacije
uczestnikdw zadania.

2.6. Wynagrodzenie instruktorow nauki ptywania - za przeprowadzenie 80 godz.
lekcji (1 godz.=60 min) bo 4 grupy do 15 os. x 20 godz. nauki. /Nauka ptywania
wymaga zaangazowania wykwalifikowanych instruktoréw/

2.7. Wejsciéwki (Bilety + rezerwacja toru jesli wymagane) Wejscie na basen na 2
godz. (1h = 60 min). bilety dla uczestnikow ulgowe, w godzinach popotudniowych lub
weekendy. W zatozeniu 1 opiekun z grupg 15 os. ma wstep bezptatny.

2.8. Zaplanowano zakup dla uczestnikow pomocy naukowych - zestaw obejmujacy:
- recznik kgpielowy bawetniany 100x150cm,

- butelki filtrujgce 0,71,

- silikonowy czepek ptywacki

- plecak szkolny 23lI.

/pomoce naukowe pozwolg wyrownywac szanse uczestnikow projektu, dzieci
pochodzg z roznych Srodowisk/

3. Koszty kwalifikowane zadania:

Wartos¢
Lp. | Kategoria wydatku Przyjety sposob kalkulaciji w projekcie ogotem
(PLN)
(1100,00zt za wyjazd * 10 wyjazddéw — gr.
1. | Transport 1,2) + (1100,00 zt za wyjazd * 10 wyjazdow — 22000,00
gr. 3,4)
(75,00zt *4 os *5 h *10 wyjazdow)
_ - 4 opiekunow (przyjeto zatrudnienie 1
5 Wynagrc?dzenle opiekuna na kazde 15 0s.) 15000,00
opiekunow - czas pracy opiekundw tj. 5 godz. (bo 3
godz. dojazd i powrdt oraz pomoc
uczestnikom zajec¢ przed i po lekcjach




ptywania + 2 godz. opieki na basenie.)
- Kazdy opiekun pojedzie minimum 10 razy
- Stawka za godz. pracy opiekuna = 75,00zt

Wynagrodzenie (4 gr*20 godz. *240,00zt)
instruktorow - 4 grupy (przyjeto zatrudnienie 1 instruktora
3. plywania na.kaqu grupe do 15 0s.) o _ 19200,00
- Liczba godz. nauki dla kazdej grupy tj. 20 h.
- Stawka za godzine = 240.00zt
(4 gr. *220 zt *2 godz. *10 wejs¢) +
Bilety dla (4gr*38z1*2 godz.*10 wejsc)
4, - Cena biletu grupowego dla gr. do 15 os = 20640,00

uczestnikow

220zt za godz.
- Rezerwacja toru = 38zt za godz.

5. | Pomoce naukowe

(60 os * 190,78zt)

W zestawie:

- Recznik kapielowy 100 x 150cm bawetna =
49,99 zi/szt.

- Butelki filtrujgce dafi 0,71 = 56,90 zt/szt.

- Silikonowy czepek ptywacki = 23,90 zl/szt.
- Plecak szkolny (23 L) - 59,99 zl/szt.
Razem zestaw = 190,78zt

RAZEM | 88 286,80

VI. ZOBOWIAZANIA W ZAKRESIE ROZLICZENIA GRANTU

1. Grantobiorca zobowigzany jest osiggng¢ Wskaznik kwoty ryczattowe;j:

Liczba godzin nauki ptywania - 80.

2. Dokumenty potwierdzajgce realizacje zadania, ktére grantobiorca jest
zobowigzany przedstawi¢ i/lub przekazac beneficjentowi projektu grantowego
(LGD ,Pogorze Przemysko — Dynowskie”):

1)

2)

3)

4)

Umowy z instruktorami wraz z dziennikiem zaje¢ potwierdzajgcym
wykonanie liczby godzin zajec¢ oraz oswiadczenie zleceniobiorcy o liczbie
przepracowanych godzin.

Dokumentacja rekrutacyjna (Protokot z przeprowadzonej rekrutacii, listy
uczestnikéw)

Dane osobowe uczestnikéw projektu zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
Wytycznej dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej -
,Zakres danych nt. uczestnikdéw Projektu oraz podmiotéw obejmowanych
wsparciem gromadzonych w CST2021”. (Deklaracja uczestnictwa z
pierwszego dnia udziatu w projekcie tj. w momencie rozpoczecia
otrzymywania wsparcia) - niezwtocznie po kazdym odbytym wyjezdzie
Listy obecnoéci z realizowanych wyjazdow (niezwtocznie po kazdym
odbytym wyjezdzie)

11446,80




5) Dokumenty potwierdzajgce dokonanie zakupu pomocy naukowych oraz
protokot z przekazania ich uczestnikom projektu.

6) Umowy z opiekunami.

7) Umowaly na transport.

8) Dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie dziatan informacyjno-
promocyjnych.

9) Inne powstate w toku realizacji zadania - na wezwanie Grantodawcy oraz
zgodnie z zapisami umowy 0 powierzenie grantu.

10) Arkusze ewaluacji zajec, kopie oswiadczen wydanych uczestnikom dot.
nabytych kompetencji.

Miejscowosc i data Pieczec i podpis/y osoby/ob
upowaznionej/ych do reprezentacji grantobiorcy



