
 

Załącznik nr 1C do Regulaminu naboru wniosków o powierzenie grantu 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS ZADAŃ 

Zadanie nr 3. Doskonalenie i nauka pływania przez uczniów z Miasta Dynów. 

I. PRZEDMIOT I ZAKRES ZADANIA: 

1. Przedmiotem projektu jest organizacja zajęć nauki i doskonalenia pływania w 

systemie edukacji pozaformalnej, które są odpowiedzią na potrzebę rozwoju 

kluczowych kompetencji osobistych, społecznych oraz w zakresie uczenia się 

(umiejętność zarządzania czasem, pracy w grupie, odporność psychiczna). 

Rozwijanie tych umiejętności jest kluczowe dla uczenia się przez całe życie i 

adaptacji do zmian. 

2. Celem projektu w tym zadnia jest "Rozwoju kluczowych kompetencji osobistych, 

społecznych, w zakresie uczenia się oraz świadomości i ekspresji kulturalnej uczniów 

z obszaru LGD Pogórze Przemysko-Dynowskie poprzez wyjazdowe, grupowe 

zajęcia na basenach - do sierpnia 2027r." 

3. Termin na realizację zadania:  

Data rozpoczęcia 2026-10-12, Data zakończenia 2027-08-31 

4. Zadanie obejmuje organizację zajęć nauki i/lub poprawy umiejętności pływania dla 

dzieci i młodzieży z Miasta Dynów (60 osób, w tym 30 Dziewczynki i 30 chłopców 

(grupy wiekowe w zależności od specyfiki szkoły/gminy/możliwości organizacyjnych 

grantobiorcy) 

5. Dla prawidłowej realizacji zadania należy zaplanować poniesienie kosztów 

związanych z przeprowadzeniem kursów pływackich (20 godzinnych) dla max. 15 

osobowych, 4 grup uczniów, w tym: 

5.1 Przeprowadzenie rekrutacji uczestników i przyporządkowanie do grup. 

5.2 Organizacja transportu - wyjazdy na basen dla utworzonych grup. 

5.3 Zapewnienie opiekunów w trakcie przejazdu i na basenie, przy założeniu 1 

opiekun na 15 os., jeden wyjazd min. 5 godz. pracy opiekuna). 

5.4 Zatrudnienie instruktorów nauki pływania i zapewnienie 20 godzinnego kursu dla 

stworzonych 4 grup - tj. 80 godz. nauki. 

5.5 Zapewnienie wstępu na basen (bilety). Wejście dla 60 uczestników oraz 

opiekunów, 2 godz. pobytu na basenie, 10 wejść każda osoba. W tym konieczność 

wynajęcia torów jeśli dotyczy. 

5.6 Zakup pomocy naukowych dla uczestników (Ręcznik, butelka filtrująca na wodę, 

czepek pływacki, plecak - wg określonych w projekcie parametrów). 

6. Wymagania co do kadry zaangażowanej w zadaniu: 

- opiekunowie: osoba posiadająca doświadczenie w realizacji zajęć z dziećmi 

zatrudniona w oparciu o umowę cywilno-prawną, z uwzględnieniem standardów 

ochrony małoletnich. 

- instruktorzy nauki pływania: osoba posiadająca legitymację poświadczającą 

uprawnienia zawodowe do nauki pływania/certyfikat instruktorski. 
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7. Oczekiwania co do zakresu zajęć, kompetencje i umiejętności, które będą 

mierzone arkuszem ewaluacji potwierdzającym ich nabycie: 

7.1. Umiejętności ogólnorozwojowe: 

- kształtowanie postaw osobowościowych: zdyscyplinowania, samodzielności, 

pracowitości, komunikatywności i relacji interpersonalnych, 

- wzmacnianie więzi społecznych: współdziałanie w grupie i współodpowiedzialność, 

rozwinięcie poczucia odpowiedzialności za zdrowie własne i innych, przestrzeganie 

zasad i norm społecznych; 

- rozwijanie cech charakteru: wytrwałości, stanowczości, postrzegania siebie, 

prezentacji, wzrost poczucia własnej wartości, radzenia sobie ze stresem, 

7.2. nabycie/rozwój umiejętności pływania, w tym: 

- zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa w wodzie i nad wodą, 

- oswajanie z wodą i ćwiczenia wypornościowe, nurkowanie, nauka pływania 

elementarnego, 

- wyposażenie uczniów w umiejętności swobodnego poruszania się w środowisku 

wodnym, orientacji pod powierzchnią wody, opanowania oddychania w środowisku 

wodnym, opanowania pływania podstawowymi technikami pływackimi. 

8. Miejsce prowadzenia zajęć: woj. podkarpackie - do kalkulacji przyjęto basen w m. 

Strzyżów. 

9. Częstotliwość: wg możliwości organizacyjnych wyjazdów i dostępności basenu, 

minimum raz w tyg. 

10. Realizacja zadania musi uwzględniać potrzeby osób z niepełnosprawnościami. 

Informacja dotycząca szczególnych potrzeb winna zostać zawarta w dokumentach 

rekrutacyjnych. Infrastruktura (budynki, pomieszczenia) wykorzystywana do realizacji 

zadań muszą być dostępne dla osób z niepełnosprawnościami. 

 

II. GRUPA DOCELOWA I REKRUTACJA UCZESTNIKÓW 

1. Grupą docelową zadań objętych projektem są uczniowie szkół podstawowych w 

wieku 8-14 lat z obszaru LGD Pogórze Przemysko-Dynowskie. 

2. Rekrutacja otwarta dla uczestników zadań. Zostanie przeprowadzona przez 

Grantobiorców w sposób przejrzysty, w terminie poprzedzającym rozpoczęcie 

udzielania wsparcia. 

3. Rekrutację poprzedzi kampania informacyjna kierowana do grupy docelowej. 

4. Rekrut. zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą równości szans kobiet i 

mężczyzn oraz niedyskryminacji osób z niepełnosprawnościami. Komunikacja z 

uczestnikami z wykorzystaniem różnych kanałów: osobiście, telefon., mailowo. W 

projekcie będzie mogła wziąć udział każda osoba spełniająca kryteria grupy 

docelowej, co zostanie potwierdzone w deklaracji przystąpienia do projektu. W 

sytuacji, kiedy uczestnik nie będzie mógł kontynuować udziału w projekcie jego 

miejsce zostanie uzupełnione wg listy rezerwowej. 
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5. Mając na uwadze zasadę zrównoważonego rozwoju w kontekście sposobu 

przeprowadzenia rekrutacji i materiałów rekrutacyjnych, w tym informacyjno -

promocyjnych LGD i Grantobiorcy zadbają o możliwość prowadzenia rekrutacji 

elektronicznej; ograniczona zostanie ilość materiałów informacyjnych i promocyjnych, 

będzie się unikać produkowania tzw. "promocyjnych śmieci”; materiały rekrutacyjne, 

informacyjno-promocyjne drukowane i kopiowane będą dwustronnie. 

6. Grantobiorcy zobowiązani są do monitorowania procesu rekrutacji uczestników w 

zakresie wskaźników obowiązkowych zgodnie z Listą Wskaźników Kluczowych EFS+ 

(np. osoba z niepełnosprawnościami - oświadczenie oraz dokument potwierdzający 

wydany przez uprawniony organ), a także w celu monitorowania liczby K i M zgodnie 

z założonymi wskaźnikami. 

7. Regulamin rekrutacji określał będzie co najmniej: 

7.1 Kryteria formalne rekrutacji: 

a) Uczestnik, do którego kierowane jest wsparcie w zakresie działań spoza edukacji 

formalnej biorący udział w przedsięwzięciach w ramach Priorytetu 8 i niniejszego 

projektu nie może być objęty wsparciem w ramach tego samego rodzaju wsparcia w 

projektach realizowanych w Priorytecie 7. 

Do weryfikacji spełnienia tego warunku są zobowiązani grantobiorcy. 

b) Uczestnik w wieku 8-14 lat zamieszkujący w rozumieniu KC obszar LGD - 

weryfikacja przez grantobiorcę na podstawie odpowiednich dokumentów 

przedłożonych przez kandydata na uczestnika projektu; 

7.2 Kryteria premiujące w rekrutacji 

- 1 pkt. dla os. która po raz pierwszy bierze udział w projekcie LGD realizowanym w 

ramach priorytetu 8.1 FEPK. - oświadczenie kandydata weryfikowane przez LGD. 

- 1 pkt. dla os. z niepełnosprawnością - dokument potwierdzający np. orzeczenie, 

zaświadcz. lekarskie; 

- 1 pkt. dla os. z rodziny poszukującej zatrudnienia (co najmniej 1 rodzic jest 

bezrobotny lub poszukujący pracy - dok. potwierdzający, np. zaświadczenie z PUP) 

- 1 pkt. dla dzieci rolników z małych gospodarstw do 10 ha. – dokument  

potwierdzający np. decyzje podatkowe, zaświadcz o powierzchni gospodarstwa. 

Oświadczenia składane przez kandydatów do projektu będą weryfikowane przez 

Grantobiorcę. 

7.3 O zakwalifikowaniu decyduje liczba uzysk. pkt. W przypadku braku możliwości 

zakwalifikowania uczestnika w oparciu o przyjęte kryteria decyduje kolejność 

zgłoszenia (data, godz.). Osoby niezakwalifikowane utworzą listę rezerwową. 

7.4 Wzór Formularza rekrutacyjnego, deklaracji uczestnictwa w projekcie - zadaniu, 

odpowiednie oświadczenia wymagane od uczestników. 
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7.5 Możliwość wskazania w ww. dokumentach niezbędnych wymagań i udogodnień 

wynikających ze stanu zdrowia/niepełnosprawności i innych szczególnych potrzeb 

uczestnika. 

 

III. WSKAŹNIKI REALIZACJI ZADANIA 

 

Nazwa wskaźnika 

Jedn

ostka 

miary 

Wartość 

docelowa 

Sposób pomiaru 
kob

iety 

męż

czyź

ni 

ogół

em 

Wskaźnik produktu określony dla LSR oraz dla zadania (Z) 

LSR: Ludność 

objęta projektami 

w ramach strategii 

zintegrowanego 

rozwoju 

terytorialnego 

osoby 30 30 60 

Pomiar wskaźnika przez LGD, na 

podstawie dokumentów otrzymanych 

od grantobiorców, takich jak: 

deklaracje uczestnictwa w 

projekcie/zadaniu, listy obecności. 

Dokonany w momencie udziału 

uczestnika w pierwszej formie 

wsparcia. 

LSR: Liczba 

uczniów szkół i 

placówek systemu 

oświaty 

prowadzących 

kształcenie ogólne 

objętych 

wsparciem 

osoby 30 30 60 

Pomiar wskaźnika przez LGD, na 

podstawie dokumentów otrzymanych 

od grantobiorców, takich jak: 

deklaracje uczestnictwa w 

projekcie/zadaniu, listy obecności. 

Dokonany w momencie udziału 

uczestnika w pierwszej formie 

wsparcia. 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba uczniów 

którzy nabyli 

kwalifikacje po 

opuszczeniu 

programu 

osoby 24 24 48 

Pomiar wskaźnika dokonany przez 

LGD - dotyczy weryfikacji 

rozwoju/poprawy kompetencji 

kluczowych (określonych w opisach 

zadań), zostanie dokonany na 

podstawie "arkuszy ewaluacji" 

otrzymanych od grantobiorców, którzy 

będą zobowiązani do weryfikacji 

kompetencji uczestników w 4 krokach: 

1. Zakres; 2. Wzorzec; 3. Ocena; 4. 

Porównanie. Każdy z uczestnik 

otrzyma dokument potwierdzający 

nabyte kompetencje - pomiar w 
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terminie 4 tygodni po zakończeniu 

realizacji projektu. 

Inne wspólne wskaźniki produktu 

- wskaźniki obligatoryjne, które należy wybierać i monitorować we wszystkich projektach,  

w których będą występować uczestnicy projektów.  

Liczba projektów,  

w których 

finansowano koszty 

racjonalnych 

usprawnień dla 

osób z 

niepełnosprawności

ami 

szt. 0 0 0 

Pomiar wskaźnika w momencie 

wystąpienia i rozliczenia tego typu 

wydatku, na podstawie dokumentów 

potwierdzających dokonanie 

stosownych usprawnień - protokoły 

odbioru. 

Liczba osób z 

niepełnosprawnoś

ciami objętych 

wsparciem w 

programie 

osoby 0 0 0 

Pomiar wskaźnika wg dokumentów: 

zaświadczenie lekarskie/ orzeczenie o 

niepełnospr., listy obecności z dnia 

pierwszej formy wsparcia. Pomiar w 

chwili rozpoczęcia udziału we 

wsparciu w projekcie. Za pomiar odp. 

Grantobiorca 

Liczba osób z 

krajów trzecich 

objętych 

wsparciem  

w programie 

osoby 0 0 0 

Źródło: listy obecn. z pierwszej formy 

wsparcia oraz kopie zezw. na pobyt 

stały/czasowy, kopie kart pobytu, 

kopie zezw. na pobyt rezydenta 

długoterm. UE, w przyp.obyw. Ukrainy 

którzy przybyli na teryt. RP od dnia 

24.02.22 r. w zw. z dział. wojen., dok. 

wym. w ust. z dnia 12.03.22r. o 

pomocy obyw. Ukrainy w związku z 

konfl. zbrojnym na teryt. tego państwa 

Pomiar w chwili rozpoczęcia udziału 

we wsparciu w projekcie. Za pomiar 

odp. Grantobiorca 

Liczba osób 

obcego 

pochodzenia 

objętych 

wsparciem  

w programie 

osoby 0 0 0 

Źródło: listy obecn. z pierwszej formy 

wsparcia oraz kopie zezwoleń na 

pobyt stały lub czasowy, kopie kart 

pobytu, kopie zezwoleń na pobyt 

rezydenta długoterminowego UE, w 

przypadku obywateli Ukrainy, którzy 

przybyli na teryt. RP od dnia 24 lutego 

2022 r. w związku z działaniami 

wojennymi, dok. wym. w ustawie z 

dnia 12.03.2022 r. o pomocy obyw. 
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Ukrainy w związku z konfliktem zbr. na 

teryt. tego państwa. Pomiar w chwili 

rozpoczęcia udziału we wsparciu w 

projekcie. Za pomiar odp. 

Grantobiorca. 

Liczba osób 

należących do 

mniejszości, w tym 

społeczności 

marginalizowanych 

takich jak 

Romowie, objętych 

wsparciem  

w programie 

osoby 0 0 0 

Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-

EECO15)  w momencie przystąpienia 

uczestnika do pierwszej formy 

wsparcia, dokumenty: lista obecności, 

deklaracja udziału. Wskaźnik mierzony 

na podstawie oświadczenia o 

spełnieniu kryterium przynależności do 

grupy osób należących do 

mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych jak Romowie. Za 

pomiar odpowiada Grantobiorca, który 

będzie zobowiązany do przekazania 

w/w dokumentów personelowi 

projektu. 

Liczba osób w 

kryzysie 

bezdomności lub 

dotkniętych 

wykluczeniem  

z dostępu do 

mieszkań, 

objętych 

wsparciem  

w programie 

osoby 0 0 0 

Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-

EECO16) w momencie przystąpienia 

uczestnika do pierwszej formy 

wsparcia, dokumenty: lista obecności, 

deklaracja udziału. Wskaźnik mierzony 

na podstawie oświadczenia o 

spełnieniu kryterium przynależności do 

grupy osób w kryzysie bezdomności 

lub dotkniętych wykluczeniem z 

dostępu do mieszkań. Za pomiar 

odpowiada Grantobiorca, który będzie 

zobowiązany do przekazania w/w 

dokumentów personelowi projektu. 

 

IV. REZULTATY ZADANIA 

Uczniowie, którzy nabędą kwalifikacje po opuszczeniu programu będą lepiej radzić 

sobie w życiu poprzez rozwinięcie ich kompetencji społecznych i nabycie określonych 

umiejętności. Nabyte umiejętności i kompetencje społeczne zostaną zbadane, 

zweryfikowane oraz potwierdzone stosownymi dokumentami. 

Efekty: Zakłada się, że w rezultacie zaplanowanych działań nastąpi nabycie 

kompetencji społecznych wśród 80% uczestników objętych projektem. 

 

V. BUDŻET ZADANIA 
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1. Wartość grantu – kwota ryczałtowa: 88 286,80 zł. 

2. Założenia przyjęte do kalkulacji: 

2.1. Liczba uczestników projektu = 60 osób /liczba osób uzależniona jest 

możliwościami organizacyjnymi i budżetem przeznaczonym na realizację zadania/ 

2.2. Liczba grup o max. liczebności 15 os. = 4 gr. /w założeniu do 15 os na grupę/ 

2.3. Liczba godzin nauki na basenie dla każdej grupy = 20 godz. /20 godz. pływania 

pozwala na naukę zaplanowanych do nabycia kompetencji/ 

2.4. Transport (Dynów - Strzyżów 41km w jedną stronę). Przyjęto stawkę lokalnych 

przewoźników, autokarem do 50 os., na krótkich trasach do 60km, wliczającą koszty 

pracy kierowcy, w tym postoju (oczekiwanie na grupę około 2.5 godz.). /Brak na 

obszarze LGD pływalni. Lokalizacja basenu wymaga zaangażowania przewoźnika/ 

2.5. Wynagrodzenie opiekunów. Potrzebna liczba opiekunów = 4, planowano w 

założeniu 1 opiekun na każde 15 os - uczestników oraz 5 godz. pracy na każdym 

wyjeździe (przejazd i pomoc dzieciom przed i po lekcjach pływania do 3 godz. oraz 2 

godz. na basenie.) Założenia umożliwiają sprawną i bezpieczną organizację 

uczestników zadania. 

2.6. Wynagrodzenie instruktorów nauki pływania - za przeprowadzenie 80 godz. 

lekcji (1 godz.=60 min) bo 4 grupy do 15 os. x 20 godz. nauki. /Nauka pływania 

wymaga zaangażowania wykwalifikowanych instruktorów/ 

2.7. Wejściówki (Bilety + rezerwacja toru jeśli wymagane) Wejście na basen na 2 

godz. (1h = 60 min). bilety dla uczestników ulgowe, w godzinach popołudniowych lub 

weekendy. W założeniu 1 opiekun z grupą 15 os. ma wstęp bezpłatny. 

2.8. Zaplanowano zakup dla uczestników pomocy naukowych - zestaw obejmujący: 

- ręcznik kąpielowy bawełniany 100x150cm,  

- butelki filtrujące 0,7l,  

- silikonowy czepek pływacki  

- plecak szkolny 23l. 

/pomoce naukowe pozwolą wyrównywać szanse uczestników projektu, dzieci 

pochodzą z różnych środowisk/ 

 

3. Koszty kwalifikowane zadania: 

 

Lp. Kategoria wydatku Przyjęty sposób kalkulacji w projekcie 

Wartość 

ogółem 

(PLN) 

1.  Transport 

(1100,00zł za wyjazd * 10 wyjazdów – gr. 

1,2) + (1100,00 zł za wyjazd * 10 wyjazdów – 

gr. 3,4) 

22000,00 

2.  
Wynagrodzenie 

opiekunów 

(75,00zł *4 os *5 h *10 wyjazdów) 
- 4 opiekunów (przyjęto zatrudnienie 1 
opiekuna na każde 15 os.) 
- czas pracy opiekunów tj. 5 godz. (bo 3 
godz. dojazd i powrót oraz pomoc 
uczestnikom zajęć przed i po lekcjach 

15000,00 
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pływania + 2 godz. opieki na basenie.) 
- Każdy opiekun pojedzie minimum 10 razy 
- Stawka za godz. pracy opiekuna = 75,00zł 

3.  

Wynagrodzenie 

instruktorów 

pływania 

(4 gr*20 godz. *240,00zł) 
- 4 grupy (przyjęto zatrudnienie 1 instruktora 
na każdą grupę do 15 os.) 
- Liczba godz. nauki dla każdej grupy tj. 20 h. 
- Stawka za godzinę = 240.00zł 

19200,00 

4.  
Bilety dla 

uczestników 

(4 gr. *220 zł *2 godz. *10 wejść) + 
(4gr*38zł*2 godz.*10 wejść) 
- Cena biletu grupowego dla gr. do 15 os = 
220zł za godz. 
- Rezerwacja toru = 38zł za godz. 

20640,00 

5.  Pomoce naukowe 

(60 os * 190,78zł) 
W zestawie: 
- Ręcznik kąpielowy 100 x 150cm bawełna = 
49,99 zł/szt. 
- Butelki filtrujące dafi 0,7l = 56,90 zł/szt. 
- Silikonowy czepek pływacki = 23,90 zł/szt. 
- Plecak szkolny (23 L) - 59,99 zł/szt. 
Razem zestaw = 190,78zł 

11446,80 

RAZEM 88 286,80 

 

VI. ZOBOWIĄZANIA W ZAKRESIE ROZLICZENIA GRANTU 

1. Grantobiorca zobowiązany jest osiągnąć Wskaźnik kwoty ryczałtowej: 

Liczba godzin nauki pływania - 80. 

 

2. Dokumenty potwierdzające realizację zadania, które grantobiorca jest 

zobowiązany przedstawić i/lub przekazać beneficjentowi projektu grantowego 

(LGD „Pogórze Przemysko – Dynowskie”): 

1) Umowy z instruktorami wraz z dziennikiem zajęć potwierdzającym 

wykonanie liczby godzin zajęć oraz oświadczenie zleceniobiorcy o liczbie 

przepracowanych godzin. 

2) Dokumentacja rekrutacyjna (Protokół z przeprowadzonej rekrutacji, listy 

uczestników) 

3) Dane osobowe uczestników projektu zgodnie z załącznikiem nr 1 do 

Wytycznej dotyczące monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej - 

„Zakres danych nt. uczestników Projektu oraz podmiotów obejmowanych 

wsparciem gromadzonych w CST2021”. (Deklaracja uczestnictwa z 

pierwszego dnia udziału w projekcie tj. w momencie rozpoczęcia 

otrzymywania wsparcia) - niezwłocznie po każdym odbytym wyjeździe 

4) Listy obecności z realizowanych wyjazdów (niezwłocznie po każdym 

odbytym wyjeździe) 
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5) Dokumenty potwierdzające dokonanie zakupu pomocy naukowych oraz 

protokół z przekazania ich uczestnikom projektu. 

6) Umowy z opiekunami. 

7) Umowa/y na transport. 

8) Dokumenty potwierdzające przeprowadzenie działań informacyjno-

promocyjnych. 

9) Inne powstałe w toku realizacji zadania - na wezwanie Grantodawcy oraz 

zgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu. 

10) Arkusze ewaluacji zajęć, kopie oświadczeń wydanych uczestnikom dot. 

nabytych kompetencji. 

 

  

 

 

……………………………………….. 

Miejscowość i data 

 

 

 

 

 

……………………………………………………….. 

Pieczęć i podpis/y osoby/ób  

upoważnionej/ych do reprezentacji grantobiorcy  

 


