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Zatgcznik nr 1B do Regulaminu naboru wnioskéw o powierzenie grantu

SZCZEGOLOWY OPIS ZADAN

Zadanie nr 2. Organizacja ustug opiekuniiczych i utworzenie wypozyczalni
sprzetu niezbednego do ich swiadczenia w Gminie Markowa.

I. PRZEDMIOT | ZAKRES ZADANIA

1. Celem zadania jest: Zapewnienie ustug opiekunczych osobom potrzebujgcym
wsparcia z Gminy Markowa w okresie 18 miesiecy do grudnia 2027 roku, w tym
utworzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego, pielegnacyjnego i
rehabilitacyjnego.

2. Przedmiotem projektu jest realizacja ustug opiekunczych swiadczonych w
spotecznosci lokalnej, w miejscu zamieszkania oséb wspieranych i utworzenie
wypozyczalni sprzetu niezbednego do tej opieki, w tym trening w warunkach
domowych. Wsparcie dostosowane bedzie do indywidualnych potrzeb osoby
potrzebujgcej pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspodlnie niezamieszkujgcy
matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic. Ustugi opiekuncze
obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higienicznag,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwos$ci, zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.

3. Opis zadania:

3.1. Organizacja ustug opiekunczych zaplanowanych w ramach zadania obejmuje
pomoc w miejscu zamieszkania dla oséb starszych 60+ wymagajacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, w tym wypozyczenie niezbednego sprzetu
wspomagajgcego, pielegnacyjnego i rehabilitacyjnego wraz z doradztwem i
treningami w zakresie obstugi w warunkach domowych oraz przeszkolenie
opiekunow w niezbednym zakresie do swiadczenia ww. ustug.

3.1.1. Zakres ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje w
szczegolnosci:

a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych;

b) opieke higieniczng;

c) pielegnacje zalecong przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne

wynikajgce z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej,
uzupetniajgce w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowej;

d) zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

3.1.2. Organizacja swiadczenia ustug opiekunczych uwzglednia podmiotowos¢
odbiorcéw ustug, w tym respektowanie prawa do poszanowania i ochrony godnosci,

intymnosci, w szczegolnosci w przypadku czynnosci o charakterze opieki higienicznej
i pielegnacji oraz poczucia bezpieczenstwa i ochrony dobr osobistych.



3.1.3. Grantobiorca zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci do nieprzerwanego
i wlasciwego pod wzgledem jakosci procesu swiadczenia ustug przez 7 dni w
tygodniu, poprzez wiasciwe ustalenia z osobami swiadczgcymi ustugi opiekuncze
godzin oraz zleconego wymiaru i zakresu ustug.

3.2. Realizacja zadania obejmuje:
3.2.1. Rekrutacje uczestnikow projektu tj.:

- 5 0s6b wspieranych tj. osoby 60+ potrzebujgce wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

- 2 osoby $wiadczgce ustugi opiekuncze. Osobg wykonujgcg ustugi opiekuncze w
ramach projektu moze by¢ osoba, ktéra posiada doswiadczenie w realizacji ustug
opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia
roli opiekuna faktycznego oraz zadeklaruje udziat w wymaganym minimum 80-
godzinnym szkoleniu z zakresu realizowanej ustugi, w tym udzielania pierwszej
pomocy lub pomocy przedmedycznej.

(Kampania informacyjna, zebranie formularzy rekrutacyjnych i deklaracji
uczestnictwa).

3.2.2. Przygotowanie porozumien tréjstronnych pomiedzy Grantobiorcg, osobami
objetymi wsparciem i opiekunem okreslajgcych zakres i formy pomocy, sposob
rozliczania i wykonywania ustug, czas pracy opiekunéw to srednio 300 godz./mies. w
okresie 18 mies. do grudnia 2027.

3.2.3. Zapewnienie zatrudnianym opiekunom szkolenh z zakresu Swiadczenia ustug
opiekunczych (80 godzinne), Pierwszej Pomocy Przedmedycznej, BHP, a takze
badan lekarskich medycyny pracy.

3.2.4. Zakup sprzetu wspomagajgcego, pielegnacyjnego i rehabilitacyjnego do
tworzonej wypozyczalni - zgodnie z wykazem okreslonym we wniosku.

3.2.5. Przygotowanie regulaminu wypozyczalni i udostepnienie sprzetu osobom
objetym opieka.

3.2.6. Monitoring jakosci swiadczonych ustug opiekunczych.

3.3. Miejsce realizacji zadania, w tym szkolen - Gmina Markowa.
3.4. okres realizacji zadania:

- Data rozpoczecia zadania 2026-06-01,

- Data zakonczenia zadania 2027-12-31

3.5. Wymagane jest, aby organizatorzy ustug spotecznych tj. wytonieni do realizacji
zadania grantobiorcy, spetniali warunki okreslone w ustawie o pomocy spoteczne;j i
posiadali odpowiednie doswiadczenie w celu wdrozenia ustug zgodnie z
obowigzujgcymi standardami pomocy spoteczne;j.

4. Zadanie bedzie realizowane zgodnie z "Wytyczng dotyczgca realizacji projektow z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych



programach na lata 2021 - 2027" w szczegdlnosci poprzez oferowanie wsparcia,
ktére bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb i osobistych preferencji
kazdego podopiecznego.

5. Dla prawidtowej realizacji zadania niezbedne jest poniesienie:

5.1. Kosztéw wynagrodzenia oséb $wiadczgcych ustugi opiekuncze w oparciu o
umowy cywilno-prawne. Przyjeto srednio 300 godz. pracy w miesigcu na dwoch
opiekunow.

5.2. Kosztéw udziatu oséb swiadczacych ustugi opiekuncze w szkoleniach:

- z zakresu Swiadczenia ustug opiekunczych (80 godzinne);

- z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej (6 godzinne);

- z BHP wstepne,

5.3. Koszty na Badania lekarskie medycyny pracy oséb swiadczgcych ustugi
opiekuncze.

5.4. Koszty zakupu sprzetow do wypozyczalni, ktéra ma umozliwi¢ pozostanie
osobom starszym i potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
pozostanie w spotecznosci lokalnej, wspomagac ich mobilnos¢, autonomie i
bezpieczenstwo.

Utworzenie wypozyczalni jako kompleksowe wsparcie realizowanych ustug
opiekunczych obejmuje zakup nastepujgcego sprzetu:

1) tozka rehabilitacyjne elektryczne z dzielong barierkg szt.5

2) Materac przeciwodlezynowy z pokrowcem GOFROWANY na odlezyny
PIANKOWY 90x200cm szt.5

3) Materac przeciwodlezynowy rurowy BioFlote 5000 do 160kg szt.5

4) Wysiegnik t6zkowy do tézka rehabilitacyjnego szt.5

5) Sktadany wozek inwalidzki elektryczny szt.5

6) Kula z podparciem przedramienia model: 25/MR uchwyt Migkki szt. 2

7) Czwdérndg z uchwytem laski uniwersalnej szt.5

8) Chodzik/balkonik czterokotowy aluminiowy XXL do 200 kg, z regulacjg
wysokosci siedziska szt.5

9) Wodzek prysznicowy na kotkach szt.3

10) Fotel geriatryczny NORMANDIE z 4 kotkami szt.5

11) Stolik przytézkowy SOLO, biaty szt.5

12)Podpérki ortopedyczne pod plecy szt.5

13)Bieznia rehabilitacyjna Neblin z poreczg szt.3

14)Rowerek treningowy PROGRAMOWANY POZIOMY KETTLER szt.2

15)Wdzek wielofunkcyjny (Wozek posiada wysuwany blat boczny, pétke pod
defibrylator, wieszak kropléwki z regulacjg wysokosci, pojemniki na
odpady, wysuwane szuflady, uchwyt na butle z tlenem, deske CPR,
pojemnik na ostre przedmioty oraz centralny zamek) szt.5

6. Grantobiorca zapewnia, ze co najmniej 1 opiekun $wiadczacy ustugi opiekuncze w
zadaniu bedzie je $wiadczyc¢, zgodnie z zasadami pomiaru wskaznika ,Liczba oséb



Swiadczgcych ustugi w spotecznosci lokalnej dzieki wsparciu w programie” w ciggu 4
tygodni od zakonczenia zadania.

7. Realizacja zadania bedzie zgodna z zasadg zrownowazonego rozwoju, w tym w
zakresie przeprowadzenia rekrutacji, dziatan informacyjno-promocyjnych: nalezy
ograniczy¢ ilo§¢ materiatow informacyjnych i promocyjnych (unikanie produkowania
tzw. ,promocyjnych $mieci”), ewentualne materiaty rekrutacyjne/ informacyjno-
promocyjne, biurowe nalezy drukowac i kopiowac¢ dwustronnie, korespondencje
nalezy prowadzi¢ elektronicznie tam, gdzie jest to mozliwe.

8. Realizacja zadan musi uwzgledniac potrzeby osob z niepetnosprawnosciami.
Prosba o informacje dotyczgce szczegdlnych potrzebach powinna zosta¢ zawarta w
dokumentach rekrutacyjnych. Infrastruktura (budynki, pomieszczenia)
wykorzystywana do realizacji zadan muszg by¢ dostepne dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

9. Informacja dot. cross-financingu:

Planowany w projekcie zakup sprzetu wspomagajgcego, pielegnacyjnego i
rehabilitacyjnego nie stanowi cross-financingu, poniewaz projekt spetnia warunki
kwalifikowania ,zakupu mebli, sprzetu i pojazdow” z EFS+ (poza cross-financingiem).

a) Wartosci kupowanych sprzetéw do wypozyczalni umozliwiajg dokonanie
jednorazowej amortyzaciji; Grantobiorca dokona amortyzacji kupowanego sprzetu do
wypozyczalni w catosci do daty zakonczenia projektu.

b) Zakupy sprzetu sg konieczne dla osiggniecia celu projektu — stuzg utworzeniu
wypozyczalni, jest to zakupu sprzetu dla projektu, ktérego celem jest m.in.
utworzenie wypozyczalni. Zakupy te zostaty bezposrednio wskazane we wniosku o
wsparcie wraz z uzasadnieniem koniecznosci ich zakupu.

ll. GRUPA DOCELOWA | REKRUTACJA UCZESTNIKOW
1. Grupe docelowg stanowi 7 os6b w tym:

a) 5 oséb wspieranych (4 kobiety i 1 mezczyzna) zamieszkujgcych w Gminie
Markowa (w rozumieniu Kodeksu cywilnego), tj. os. starsze 60+, mieszkajgce na
obszarze LGD i/lub potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym z
powodu wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, ktore z réznych przyczyn nie
majg wsparcia ze strony rodziny czy osob bliskich oraz

b) 2 osoby $wiadczgce ustugi opiekuncze (2 kobieta) zamieszkujgca na obszarze
LGD (w rozumieniu Kodeksu cywilnego), zobowigzane do swiadczenia opieki
osobom objetym projektem, a projekt pozwoli im naby¢ potrzebne przeszkolenie z
zakresu swiadczenia ustug opiekunczych - 80 godzinne, Pierwszej Pomocy
Przedmedycznej i BHP.

2. Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — oznacza to osobe,
ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub



wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

3. Osoba w wieku 60+ to osoba, ktora ukonczyta 60 rok zycia.

4. Osoba samotna (zgodnie z definicjg okreslong w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej) — to osoba samotnie gospodarujgcg, niepozostajgcg w
zwigzku matzenskim i nieposiadajgcg wstepnych ani zstepnych; a osoba samotnie
gospodarujgca to osoba prowadzgcg jednoosobowe gospodarstwo domowe.

5.1. Uczestnik, do ktérego kierowane jest wsparcie w ramach zadania w zakresie
dziatan ustug spotecznych swiadczonych lokalnej spotecznosci biorgcy udziat w
przedsiewzieciach w ramach Priorytetu 8 i niniejszego dziatania nie moze by¢ objety
wsparciem w ramach tego samego rodzaju wsparcia w projektach realizowanych w
ramach Priorytetu 7 - weryfikacja w oparciu o oswiadczenie uczestnika, a w
przypadku uzyskania informacji o korzystaniu z takiego wsparcia rowniez w oparciu o
zaswiadczenie z instytucji udzielajgcej wsparcia.

5.2. Uczestnik, do ktorego kierowane jest wsparcie w ramach niniejszego zadania
finansowanego w ramach RLKS Priorytet 8 nie moze by¢ objety wsparciem w
ramach projektu w zakresie podnoszenia kompetenciji i kwalifikacji kandydatéw i
kadry niezbednej do realizacji projektu w zakresie swiadczenia wysokiej jakosci ustug
spotecznych w $rodowisku lokalnym, w tym szczegdlnie pracownikdw pomocy
spotecznej, biorgcy udziat w tego rodzaju przedsiewzieciu w ramach programu
krajowego FERS. - weryfikacja w oparciu o oswiadczenie uczestnika, a w przypadku
uzyskania informacji o korzystaniu z takiego wsparcia rowniez w oparciu o
zaswiadczenie z instytucji udzielajgcej wsparcia.

6. W projekcie bedzie mogta wzig¢ udziat kazda osoba spetniajgca kryteria grupy
docelowej, co zostanie potwierdzone w deklaracji przystgpienia do projektu. W
sytuaciji, kiedy uczestnik nie bedzie mdégt kontynuowac udziatu w projekcie jego
miejsce zostanie uzupetnione wg listy rezerwowej.

7. Grantobiorca zobowigzuje sie do monitorowania procesu rekrutacji uczestnikéw w
zakresie wskaznikdéw obowigzkowych zgodnie z Listg Wskaznikéw Kluczowych EFS+
(np. osoba z niepetnosprawnosciami - oswiadczenie oraz dokument potwierdzajacy
wydany przez uprawniony organ), a takze w celu osiggniecia liczby K i M zgodnie z
zatozonymi wskaznikami.

8. Proces rekrutacji prowadzony przez Grantobiorce nadzoruje LGD.

9. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez Grantobiorce po podpisaniu umowy o
powierzenie grantu najpdzniej w czerwcu 2026 r. Poprzedzona zostanie kampanig
informacyjna, prowadzong poprzez strone internetowg LGD oraz Grantobiorcy (jesli
takg posiada).

10. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz niedyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami (brak powielania



stereotypow odnosnie ptci, niepetnosprawnosci czy wieku, komunikacja z
uczestnikami z wykorzystaniem réznych kanatéw - osobiscie, telefonicznie, mailowo).

11. W trakcie rekrutacji nalezy uzywac jezyka wrazliwego na pte¢, stosowac zasade
uniwersalnego projektowania, w kampanii informacyjno-promocyjnej nie nalezy
powielac stereotypow odnosnie ptci, zachecanie do udziatu w zadaniu musi by¢
kierowane w rownym stopniu do kobiet jak i mezczyzn w kontekscie ich potrzeb.

12. Rekrutacja bedzie odbywata sie za pomocg formularza rekrutacyjnego
(mozliwo$¢ wypetnienia u Grantobiorcy i w miejscu zamieszkania
uczestnika/opiekuna prawnego) zawierajgcego takze pytanie odnosnie niezbednych
wymagan i udogodnien wynikajgcych ze stanu zdrowia/ niepetnosprawnosci.
Formularz moze zosta¢ ztozony osobiscie, pocztg tradycyjng lub on-line.

13. Kryteria rekrutacji wymagane do stosowania przez Grantobiorcow to:

13.1 Kryteria formalne:
13.1.1. Osoby, ktérym udzielane jest wsparcie:

a) zamieszkujg w rozumieniu KC teren objety LSR - gmina, w ktérej
realizowane jest zadanie (dok.potw. kwalifikowalnosci uczestnika to np. optaty
za Smieci, decyzje podatkowe, f-ry, umowa najmu).

b) sg w wieku 60+ i potrzebujg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze
wzgledu na:

— wiek 60+. Spetnienie kryt. na podstawie wglgdu do dokumentu tozsamos$ci.

— stan zdrowia. Spetnienie kryterium na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego niemoznos¢ samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

13.1.2. Opiekunowie:

a) nie mogg by¢ pracownikami socjalnymi.

b) spetniajg/zobowigzg sie do spetnienia wymogu posiadania doswiadczenie w

realizacji ustug opiekunczych oraz odbeda przewidziane projektem szkolenia.
13.2. Kryteria premiujgce dla uczestnikow wymagajgcych wsparcia:

a) osoby o znacznym - 3pkt. lub umiarkowanym -2 pkt. stopniu

niepetnosprawnosci;

b) osoby samotne lub bez wsparcia ze strony rodziny. -1 pkt.

Uczestnik oswiadczy ww. informacje w Formularzu Rekrutacyjnym.

Prawdziwos¢ oswiadczen bedzie weryfikowana.

14. Oswiadczenia sktadane na etapie rekrutacji bedg z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

15. Poniewaz o zakwalifikowaniu do projektu decydujg przyjete kryteria, a nie pte¢
osoby zgtaszajgcej sie, po zakonczeniu rekrutacji moze nastgpi¢ zmiana w rozktadzie
kobiet i mezczyzn objetych wsparciem.



16. O zakwalifikowaniu decyduje liczba uzyskanych punktéw, a w przypadku braku
mozliwosci zakwalifikowania uczestnika w oparciu o przyjete kryteria decyduje
kolejnosc¢ zgtoszenia (data, godz.). Osoby niezakwalifikowane utworzg liste

rezerwowa.

17. W przypadku problemow z rekrutacjg zostanie powtorzona akcja informacyjna,
zostang zorganizowane dodatkowe spotkania z potencjalnymi uczestnikami, np. w

GOPS-ach.

I1l. WSKAZNIKI REALIZACJI ZADANIA

Nazwa wskaznika

Jedn
ostka
miary

Wartosé

docelowa

kob
iety

mez
czyz
ni

ogot
em

Sposéb pomiaru

Wskaznik produktu okreslony dla LSR oraz dla zadania (Z)

LSR: Ludnos¢
objeta projektami w
ramach strategii
zintegrowanego
rozwoju
terytorialnego

osoby

Wskaznik (kod: WLWK-PLKLCOO02)
mierzony w momencie rozpoczecia
udziatu danej osoby w pierwszej
formie wsparcia. Wskaznik obejmuje
0s., ktére rozpoczety udziat w
projekcie jako: odbiorcy ustug
opiekunczych oraz osoby
Swiadczgce ustugi opiekuncze.
Pomiar przez LGD wg dokumentéw
otrzymanych od grantobiorcow.
Moment pomiaru — rozpoczecie
udziatu osoby we wsparciu.

Narzedzia pomiaru:

— dziennik swiadczenia ustugi
opiekunczej, porozumienie
trojstronne (pomiedzy Grantobiorca,
odbiorcg wsparcia i udzielajgcym
wsparcia) oraz listy obecnosci, dok.
potwierdzajgce rozpoczecie
szkolenia przez opiekundw.

LSR: Liczba oso6b
objetych ustugami
Swiadczonymi w
spotecznosci

osoby

Wskaznik obejmuje os, ktére
rozpoczety udziat w projekcie jako
odbiorcy ustug opiekunczych.
Pomiar przez LGD wg dokumentéw




lokalnej w
programie

otrzymanych od grantobiorcow.
Moment pomiaru — rozpoczecie
udziatu osoby we wsparciu,
narzedzia pomiaru:

— dziennik swiadczenia ustugi
opiekunczej,

- porozumienie tréjstronne (pomiedzy
Grantobiorcg, odbiorcg wsparcia i
udzielajgcym wsparcia)

Z: Liczba os6b

Wskaznik mierzony w momencie
rozpoczecia udziatu danej osoby w
pierwszej formie wsparcia, ha
podstawie dokumentow:

- Umowy cywilno-prawne z osobami

objetych ustugami osoby Swiadczgcymi ustugi opiekuncze.
opiekunczymi - Dziennik swiadczenia ustugi
opiekunczej,
- Porozumienie trojstronne
(pomiedzy Grantobiorcg, odbiorcg
wsparcia i udzielajgcym wsparcia)
2 Liczh Wskaznik mierzony w momencie
' |czka| h rozpoczecia udziatu danej osoby w
przeszho OrTyE w pierwszej formie wsparcia, ha
ranisc’ Prgle tu . osoby podstawie dokumentow:
0s0b $wiadczgcyc
ustugi opiekur’?cge - Dokumenty potwierdzajgce
ukonczenie szkolen.
Z: Liczba Wskaznik mierzony w momencie
utvvor.zonych. rozpoczecia udziatu danej osoby w
wypozyczalni pierwszej formie wsparcia, na
sprzetu sztuki podstawie dokumentéw:
2??:;2%;}2232?’ - Protokoty odbioru sprzetu
rehabilitacyjnego - Regulamin wypozyczalni
Wskaznik rezultatu
Liczba utworzonych Wskaznik (kod: WLWK-PLKLCRO02)
miejsc swiadczenia mierzony w ciggu 4 tygodni od
ustug w szt zakonczenia projektu.
spo’reczposm Wskaznik obejmuje nowo utworzone
lokalnej

dzieki wsparciu EFS+ miejsca




stacjonarnego swiadczenia ustug
spotecznych lub zdrowotnych w
spotecznosci lokalnej. Za pomiar
odpowiada Grantobiorca oraz
personel projektu grantowego.

Liczba osob
Swiadczgcych ustugi
W spotecznosci
lokalnej dzieki osoby | 1
wsparciu w
programie

Wskaznik (kod: WLWK-PLKLCRO04)
mierzony w ciggu 4 tygodni od
zakonczenia projektu, na podstawie
dokumentow: karta czasu pracy
opiekuna swiadczgcego ustugi
opiekuncze po zakonhczeniu projektu,
zaswiadczenie z ukonnczonego kursu
pierwszej pomocy. Grantobiorca jest
zobowigzany do przedstawienia
dokumentoéw beneficjentowi projektu
grantowego. Za pomiar odpowiada
personel projektu grantowego.

Inne wspodlne wskazniki produktu

- wskazniki obligatoryjne, ktore nalezy wybiera¢ i monitorowa¢ we wszystkich projektach,

w ktérych bedg wystepowaé uczestnicy projektow.

Liczba projektow, w
ktorych
sfinansowano
koszty racjonalnych

Pomiar wskaznika (kod: WLWK-
PLOCOO01) dokonywany w momencie
rozliczenia wydatku zwigzanego z
racjonalnymi usprawnieniami w
ramach projektu na podstawie umow
i dokumentow potwierdzajgcych

szt. 0 . .
usprawnien dla wprowadzenie racjonalnych
0s8b z usprawnien: protokot odbioru ustugi/
niepetnosprawnosci protokot zdawczo-odbiorczy/protokot
ami odbioru robot. Za pomiar odpowiada
Grantobiorca oraz personel projektu
grantowego.
Wskaznik (kod: WLWK-EECO12)
Liczba oséb z mierzony w momencie rozpoczecia
niepetnosprawnosci udziatu danej osoby w pierwszej
ami objetych osoby | O formie wsparcia, na podstawie
wsparciem w dokumentow: dziennik $wiadczenia
programie ustugi opiekunczej z pierwszego dnia

realizacji wsparcia oraz dokumentow




rekrutacyjnych potwierdzajgcych
spetnienie kryterium osoby z
niepetnosprawnosciag - orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci
/zaswiadczenie lekarskie (zgodnie z
def. okreslong w Liscie wskaznikéw
EFS+). Za pomiar odpowiada
Grantobiorca oraz personel projektu
grantowego.

Liczba os6b z
krajow trzecich
objetych wsparciem
W programie

osoby

Wskaznik (kod: WLWK-EECO13)
mierzony w momencie rozpoczecia
udziatu danej osoby w pierwszej
formie wsparcia, na podstawie
dokumentow: dziennik Swiadczenia
ustugi opiekunczej z pierwszego dnia
realizacji wsparcia oraz dokumentow
rekrutacyjnych potwierdzajgcych
spetnienie kryterium przynalezno$ci
do grupy osob z krajow trzecich -
oSwiadczenie (zgodnie z def.
Okreslong w Liscie wskaznikow
EFS+). Za pomiar odpowiada
Grantobiorca oraz personel projektu
grantowego.

Liczba os6b obcego
pochodzenia
objetych wsparciem
W programie

osoby

Wskaznik (kod: WLWK-EECO14)
mierzony w momencie rozpoczecia
udziatu danej osoby w pierwszej
formie wsparcia, na podstawie
dokumentow: dziennik Swiadczenia
ustugi opiekunczej z pierwszego dnia
realizacji wsparcia oraz dokumentéw
rekrutacyjnych potwierdzajgcych
spetnienie kryterium przynalezno$ci
do grupy osob obcego pochodzenia -
oSwiadczenie (zgodnie z def.
okreslong w Liscie wskaznikéw
EFS+). Za pomiar odpowiada
Grantobiorca oraz personel projektu
grantowego.

Liczba osob
nalezgcych do

osoby

Wskaznik (kod: WLWK-EECO15)
mierzony w momencie rozpoczecia
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mniejszosci, w tym
spotecznosci
marginalizowanych
takich jak

Romowie, objetych
wsparciem
W programie

udziatu danej osoby w pierwszej
formie wsparcia, na podstawie
dokumentow: dziennik $wiadczenia
ustugi opiekunczej z pierwszego dnia
realizacji wsparcia oraz dokumentow
rekrutacyjnych potwierdzajgcych
spetnienie kryt. przynaleznosci do
grupy osob nalezgcych do
mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych jak Romowie -
oSwiadczenie (zgodnie z def.
okreslong w Liscie wskaznikow
EFS+). Za pomiar odpowiada
Grantobiorca oraz personel projektu
grantowego.

Liczba os6b w
kryzysie
bezdomnosci lub
dotknietych
wykluczeniem

z dostepu do
mieszkan,

objetych wsparciem
W programie

osoby

Wskaznik (kod: WLWK-EECO16)
mierzony w momencie rozpoczecia
udziatu danej osoby w pierwszej
formie wsparcia, na podstawie
dokumentow: dziennik $wiadczenia
ustugi opiekunczej z pierwszego dnia
realizacji wsparcia oraz dokumentow
rekrutacyjnych potwierdzajgcych
spetnienie kryt. przynaleznosci do
grupy oséb w kryzysie bezdomnosci
lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan - o$wiadczenie
(zgodnie z def. okreslong w Liscie
wskaznikéw EFS+). Za pomiar
odpowiada Grantobiorca oraz
personel projektu grantowego.

IV. BUDZET ZADANIA

1. Wartos¢ grantu — kwota ryczattowa: 385.408,00 zt

2. Koszty kwalifikowalne zadania:

Kategoria

Lp. wydatku

Charakterystyka wydatku ogotem

Wartosé

(PLN)
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Wynagrod

zenie
opiekunek/
ow z tytutu | 2 0s. x 150 godz. x 18 mies. x 42,17zt 227.718,00z
umowy
cywilno-
prawnej
a) Pierwsza pomoc przedmedyczna - cena za o0s.
250zt x20s =500,00zt
Szkolenia | b) Szkolenie z zakresu BHP - 100 z{/osoba x20s =
dia 200,00zt
opiekunki/ | oy gzkolenie z zakresu ustug opiekuriczych 80 3.000,00zt
aibadania | go4zinne 1 000,00 zt x20s = 200,00zt
lekarskie
d) Badania lekarskie dla opiekunki - 150zt/os x 20s
= 300,00z
1. L6Zzka rehabilitacyjne elektryczne z dzielong
barierkg szt.5x5885,00=29425,00 zt
2. Materac przeciwodlezynowy z pokrowcem
GOFROWANY na odlezyny PIANKOWY
90x200cm 5szt.x649,00= 3245,00zt
3. Materac przeciwodlezynowy rurowy BioFlote
5000 do 160kg szt.5x899,00= 4495,00zt
4. Wysiegnik t6zkowy do tézka rehabilitacyjnego -
szt.5x599,00= 2995,00 zt
5. Sktadany wézek inwalidzki elektryczny
Zakupy szt.5x5650,00= 28250,00zt
sprze’fu do | 6.Kulaz podparuem przedramienia model: 25/MR 154.690,00 z1
wypozycza | uchwyt Miekki 5szt.x179 = 895,00 zt
Ini

7. Czwornog z uchwytem laski uniwersalnej
szt.5x149= 745,00z

8. Chodzik/balkonik czterokotowy aluminiowy XXL
do 200 kg, z regulacjg wysoko$ci siedziska
szt.5x999= 4995,00 zt

9. Wozek prysznicowy na koétkach
szt.5x800,00=4000,00 z

10. Fotel geriatryczny NORMANDIE z 4 kétkami
5szt.x2799,00=13995,00 zt

11. Stolik przytdézkowy SOLO, biaty
szt.5x1920,00=9600,00 zt
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12. Podporki ortopedyczne pod plecy
szt.5x130,00=650,00 zt

13. Bieznia rehabilitacyjna Neblin z poreczag
szt.5x3940,00 =19700,00z

14. Rowerek treningowy PROGRAMOWANY
POZIOMY KETTLER szt.5x3890,00=19450,00 zt

15. Wézek wielofunkcyjny
szt.5x2450,00=12250,00 z

V. ROZLICZENIE ZADANIA

1. Wskazniki kwoty ryczattowej:

a) Liczba osdb objetych ustugami opiekunczymi — 5 os.

b) Liczba przeszkolonych w ramach projektu osob swiadczacych ustugi opiekuncze —

2 0S.

c) Liczba utworzonych wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego, pielegnacyjnego i
rehabilitacyjnego — 1 szt.

2. Dokumenty potwierdzajgce realizacje zadania, ktére Grantobiorca jest
zobowigzany przedstawic i/lub przekazac beneficjentowi projektu grantowego (LGD
,Pogorze Przemysko -Dynowskie”):

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

Umowy cywilno-prawne z osobami $wiadczgcymi ustugi opiekuncze.
Dziennik swiadczenia ustugi opiekunczej,

Porozumienie trojstronne (pomiedzy Grantobiorcg, odbiorcg wsparcia i
udzielajgcym wsparcia),

Dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolen przez opiekundw.

Listy obecnosci ze szkolen,

Protokoty odbioru sprzetu do wypozyczalni,

Regulamin utworzonej wypozyczalini,

Dokumentacja rekrutacyjna,

Dane osobowe uczestnikéw projektu zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
Wytycznej dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej -
,Zakres danych nt. uczestnikow Projektu oraz podmiotow obejmowanych
wsparciem gromadzonych w CST2021”.

10)Dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie dziatan informacyjno-

promocyjnych.

11)Inne powstate w toku realizacji zadania, w tym uzyskane na potrzeby

monitorowania wskaznikow - na wezwanie Grantodawcy oraz zgodnie z
zapisami umowy 0 powierzenie grantu.
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Miejscowosc¢ i data

Pieczec i podpis/y osoby/6b

upowaznionej/ych do reprezentacji
whnioskodawcy
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