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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 12/2026 z dnia 27.04.2026 r. 

Zarządu Lokalnej Grupy Działania „Pogórze Przemysko – Dynowskie” 

 

Procedura dokonania zmian i aktualizacji 

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność 

na lata 2023-2029 Lokalnej Grupy Działania „Pogórze Przemysko-Dynowskie” 

 

I. Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania 
zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego, tak by zapewnić w tym procesie jak najszerszy 
udział partnerów LGD i mieszkańców obszaru. Wszystkie działania LGD dotyczące 
wdrażania LSR są jawne. 
 

II. Zakres procedury: Procedura obejmuje czynności, formularze i schemat działań 

związanych ze zgłaszaniem, analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach 

LSR. 

 

III. Schemat postępowania 

1. Mieszkańcy obszaru, przedstawiciele sektora publicznego, społecznego, 

gospodarczego z obszaru LGD, organy LGD i jej pracownicy mają możliwość 

składania wniosków, uwag i propozycji zmian w zapisach Strategii Rozwoju 

Lokalnego.  

2. Propozycje zmian i uwagi zgłaszane są do biura LGD w formie pisemnej na 

formularzu stanowiącym załącznik do niniejszej procedury. 

3. Zarząd Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian 

w LSR. Analizy te wykonywane są na bieżąco w ramach ciągłego monitoringu: 

- zgłaszanych do LGD wniosków;  

- zmian regulacji prawnych mających wpływ na zapisy LSR,  

- uchwał organów Stowarzyszenia wnioskujących o zmiany;  

- wniosków zawartych w raportach z realizowanego monitoringu i ewaluacji 

4. Zarząd uzgadnia propozycję zmian w zapisach LSR z Samorządem Województwa 
Podkarpackiego. 
5. Propozycje zmian w LSR zostają poddane konsultacjom społecznym. 
6. Konsultacje ze społecznością lokalną ogłaszane są na stronie internetowej 

prowadzonej przez LGD co najmniej na 10 dni przed Walnym Zebraniem Członków, 

na którym podejmowana jest uchwała w sprawie przyjęcia LSR. 

7. Z przeprowadzonych konsultacji LGD sporządza raport zawierający co najmniej: 

a) sposób i termin ogłoszenia konsultacji, 

b) zestawienie uwag do proponowanych zmian ze wskazaniem zgłaszającego. 

c) informacje o uwzględnieniu lub nieuwzględnieniu zgłoszonych uwag. 

8. Zarząd przygotowuje projekty uchwał dotyczące zmian w zapisach LSR. 

9. Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego dokonywana jest uchwałą zgodnie ze 

Statutem LGD. 
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Załącznik do Procedury dokonania zmian i aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego 

Kierowanego przez Społeczność na lata 2023-2029 Lokalnej Grupy Działania „Pogórze 

Przemysko-Dynowskie” 

 

Formularz wniosku w sprawie zmian  

zapisów w Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez społeczność na 

lata 2023-2029 Lokalnej Grupy Działania „Pogórze Przemysko-Dynowskie”  

 

Wnioski, uwagi i propozycje zmian w zapisach Strategii Rozwoju LGD Pogórze 
"Przemysko - Dynowskie" wraz z uzasadnieniem 

 

Wnioskodawca: 

 Sektor publiczny,         Sektor społeczny, 

 Sektor gospodarczy     Sektor Mieszkańców 

 

 Dyrektor Biura,  Organ LGD (Zarząd, Rada, Komisja Rewizyjna), 

 Członek LGD,  

 Inne (jakie) ......................................, 

 
............................................................ 

(data i podpis wnioskodawcy) 

 

Rekomendacje Zarządu do wniesionych propozycji zmian: 

 

Miejscowość, data ........................................... Podpis ..................................... 

 


