
str. 1 

 

 

 

Badanie efektywności wdrażania Strategii Rozwoju Lokalnego  

Kierowanego przez Społeczność na lata 2023-2029 

Lokalnej Grupy Działania „Pogórze Przemysko – Dynowskie”  

 

Ankieta anonimowa 

 

Materiał opracowany przez Lokalną Grupę Działania „Pogórze Przemysko-

Dynowskie”, ul. Pawła Drzewińskiego 5, 37-750 Dubiecko. 

 

Szanowni Państwo!  

Mieszkańcy Miasta i Gminy Dubiecko, Miasta i Gminy Jawornik Polski, 

Gmin Dynów, Rokietnica, Krzywcza, Markowa oraz Miasta Dynów, 

rozpoczynamy badanie dotyczące efektywność wdrażania Strategii Rozwoju 

Lokalnego kierowanego przez społeczność na lata 2023-2029 LGD „Pogórze 

Przemysko-Dynowskie”.  

 

Ankietę można wypełnić w formie elektronicznej lub wydrukować, wypełnić i 

dostarczyć do Biura LGD za pośrednictwem e-mail, pocztą tradycyjną lub osobiście. 

Badanie prowadzone jest w trybie ciągłym w okresie wdrażania LSR. 

I. Ocena wdrażania LSR i preferowane kierunki wsparcia 

 

1. Jakie informacje związane z działalnością LGD najczęściej Pana/Panią 

interesują? (można zaznaczyć kilka odpowiedzi) 

 Ogólne informacje o działalności LGD 

 Możliwości dofinansowania projektów 

 Możliwości uczestnictwa w prowadzonych przez LGD spotkaniach 

 Możliwości skorzystania z doradztwa 

 Nie jestem zainteresowany/a informacjami na temat działalności LGD 

 Inne, jakie? ………………………………………………………………….  

 

2. Proszę sobie wyobrazić, że ma Pan/i możliwość decydowania o podziale 

dodatkowych środków finansowych w swojej gminie. Które z poniżej 

wymienionych obszarów dofinansował/a/by Pan/i w pierwszej kolejności? 

(Prosimy zaznaczyć 3 najważniejsze)  

 Inwestycje infrastrukturalne w zakresie: kultury, sportu i rekreacji, świetlice, place 

zabaw itp. 

 Poprawa infrastruktury i przestrzeni pod kątem dostępności architektonicznej dla 

osób niepełnosprawnych 
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 Inwestycje w infrastrukturę i sprzęt poprawiający możliwości reagowania 

w sytuacjach kryzysowych 

 Wsparcie na założenie działalności gospodarczej 

 Wsparcie na rozwój i prowadzenie działalności gospodarczej 

 Dotacje na rzecz poprawy kwalifikacji, kompetencji i umiejętności cyfrowych 

mieszkańców 

 Wsparcie rolników w rozwijaniu pozarolniczych funkcji gospodarstw (np. zagrody 

edukacyjne, agroturystyki) 

 Wsparcie w zakresie świadczenia usług opiekuńczych, usług sąsiedzkich dla osób 

starszych i niepełnosprawnych (wpisujące się w tzw. rozwój srebrnej gospodarki) 

 Wsparcie dla dzieci i młodzieży na realizację zajęć w ramach edukacji 

pozaformalnej 

 Warsztaty rękodzielnicze dla mieszkańców obszaru 

 Warsztaty, szkolenia dla mieszkańców obszaru w zakresie reagowania w 

sytuacjach kryzysowych 

 

3.  Wskaż jakie konkretne działania/projekty powinny dostać wsparcie 

.............................................................................................. 

 

4. Jak ocenia Pan/i Lokalne Kryteria Wyboru Operacji i Grantobiorców ich 

trafność dobór i skuteczność 

 Bardzo dobrze 

 Dobrze 

 Trudno powiedzieć 

 Źle 

 Nie znam Lokalnych Kryteriów Wyboru 

 

5. Jak ocenia Pan/i stosowane Procedury wyboru operacji i Grantobiorców, czy 

są zrozumiałe i przejrzyste dla wnioskodawców? 

 Bardzo dobrze 

 Dobrze 

 Trudno powiedzieć 

 Źle 

 Nie znam stosowanych Procedur 

 

6.  Jak ocenia Pan/i zaplanowane przedsięwzięcia Lokalnej Strategii Rozwoju, 

czy odpowiadają na potrzeby społeczności obszaru LGD? 

 Bardzo dobrze 

 Dobrze 

 Trudno powiedzieć 

 Źle 

 Nie znam zapisów LSR, jej celów i wspieranych przedsięwzięć 
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7.  W jakim stopniu wdrażanie LSR ma wpływ na rozwój gospodarczy obszaru 

objętego LSR? 

Proszę zaznaczyć odpowiedź w skali 1-5 gdzie 1 oznacza ocenę niską 

1 2 3 4 5 

     

 

8. Czy słyszał/a Pan/i o projektach lub działaniach finansowanych lub 

realizowanych przez LGD 

 Tak  

 Trudno powiedzieć  

 Nie 

 

II Status osoby udzielającej odpowiedzi 

 

1. Płeć 

 Kobieta 

 Mężczyzna 

 inna odpowiedź lub brak wskazania 

 

2. Miejsce zamieszkania 

 Miasto i Gmina Dubiecko 

 Gmina Dynów 

 Miasto Dynów 

 Miasto i Gmina Jawornik Polski 

 Gmina Krzywcza 

 Gmina Markowa  

 Gmina Rokietnica 

 Inne 

 

3. Status zawodowy 

 Osoba zatrudniona  

 Własna działalność gospodarcza 

 Rolnik 

 Bezrobotny/a 

 Uczeń 

 Student 

 Emeryt, Rencista 

 Inne 

 

4. Wiek 

 do 25 lat  

 26-40 lat 

 41-50 lat 
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 51 - 60 lat 

 powyżej 60 lat 

 

5. Wykształcenie 

 Podstawowe 

 Gimnazjalne  

 Zasadnicze zawodowe 

 Średnie 

 Wyższe 

 

6. Inne informacje wypełniającego 

 Osoba z niepełnosprawnością 

 Osoba aktywna społecznie  

 Przedstawiciel/ka lokalnej organizacji społecznej, 

 Pracownik instytucji publicznych (w tym samorządu) 

 Żadne z powyższych 

 

 

Dziękujemy za poświęcony czas! 


