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STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
»Pogorze Przemysko — Dynowskie”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Lokalna Grupa Dziatania ,,Pogdérze Przemysko — Dynowskie”, zwana dalej LGD jest partnerstwem
w sklad ktérego wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow spoteczno
— gospodarczych.

LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatlym zrzeszeniem 0sob

fizycznych 1 0séb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie

na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

§2

1. LGD dziala na postawie przepisow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020r., poz. 2261
tj.)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. 2 2022r. poz.943 z pdzn. zm)

Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027 (Dz.U z 2022r. poz.
1079)

Ustawy z dnia 08 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 (Dz.U. z 2023r. poz 412)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 2422 t.j. z pdzn. Zm )

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159 z
pozn. zm)

7. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajacego przepisy dotyczace wsparcia plandw strategicznych sporzadzanych przez
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panstwa cztonkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej (planow strategicznych WPR) 1
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajacego
rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013 (Dz. Urz. UE L 435 z 06.12.2021,
str. 1 z p6zn. zm);

8. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r.ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady( WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz.UE L 275 z 25.10.2022 str 23)

9. oraz niniejszego Statutu

2. Obszarem dziatania LGD jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegélnosci LGD
koncentruje swoja dziatalno$¢ na obszarze gmin: Rokietnica — gmina wiejska , Krzywcza-
gmina wiejska, Dubiecko — gmina miejsko - wiejska, Dynéw — gmina wiejska, Dynéw -
gmina miejska, Jawornik Polski — gmina wiejska, Markowa — gmina wiejska.

3. Realizujac swe cele stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Siedziba LGD jest Nienadowa Gmina Dubiecko.

5. LGD wspoldziata z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju i zagranica.
Moze by¢ takze czlonkiem krajowych i1 mig¢dzynarodowych organizacji spotecznych
0 podobnych celach dziatania.

6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony

7. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego

§3

Do prowadzenia swych spraw LGD moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 2
Cele i zasady dzialania
§4
Celem LGD jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, w tym przede wszystkim:

1) opracowanie i realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé
(LSR) w rozumieniu art. 32 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. oraz ustaw i przepisOw stuzacych stosowaniu tego
rozporzadzenia,

2) podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu poprawe jakosci zycia na obszarach
wiejskich, zaspokajanie potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancéw oraz promowanie
obszarow wiejskich, a takze pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych poprzez ich
czynny udzial w opracowaniu i realizacji LSR;

3) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnoS$ci
na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;



4)

5)
6)

7)
8)
9)

propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerow i zrodet finansowania LSR, w tym programéw pomocowych;

promocja obszaro6w wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania srodkow na ich realizacj¢, w tym z programoéw pomocowych;
$wiadczenie pomocy w organizowaniu i rozwoju lokalnych inicjatyw;

ochrona srodowiska;

zwalczanie bezrobocia;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkancow objetych LSR;
11) edukacja, informacja, promocja;

12) dziatania na rzecz mikro, matych i srednich przedsigbiorstw;

13) dziatalnos$¢ szkoleniowa.

§5

LGD realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjno - szkoleniowej i doradczej;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjno — promocyjnej;

prowadzenie dziatalno$ci naukowej i badawczej;

przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studiow, analiz, ekspertyz, ocen, raportow i opinii
wraz ze sktadaniem wnioskéw i1 postulatow w sprawach z zakresu dziatalno$ci statutowej;
wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami LGD;

promowanie, upowszechnianie i udostgpnianie nowoczesnych medidéw i technologii;
upowszechnianie dobrych i1 sprawdzonych wzorcow, w tym poprzez mi¢dzynarodowa
wspoOtprace i wymiang do$wiadczen;

wspolprace z partnerami spoteczno - gospodarczymi oraz publicznymi, a takze wspieranie
partnerstwa publiczno — prywatnego;

organizowanie konferencji, sympozjow, wystaw, przegladoéw, debat, festynow, zlotow,
rajdow, imprez sportowych oraz wizyt i wyjazdow studyjnych;

10) organizowanie szkolen;

11) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych

Z realizacja LSR;

12) dokonywanie wyboru operacji i ustalanie kwoty wsparcia ze srodkow przyznanych LGD na

realizacj¢ LSR,

13) prowadzenie innych dziatan przewidzianych w przepisach dotyczacych Lokalnej Grupy

1.

Dziatania.

Rozdzial 3
Czlonkowie LGD
§6

Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna ktora:

a) dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracje takiego

dziatania,
b) zlozy deklaracj¢ cztonkowska,



2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate
organu stanowigcego, ktora zawiera:
a) deklaracj¢ przystapienia do LGD,
b) wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD,
3) przedsigbiorcy ktorzy:
a) dzialaja na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazg na pi$mie deklaracje
takiego dziatania,
b) ztoza deklaracje cztonkowska.
Czlonkostwo w LGD przyznaje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Uchwata
W sprawie przyj¢cia nowego cztonka zostaje podjeta wigkszoscig 2/3 glosow.
O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia,
zainteresowany powinien by¢ powiadomiony w przeciagu 14 dni od jej podjecia.
Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia cztonka LGD przystuguje odwotlanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

§7

Czlonkowie zwyczajni LGD majg prawo:

1)
2)
3)

4)

wybierac 1 by¢ wybieranym do wladz LGD;

Uczestniczy¢ w zebraniach LGD z glosem decydujacym;

korzysta¢ z pierwszenstwa w uczestniczeniu we wszystkich przedsiewzieciach LGD oraz
pomocy w samoksztalceniu;

.....

LGD zgodnie z jego celami i odpowiednio do potrzeb spotecznych i wiasnych mozliwosci.

§8

Cztonkowie zwyczajni LGD maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

aktywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalnosci LGD;
dbac¢ o dobre imig 1 autorytet LGD;

przestrzega¢ postanowien statutu 1 uchwal wtadz LGD;

regularnie optaca¢ sktadki;

bra¢ udzial w Walnym Zebraniu.

§9
Cztonkostwo w LGD ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka;
2) S$mierci cztonka bedgcego osobg fizyczna;
3) utraty przez osobg fizyczng pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
4) utraty przez osobe fizyczng praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
5) likwidacji cztonka LGD nie bedacego osoba fizyczng;
6) wykluczenia.
Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nast¢puje w przypadku:
1) umysSlnego naruszenia postanowien Statutu, regulaminu lub uchwal wladz
Stowarzyszenia.



2) wykluczenia cztonka przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech kolejnych Walnych Zebraniach.

3) zalegania z zaptatg skladek przez okres 1 roku (po uprzednim powiadomieniu przez
Zarzad).

4) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

§10

. Uchwale o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad wigkszo$cig 2/3 glosow. W uchwale
opisuje si¢ przyczyne jej podjecia.

. O uchwale o wykluczeniu, zainteresowany powinien by¢ powiadomiony w przeciagu 14 dni
od dnia jej podjecia.

. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorg¢czenia uchwaly Zarzadu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w § 9 ust.1 pkt. 1 - 6 stwierdza Zarzad
w formie uchwaty.

Rozdzial 4
Wiladze i organizacja LGD
§11
. Wladzami LGD sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Rada;
3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (organéw stowarzyszenia) trwa cztery lata.
. Rada, Zarzad 1 Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Walne Zebranie sposrod
zgloszonych kandydatow.
. Rada, Zarzad i Komisja Rewizyjna konstytuuja si¢ na pierwszym posiedzeniu.
. Mandat czlonkéw Rady, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila dokonania wyboru
nowego sktadu organu, przez Walne Zebranie Czlonkow odbywajace si¢, jako
sprawozdawcze, w roku kalendarzowym w ktorym uptywa okres kadencji.
. Nie mozna taczy¢ funkcji w kilku organach jednocze$nie.
. Mandat cztonka Rady, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) zlozenia pisemnej rezygnacji z pelnienia funkcji w organie;

3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow;

4) odwotania przez cztonka LGD begdacego osoba prawng swojego przedstawiciela, ktory

byt wybrany do danego organu.

. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate o odwotaniu czlonka Rady, Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej na wniosek co najmniej 10% czlonkow Stowarzyszenia, jesli nie
wykonuje on przyjetych obowigzkoéw, dziata niezgodnie ze statutem, badz w inny sposob
zawiddt zaufanie cztonkow LGD - wigkszoscig 2/3 glosow.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przed
uplywem kadencji Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich
sktadu.

W  przypadku odwotania cztonka Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wyboru
uzupehniajgcego mozna dokona¢ na tym samym posiedzeniu.

Do czasu uzupehienia sktadu Organy Stowarzyszenia dziatajg w niepetnym skladzie, nie
mniej niz 50% plus jeden czlonek.

Kadencja cztonkow Rady, Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej wybranych w wyborach
uzupeltniajacych uptywa wraz z kadencja danego organu.

Uchwaty wladz LGD zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniach jawnych,
Z wyjatkami zastrzezonymi niniejszym statutem.

Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu moze skroci¢ kadencje Rady po
zakonczeniu okresu programowania, jezeli wymogi dotyczace cztonkostwa w Radzie ulegty
Zmianie.

Walne Zebranie Czlonkéw LGD
§ 12

Najwyzsza wtadza LGD jest Walne Zebranie Czlonkow, ktore:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uchwala Strategic Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) oraz jej
zmiany;

ustala liczbe cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz dokonuje ich wyboru;
uchwala budzet oraz kierunki i programy dziatania LGD;

przyjmuje roczne sprawozdania z dziatalno$ci organéw LGD;

udziela absolutorium Zarzadowi LGD;

rozpatruje odwotania cztonkow od uchwat organé6w LGD ich dotyczacych;

uchwala i zmienia statut;

podejmuje uchwaly w sprawie przystgpienia LGD do innych organizacji;

okresla wysokos¢ sktadki cztonkowskiej;

10) podejmuje uchwaly stosownie do wnioskow Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

i cztonkow;

11) podejmuje uchwaty o rozwigzaniu LGD i przeznaczeniu jego majatku;
12) uchwala i zmienia regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw, Rady, Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej;

13) uchwala wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady i Zarzadu;

14) przyznaje nagrody i wyrdznienia osobom zastuzonym dla Stowarzyszenia i realizacji

obranych przez nie celow;

15) uchwala i zmienia kryteria wyboru operacji.

1.
2.

§13

Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane jako sprawozdawcze raz do roku do 30 czerwca.
Walne Zebranie Czltonkow zwotuje Zarzad, ktory wysyta zawiadomienia do wszystkich
cztonkéw 0 terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad, drogg pisemna, za pomoca
poczty elektronicznej lub w inny skuteczny sposdb, co najmniej 7 dni przed terminem
zebrania.



W

10.

11.

12.

Program zebrania jest zamieszczany na stronie internetowej Stowarzyszenia, a projekty
uchwat sg udostepnione w biurze Stowarzyszenia na co najmniej 3 dni przed terminem
zebrania.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia oraz inne osoby
zaproszone przez wladze Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw pracuje wedlug uchwalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad, moze by¢ zmieniony lub rozszerzony przez Walne Zebranie Cztonkow.
Porzadek obrad nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu, rozwigzania
Stowarzyszenia lub przyznawania nagrod, a takze przyjecia absolutorium dla Zarzadu.
Walne Zebranie Czlonkoéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka
Zarzadu wybiera Przewodniczacego Walnego Zebrania oraz Sekretarza Walnego Zebrania
Do waznos$ci obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw wymagana jest obecnos¢ co najmniej
potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia (quorum).

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, po uptywie 30 minut od pierwszego
terminu moze odby¢ si¢ Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie. Walne Zebranie
Cztonkoéw w drugim terminie wiadne jest podejmowac uchwaty, przy obecnosci co najmniej
25% cztonkoéw Stowarzyszenia.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy
obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos.

W przypadku réwnej ilosci glosow, rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego Walnego
Zebrania Cztonkow.

Szczegbdtowy tryb zwotywania 1 odbywania posiedzen okresla regulamin Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 14
Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie Cztonkow:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej;
3) nawniosek 20 % ogoétu cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkow odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca od ztozenia
whniosku lub podj¢cia uchwaty Zarzadu.

Rada
§15

Do wyltacznej kompetencji Rady nalezy:
1) Wybor operacji, ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. pozn.
zm),ktore majg by¢ realizowane w ramach wdrazania LSR opracowanej przez LGD
2) wybor operacji o ktorych mowa w pkt. 1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady.
Szczegotowy tryb wyboru operacji regulujg procedury i regulaminy



§ 16

1. Rada liczy od 7 do 14 cztonkéw, w tym Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego,
Sekretarz.

2. W sktad Rady wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw
spoteczno — gospodarczych i w ktérych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje
procesu podejmowania decyzji.

3. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba, W razie
potrzeby lub na wniosek 1/3 ogdlnego sktadu Rady, ktory wysyta zawiadomienia o miejscu,
terminie 1 proponowanym porzadku obrad, wszystkim czlonkom Rady, droga pisemna, za
pomoca poczty elektronicznej lub w inny skuteczny sposodb, co najmniej 7 dni przed
terminem zebrania wraz z istotnymi materiatami.

4. Rada pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

5. Czlonek Rady, w okresie pelnienia swojej funkcji w Radzie nie moze by¢ zatrudniony
w Biurze Stowarzyszenia.

6. Czlonek Rady wytacza si¢ lub zostaje wylaczony od oceny i wyboru operacji, odwotan od
rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego w razie zaistnienia okoliczno$ci, ktore moga wywotac
watpliwosci co do jego bezstronno$ci. Wytaczenie cztonka Rady nast¢puje na zasadach
okreslonych w Regulaminie Rady.

Zarzad LGD
§ 17
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania nowych czlonkow Stowarzyszenia,
wykreslenia lub wykluczenia cztonkows;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow;
5) sprawowanie biezgcego zarzadu majatkiem LGD;
6) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg do Walnego Zebrania;
7) wystepowanie z wnioskiem o zmiang postanowien Statutu;
8) utworzenie biura LGD, powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura LGD oraz
zatrudnianie innych pracownikow Biura LGD
9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikoéw Biura LGD;
10) ustalanie regulaminu Biura LGD;
11) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentow, celem
przystapienia do konkursu na wybér LSR;
12) przygotowanie wniosku 0 wybor LSR i przystapienie do konkursu na jej wybor zgodnie
zZ przepisami
13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow, w tym ustalanie termindw
naboré6w wnioskow, oglaszanie konkurséw, przyjmowanie i przedkladanie wnioskow
Radzie, celem dokonania oceny i wyboru do realizacji;
14) opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania $rodkow
na realizacj¢ celow z innych programéw pomocowych;
15) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR
16) zacigganie zobowigzan i nabywanie praw majatkowych, w celu realizacji zatozen LSR;



17) wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie okre§lonym w Regulaminie

Zarzadu,;

18) uchwalanie i zmiana procedur i regulaminéw wyboru operacji w ramach wdrazania LSR

§18
Zarzad liczy od 5 do 10 cztonkow;
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza i innych cztonkow
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie;
Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Stowarzyszenia, a w przypadku jego
nieobecnosci lub z innej waznej przyczyny, jeden z Wiceprezeséw Zarzadu.
Do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo, badz dwoch innych czlonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu w razie
potrzeby, nie rzadziej niz raz na pot roku.
Posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotywane na wniosek dwoch cztonkow Zarzadu w terminie
7 dni od daty wptynigcia wniosku.

. Zarzad pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

§19
Zarzad sktada corocznie Walnemu Zebraniu Czlonkow LGD roczne sprawozdanie
z wykonania programu LSR oraz z zarzadu majatkiem nalezagcym do LGD w terminie do
30 czerwca nastgpnego roku po roku kalendarzowym objetym sprawozdaniem.
Na podstawie powyzszego sprawozdania Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwale
W sprawie udzielenia badz nie udzielenia Zarzadowi absolutorium. Uchwata ta
podejmowana jest bezwzgledna wigkszoscig glosow.
W przypadku nie udzielenia Zarzadowi absolutorium przez Walne Zebranie Czlonkow
Zarzad ten sprawuje swoje funkcje, az do momentu wyboru nowego sktadu Zarzadu przez
Walne Zebranie Cztonkow LGD.

Komisja Rewizyjna
§ 20

Do czynnosci komisji rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnos$ci statutowej i finansowej LGD;

wydanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie termindéw oraz sposobow ich usunigcia;

sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu oraz zlozenie
wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi,

sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i przedsigwzieé
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze powoduja one lub moga spowodowac
nieprawidlowos$¢ w dziataniu LGD;

wystepowanie z zagdaniem zwotania Walnego Zebrania Cztonkow wzglednie z wnioskiem o
zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub
statutem badz istotnymi interesami dzialan Zarzadu.
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§21
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztatt dziatalnosci LGD.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 3 do 7
cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow;
Przewodniczacy Iub Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat
W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba
W razie potrzeby,
Posiedzenie Komisji zwotywane jest na wniosek dwoch cztonkéw Komisji w terminie 14
dni od daty wptynigcia wniosku.
Komisja pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial 5
Majatek LGD
§ 22

Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, spadkow, subwencji
i dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, odsetek
bankowych od lokat terminowych, stanowigcych wlasno$¢ Stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej.
Stowarzyszenie moze otrzymac dotacj¢ wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.
Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich i1 termin ich wptacania okresla Walne Zebranie Cztonkow
LGD w drodze uchwaty podejmowanej bezwzgledna wigkszoscia glosow.

Rozdzial 6
Zasady dokonywania zmian statutu.
§23
Zmiana postanowien niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw
LGD podjetej wiekszoscig 2/3 glosow
Z wnioskiem o zmiang Statutu wystepuje Zarzad lub 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial 7
Likwidacja stowarzyszenia

§24
LGD rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow podjetej
bezwzgledng wigkszoscig 2/3 glosow.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czionkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.
W razie rozwigzania stowarzyszenia w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw LGD,
likwidatorami stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, chyba, ze Walne Zebranie Cztonkéw
w uchwale rozwigzujacej postanowi inaczej.
Majatek zlikwidowanego stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w statucie lub
uchwale Walnego zebrania Cztonkoéw rozwigzujacego stowarzyszenie.
Koszty likwidacji pokrywane sg z majatku likwidowanego stowarzyszenia.
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