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1. Charakterystyka LGD

1.1. Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia

fNazwa LGD - Lokalna Grupa Dzialania ,,Pogorze Przemysko—Dynowskie”. \
Status prawny - Stowarzyszenie powstate w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz 2008 r. Nr 98, poz. 634).

Data rejestracji w sadzie 27.09.2007 r. (data wpisu do KRS) 25.01.2008 Nr KRS 0000297865
Regon 180348031 NIP 7952461858

Ograny Stowarzyszenia: Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada LGD.

\

J
1.2.Obszar

Lokalna Grupa Dziatania ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” swoim dzialaniem obejmuje nastgpujace gminy
powiatu przemyskiego: Gmina Dubiecko i Gmina Krzywcza oraz nastgpujace gminy powiatu
rzeszowskiego: Gmina Dynéw i Miasto Dynow, a takze gming powiatu lancuckiego - Gmina Markowa
i gming powiatu jaroslawskiego — Gmina Rokietnica oraz gming powiatu przeworskiego - Gmina
Jawornik Polski. Charakterystyke poszczegolnych gmin tworzacych Lokalng Grupg Dziatania ,,Pogorze
Przemysko-Dynowskie” prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Gmina Gmina

NazwV amin Gmina  Gmina Wieiska Gmina Miasto Jawornik Gmina
Y9 Krzywcza Dubiecko 3 Markowa Dynow . Rokietnica
tworzacych obszar . . Dynéw ) . Polski .
. gmina gmina . gmina gmina : gmina
LSR: - . gmina - . gmina .
wiejska  wiejska . wiejska  miejska . wiejska
wiejska wiejska
7
Miasto - - - - 25 - -
Ol g 154 118 69 i 63 57
wiejski
Miasto - - - - 6186 - -
Obszar— yaq7 9432 7034 6595 i 4612 4396

wiejski

Przygotowana strategia bedzie jednofunduszowa i finansowana w szczeg6lnosci ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Zrédlo: dane GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 31 grudnia 2013 roku

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” jest obszarem spojnym
przestrzennie w kontekS$cie geograficznym (kazda para gmin pozostaje w bezposrednim lub
przynajmniej w dalszym sasiedztwie, tworzac tym samym zwarty geograficznie obszar). W granicach
obszaru objgtego Lokalng Strategia Rozwoju wystepuje 1 miasto (Dyndéw) o liczbie mieszkancow nie
przekraczajacej 20 tys. wiec fakt ich wlaczenia do obszaru objetego przedmiotowa LSR, nie rzutuje na
spojnos¢ tego obszaru. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju zajmuje laczna powierzchnie¢ 581 km?, co
stanowi 3,25% ogolnej powierzchni wojewddztwa podkarpackiego. Obszar obejmuje 52 solectwa i 7 gmin.
W sklad Lokalnej Grupy Drziatania ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” wchodza: gmina miejska: Dynow
oraz gminy wiejskie: Krzywcza, Dubiecko, Dynow, Markowa, Jawornik Polski i Rokietnica, ktore
zamieszkuje facznie 43 152 osoby dajac gesto§é¢ zaludnienia na poziomie 74 os6b na km?,



Mapa 1. Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegolnych gmin wykazujgca
spojnos¢ przestrzenna obszaru objetego LSR

Miasto Dynow

e ™

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony internetowej:
http://podkarpackie.ksow.pl/fileadmin/user_upload/podkarpackie/grafika/th_nowa_mapa.jpg

1.3.Potencjal LGD
1.3.1. Opis sposobu powstawania i doswiadczenie LGD

Dzigki zaangazowaniu wladz samorzadowych, ktore od samego poczatku chciaty bra¢ udzial w budowaniu
lokalnego zespotu rozwoju, w celu realizacji wspolnych intereséw i zacieSniania wiezOw przyjazni
z uwzglednieniem europejskiej perspektywy 24 wrze$nia 2007 roku powolana zostala Lokalna Grupa
Dzialania ,,Pogorze Przemysko — Dynowskie”. Poczatkowo byla stowarzyszeniem gmin: Dubiecko
(Uchwata Rady Gminy nr 62/X1/2007 z dn. 28 wrze$nia 2007 r.), Dynéw(Uchwata Rady Gminy nr
IX(57)2007 z dn. 21 wrzes$nia 2007 r.) oraz Krzywcza (Uchwata Rady Gminy nr 104/X111/2007 z dn.11
grudnia 2007 r.) a w 2008 roku sklad ten rozszerzony zostal o dwie kolejne gminy: Jawornik Polski
(Uchwata Rady Gminy nr 195/XXVIII z dn. 9 wrzes$nia 2008 roku) i Rokietnica (Uchwata Rady Gminy Nr
X1X/93/2008 z dn. 24 lipca 2008). Wybrany Komitet Zatozycielski miat obowigzek dopetnienia formalnosci.
Sklad zalozycielski Lokalnej Grupy Dzialania ,,Pogorze Przemysko - Dynowskie” w roku 2007
stanowilo 29 oso6b z réznych sektoréw. Po dokonaniu wpisu Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru
Sadowego 27 pazdziernika 2008 roku I Walne Zebranie dokonato wyboru wiadz Stowarzyszenia: Rade,
Zarzad, Komisje Rewizyjna.

Proces pozyskiwania partneréw do udzialu w LGD ,,Pogorze Przemysko — Dynowskie” obejmowal
kolejno etapy: nagto$nienia budowy Lokalnej Grupy Dziatania w ramach Programu LEADER poprzez
budowe partnerstwa trojsektorowego, ztozonego z 0soéb fizycznych, instytucji publicznych, organizacji
pozarzagdowych oraz przedsigbiorcow dziatajacych na wyzej wymienionym obszarze, informowania
potencjalnych partneréw o zasadach dzialania i czlonkostwa w LGD oraz o potencjalnych korzysciach
ptynacych z uczestnictwa w partnerstwie, przyjmowania osob, podmiotow do Lokalnej Grupy Dziatania
,Pogorze Przemysko Dynowskie” wedtug zasad okreslonych przez Statut.

Pierwszym etapem prac nowych struktur zespolu byto wskazanie lokalnych probleméw obszaru dziatania
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Pogorze Przemysko — Dynowskie”. Inicjatorzy LGD wiedzieli, ze tworzenie
partnerstwva ma sens tylko w perspektywie dtugofalowej i ze proces wymaga od zaangazowanych osob
czasu i cierpliwo$ci. Podstawg wigc byto przeprowadzenie odpowiedniej diagnozy i okreslenie probleméw,
z ktorymi zmagat si¢ Przemysko-Dynowski rejon Pogorza. Efektem tych prac byta opracowana w 2007 roku
Lokalna Strategia Rozwoju ktora wyznaczata dwa cele gtowne ukierunkowane na:

v' Wspieranie i rozw0j sektora turystycznego oraz rozwoj zaplecza kulturalnego na potrzeby lokalnych
mieszkancow i turystow w oparciu 0 zasoby przyrodnicze, kulturalne i historyczne regionu,
v Wspieranie i rozw0j przedsigbiorczosci w regionie.



Proces tworzenia strategii rozwoju lokalnego rozpoczal si¢ wraz z utworzeniem partnerstwa co dalo
podmiotom zaangazowanym w partnerstwo mozliwo$¢ poznania si¢ nieco lepiej, wspolnej pracy nad celami
i zbudowania zaufania pomi¢dzy sobg. Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru gmin: Dynéw, Dubiecko,
Jawornik Polski, Krzywcza, Rokietnica Lokalnej Grupy Dziatania ,,Pogdrze Przemysko — Dynowskie”
zostala przyjeta do realizacji uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow w dniu 10.01.2009 r.

W rezultacie prowadzonego procesu budowania partnerstwa do Stowarzyszenia w dniu 30.06.2015 roku
przystapity dwie nowe gminy: Markowa (uchwata nr VIII/31/15 z dnia 08.05.2015r) i Miasto
Dynéw(uchwata Rady Miasta nr VIII/47/15 z dnia 29.06.2015r).P0 tym rozszerzeniu w sktad
Stowarzyszenia wchodzi 96 wszystkich czlonkéw z czego 72 stanowi sektor spoleczny, 17 sektor
gospodarczy a 7 sektor publiczny. Do partnerstwa w LGD przyjete zostaly jednostki, ktore zadeklarowaty i
zobowigzaly si¢ spelni¢ wymagania czlonkowskie stawiane przez Statut tzn.. ,prowadzq aktywng
dziatalnos¢ w realizacji celow i zadan Stowarzyszenia, dziatajg na rzecz rozwoju obszarow wiejskich oraz
ztozyly na pismie deklaracje czlonkowskq”. Te same zasady obejmowaé beda osoby prawne i fizyczne
chcace przystapi¢ do partnerstwa w przysztosci.

Dzieki wykorzystaniu wspolnych do§wiadczen i powigzan obszaréw samorzady bardzo szybko dostrzegly
korzysci wynikajace ze wspOlpracy ze soba. Zauwazyli szans¢ na rozwdj regionu poprzez budowanie
lokalnego partnerstwa, ktore umozliwito nie tylko poznanie wzajemnych probleméw ale tez zasoboéw jakimi
dysponuja poszczegolni partnerzy. Powstanie Stowarzyszenia LGD ,,Pogérze Przemysko-Dynowskie" bylo
podstawa do rozwijania wzajemnej wspolpracy i zaspokajania tych potrzeb, ktére w pojedynke Zzaden
z partneréw nie bytby w stanie zrealizowacé. W zwigzku z powyzszym w przysztym okresie programowania
2014-2020 Stowarzyszenie zamierza kontynuowac¢ swoja dotychczasowsg dziatalnosé.

Role wiodaca we wdrazaniu podej$cia Leader pelnita LGD, ktora realizowala:

—,.Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” realizacja od 2009 roku do 2014roku.

—,, Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” realizacja od
13.01.2009 roku do 30.06.2015 roku.

—,,Wdrazanie projektow wspolpracy” w zakresie operacji polegajacej na realizacji projektu wspotpracy
objetego PROW na lata 2007-2013, zrealizowano dwa projekty wspolpracy: ,,Ziemia Pogoérze dolina Trzy
Dziedziny Trzy Krainy” w 201 1roku oraz projekt ,,W zgodzie z naturg” zrealizowany w 2012 roku.

Wielko$¢ zatrudnienia do 30.11.2015 w LGD ,,Pogérze Przemysko-Dynowskie” wynosila 2 i % etatu,
a od 1.12.2015r. 1 i % etatu, w tym Dyrektor biura — pelny etat oraz ksiegowy % etatu. Osoba na
stanowisku Dyrektora biura zatrudniona w LGD ,Pogorze Przemysko-Dynowskie” pracowala
w okresie poprzedniego programowania oraz przy wdrazaniu LSR w ramach PROW 2007 — 2013
i posiada niezbedna wiedze i wieloletnie dos§wiadczenie zwigzane z wdrazaniem i aktualizacja
dokumentéw strategicznych o zasiegu lokalnym, jak rowniez dosSwiadczenie w zakresie udzielania
doradztwa przyszlym beneficjentom. Osoba ta posiada specjalistyczng wiedze¢ zdobyta na szkoleniach
organizowanych przez Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Podkarpackiego, Podkarpacki Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Boguchwale, Centrum Doradztwa Rolniczego w Krakowie oraz brala udzial
w szkoleniach organizowanych przez inne podmioty zewne¢trzne.

Dla obecnych i planowanych stanowisk pracy zostaly opracowane procedury i szczegélowe podzialy zadan
do realizacji (adekwatne do wykonywanych obowiazkéw), metody pomiaru zadan w zakresie animacji
lokalnej i wspélpracy, ktére sg tez zawarte w ,,Regulaminem Biura LGD”. Dodatkowo w celu zapewnienia
wysokiej jakosci obslugi zaréwno LSR jak i dzialalnosci biura LGD, dla w/w. zostal opracowany plan
szkolen uwzgledniajacy podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych wynikajacy z wdrazanych dzialan
oraz ze zmieniajacych sie przepisow. Dodatkowe szkolenia jakie beda mogly by¢ wprowadzone do planu
szkolen wynikaé¢ beda z przeprowadzonego monitoringu dzialan doradczych (Zalacznik nr 2 do LSR oraz
»Regulamin Biura LGD”). W celu oceny efektywnoS$ci §wiadczonego doradztwa planuje si¢ przeprowadzié
raz w roku analize ocen projektow dokonanych przez Rade, ktore konsultowane byly w biurze LGD oraz
przeprowadzié¢ ankiete badania poziomu zadowolenia klientow korzystajacych z ustug doradczych.

Biuro LGD

Biuro prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Pogorze Przemysko - Dynowskie”. Biurem kieruje Dyrektor
Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia. Biuro LGD jako jednostka administracyjna LGD Kkieruje
pracami organizacyjnymi, finansowymi i przygotowawczymi. Nadzor nad dziatalnoscia biura petni Zarzad
Lokalnej Grupy Dziatania. Siedziba biura LGD miesci si¢ w budynku Gminnego O$rodka Kultury w
miejscowosci Nienadowa 502 A i zajmuje pow. 43 m’. W sklad wchodza dwa pomieszczenia dla
pracownikow oraz sala konferencyjna. Wielko$¢ 1 wyposazenie pomieszczen biurowych sa odpowiednie do



odbywania posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej. Ponadto LGD ma zapewniong mozliwo$¢
korzystania z sal konferencyjnych partnerskich Urzedow Gmin. Biuro wyposazone zostato w podstawowy
sprzet biurowy oraz materialy biurowe. Pomieszczenia odpowiadaja wymaganiom w zakresie BHP
i pozwalaja na swobodne urzadzenie 2 stacjonarnych standardowych stanowisk pracowniczych
i przechowywanie dokumentacji przez wymagany okres.

Bezposrednimi efektami dotychczasowych dziatan LGD sa:

» W ramach dzialania Odnowa i Rozw6j Wsi zostato zrealizowanych 15 projektéw kwota uzyskanego
dofinansowania przez beneficjentéw to 2 027 298,84 zl. Zrealizowane dziatania przyczynity si¢ do poprawy
atrakcyjnosci miejscowosci w partnerskich gminach (place zabaw w gminie Dubiecko, Swietlina w Sfonnem,
chodnik w gminie Krzywcza, oswietlenie w Laskéwce i Ulanicy, Swietlina w Lubnie, oswietlenie w gminie
Dubiecko, parkingi w gminie Dubiecko, dom strazaka w gminie Jawornik Polski, trybuny na stadionie w
gminie Rokietnica, chodnik w gminie Rokietnica, stadion w gminie Rokietnica, wymiana okien
w kosciele w Harcie oraz remont dachu w kosciele parafialnych w Harcie);

» W ramach dziatania Réznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej zostaly zrealizowane dwa
projekty. Kwota dofinansowania uzyskana przez beneficjentow to 111 900,00 zt. Zostaty zakupione maszyny
oraz wyposazenie w celu zwickszenia konkurencyjnos$ci na rynku ustug. Poprzez zakup maszyn i urzadzen
sa $wiadczone ustugi dla mieszkancow obszaru LGD tj. (Beneficjent: Piotr Wozniak, Gmina Dynow
i Bogustaw Potoczny z Gminy Rokietnica);

» W ramach dziatania Male Projekty zostato zrealizowanych 30 projektow. Kwota dofinansowania
uzyskana przez beneficjentow to 531 012,54 zt. Zrealizowane dziatania wptynely na poprawe atrakcyjnosci
poszczegdlnych miejsc w gminach oraz przyczynily si¢ do zwigkszenia aktywizacji mieszkancow (Swietlina
wiejska w Hadlach Szkolarskich, sitownia w Jaworniku Polskim, swietlica w Zagorzu, swietlica
w Widaczowie, plac zabaw w gminie Krzywcza, album gmina Rokietnica, system naglosnienia w gminie
Rokietnica, plac zabaw w solectwie Rokietnica Wola, warsztaty w gminie Dubiecko (2), Gminny Osrodek
Kultury w Dubiecku (4), Gminny Osrodek Kultury w Jaworniku Polskim, Klub Sportowy Iskra, OSP
Widaczow (2), chér muzyczny w kosciele parafialnym w Dubiecku, strop na zabytkowym kosciele
parafialnym w Harcie, muzeum skamieniatosci i mineratow w Dubiecku, szkolenia dla dzieci i miodziezy z
obszaru LSR, Zakup strojow dla Stowarzyszenia Kobiet w Czelatycach, Zakup wyposazenia i sprzetu
kuchennego dla Stowarzyszenia Kobiet w Czelatycach, Stowarzyszenie Kobiet wsi Bachorz,, Towarzystwo
Przyjaciol Ziemi Dubieckiej, Parafialny Klub Sportowy UNUM Babice).

» W ramach dzialania Tworzenie i Rozwoj mikroprzedsiebiorstw zostalo zrealizowanych
6 projektow. Kwota dofinansowania uzyskana przez beneficjentow to 491 933,00 zt. Zostaly zakupione
maszyny i urzgdzenia w celu zwigkszenia i poprawy konkurencyjnosci firm dziatajacych na obszarze
(Zaktad Przetworstwa Drzewnego Spotka Cywilna Zenon i Ryszard Makuch z Gminy Dubiecko, Janusz
Szybiak z Gminy Dubiecko (3), Wiestaw Kopacki z Gminy Dubiecko, Dariusz Trzesniowski).

Ponadto LGD zorganizowata wiele spotkan warsztatowych dla mieszkancow ktére byly przeprowadzane
w partnerskich gminach, zajecia warsztatowe cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno dzieci
jak i dorostych. Lacznie w okresie realizacji LSR czyli od 2009 -2015 r. zorganizowano 42 takie spotkania,
w ktorych wzigto udziat 913 osob. Ponadto w okresie 5-letniej dziatalnosci zrealizowano, wiele szkolen dla
mieszkancoéw obszaru LSR m.in. z tematyki dziatan w ramach, ktorych przeprowadzono nabory wnioskow;
:szkolenia dla Rady i Zarzadu; spotkania informacyjne w gminach. Zrealizowano 2 edycje Ferii z LGD. W
201312014 oraz 1 edycj¢ Wakacji z LGD w 2014 roku dla dzieci i mtodziezy w 5 partnerskich gminach.

1.3.2. Reprezentatywnos¢ LGD

Lokalna Grupa Dzialania jest partnerstwem trdjsektorowym. Na trojsektorowos¢ skladaja sig
przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spolecznego i mieszkancy. Reprezentatywnos$é
sektorowa cztonkéw zwyczajnych LGD przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 1. Reprezentatywno$¢ poszczegolnych sektorow w skladzie LGD

Sektor Liczba os6b z sektora wchodzacych w sktad LGD Sktad %
,,Pogorze Przemysko - Dynowskie” partnerstwa
Sektor Spoteczny 72 75%
Sektor Gospodarczy 17 17,7%
Sektor Publiczny 7 7,3%

1.3.3. RadaLGD
Do kompetencji Rady LGD nalezy wybor operacji zgodnie z rozumieniem art.2 pkt. 9 rozporzadzenia nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art.34 ust 3 lit.f



rozporzadzenia nr 1303/2013. Rada LGD dziata na podstawie Statutu oraz Regulaminu Rady uchwalonych
na Walnym Zebraniu Czlonkow LGD. Rada Lokalnej Grupy Dziatania ,,Pogérze Przemysko-Dynowskie”
liczy 14 cztonkoéw wybranych przez Walne Zabranie Cztonkdéw. Struktura Rady LGD ,,Pogérze Przemysko-
Dynowskie” odzwierciedla powszechnie obowigzujace wymogi, w tym szczegolnie trojsektorowos¢ oraz co
najmniej 50% gloséw decyzyjnych nalezacych do przedstawicieli sektoréw spotecznego i gospodarczego.
Sktad organu decyzyjnego wskazuje na to, ze ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie
posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

Sektor Sktad Rady % sktadu Rady

Sektor Spoleczny 3 21,43%
Sektor Gospodarczy 4 28,57%

| Sektor Publiczny 4 28,57% mniej niz 30%
Sektor mieszkancéow 3 21,43%
2 W tym przedsiebiorcy 4 28,57%
kobiety 7 50,00%
“ Osoby ponizej 35 roku zycia 2 14,29%

W celu wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w radzie ograniczono reprezentowanie
sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby zwigzane z sektorem publicznym. Dotyczy to np. zakazu
cztonkostwa z sektora spoteczno-gospodarczego dla oséb powiazanych stuzbowo z cztonkami z sektora
publicznego oraz zakaz taczenia przez osoby fizyczne cztonkostwa w LGD z reprezentowaniem w niej 0osob
prawnych. Nie upowaznia si¢ ponadto oséb trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji. Funkcje cztonkéw
rady sa pelnione osobiscie, tj. w przypadku oséb fizycznych wybranych do rady — przez te osoby, za$
w przypadku osob prawnych — przez osoby, ktore na podstawie dokumentow statutowych lub uchwat
wiasciwych organéw sg uprawnione do reprezentowania tych osob prawnych. Dbajac o prawidtowosé
wyborow dokonywanych cztonkéw Rady podejmuje si¢ dziatania dyscyplinujace wobec cztonkow, ktorzy
systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach rady lub tez podczas dokonywania oceny wnioskow nie
stosujg zatwierdzonych kryteriow (dokonuja oceny w sposob niezgodny z trescig kryteriow oceny).

1.3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Struktura procesu decyzyjnego Lokalnej Grupy ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie”.

KOMISJA REWIZYJNA .
(organ kontroli i nadzoru)

RADA N ZARZAD
STOWARZY SZENIA STOWARZYSZENIA
{organ decyzyjny) (organ zarzadzajacy,

wykonawczy)

1.3.5. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Dokumentami wewngetrznymi regulujacymi zasady dziatania LGD sa:

Opis gl(’)wnych kwestii, ktorych dotycza

Okresla zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawa o stowarzyszeniach oraz ustawa o
rozwoju lokalnym m. in. cele i zasady dzialania Stowarzyszenia, sprawy dotyczace
Statut cztonkostwa w szczegolnosci sektorowos¢, okresla wladze Stowarzyszenia i opisuje
zakres dziatania Walnego Zebrania Czlonkow, okresla majatek i gospodarke
finansowg Stowarzyszenia oraz tworzy Biuro Stowarzyszenia.




) Okresla ponadto szczegétowe zasady podejmowania decyzji w sprawie skladu,
SEEUEIIE \yhoru i odwolywania organdw stowarzyszenia. Do wytacznej whasciwosci Walnego
Walnego Zeprama Zebrania Czlonkow nalezg sprawy wymienione w Statucie Stowarzyszenia dotyczace
Cztonkow jego kompetencii.
Okresla tez sposéb wyboru operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnego
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, okresla organizacje wewnetrzng i
Regulamin Rady tryb pracy Rady, szczegétowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady,
Decyzyjnej reprezentatywno$¢ sektorowa w sktadzie osobowym Rady, rozwigzania dotyczace
wylaczenia z oceny operacji cztonkow Rady, wskazuje sposob monitorowania
wdrazania operacji realizowanych w ramach opracowanej LSR oraz rozpatrywania
odwotan od uchwat w sprawie wyboru operacji.

SEOIEMITINNGINTEIME Okresla tryb pracy zakres obowiazkow i uprawnien cztonkéw KR
Rewizyjnej
Okresla tez sposob reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, wskazuje
uprawnienie zarzadzania majatkiem, nadaje uprawnienia do przyjmowania nowych
iz vstne cztonkow, daje umocowanie prawne w zakresie opracowywania projektu i realizacje
Stowarzyszenia LSR, okresla zakres nadzoru w stosunku do Prezesa Zarzadu wynikajacy z prawa
pracy oraz uprawnia do zatwierdzania regulaminu funkcjonowania Biura
Stowarzyszenia.
Okresla tez zasady naboru i zatrudniania pracownikow, strukturg i opis stanowisk,
Regulamin sposob Swiadczenia bezptatnego doradztwa, uprawnienia dyrektora Biura, zasady
=SV oy e udostepniania  informacji uwzgledniajace  zasady bezpieczenstwa  informacji
Biura przetwarzania danych osobowych. Regulamin Funkcjonowania Biura uchwala
Zarzad.
2. Partycypacyjny charakter LSR

W celu zapewnienia partycypacyjnego charakteru przygotowywanej nowej Lokalnej Strategii Rozwoju
i umozliwienia udzialu spotecznosci lokalnej w jej powstaniu powolany zostal zespél do spraw
opracowania LSR, sktadajacy si¢ z pracownikoéw LGD oraz po jednym przedstawicielu z kazdej
partnerskiej Gminy. Zadaniem zespotu byla koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem LSR,
przygotowanie dokumentu i prowadzenie konsultacji. Pierwsza, zastosowang metoda konsultacji byto
otwarcie punktu konsultacyjnego, mieszczacego si¢ w biurze LGD, w ktorym kazdy zainteresowany miat
dostep do opracowywanych materialdéw i mogt wyrazi¢ swoje opinie na ich temat, jak i na zagadnienia
bedace przedmiotem badan. W celu dokonania diagnozy obszaru zastosowana byta metoda deskresearch,
polegajaca na wtornej analizie danych uzyskanych m.in. z GUS, PUP, GOPS, MOPS oraz
kwestionariuszowe badania ankietowe i karty przedsiewzie¢, ktorych celem byto uzyskanie informacji od
respondentéw na temat specyfiki i spojnosci obszaru, jego probleméw, kierunkow rozwoju oraz identyfikacji
grup defaworyzowanych. Aby umozliwi¢ szerszy udzial w badaniu ankieta internetowa i karty przedsiewzig¢
zamieszczone zostaly online na stronie LGD.W dalszej kolejno$ci przeprowadzone byly otwarte warsztaty
diagnostyczno-projektowe w kazdej gminie prowadzone technika worldcaffe z udzialem mieszkancow i
przedstawicieli kazdego sektora, scharakteryzowane w tabeli ponize;j.

Partycypacyjne metody Kkonsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad
opracowaniem LSR

Zorganizowano lacznie 7 warsztatéw diagnostyczno-projektowych, na ktorych:
— zidentyfikowano potrzeby i problemy mieszkancow,
— przeprowadzono analize SWOT,
— okreslono cele i ustalono ich hierarchie,
— wskazano kluczowe grupy defaworyzowane,

Warsztaty — okreslono pozadane kanaty komunikacyjne oraz kluczowe obszary o jakich LGD
diagnostyczno- powinna informowac spoteczno$¢ lokalna,
projektowe — okreslono propozycje przedsiewzig¢ jakie moga by¢ realizowane

w ramach LSR.
Lacznie w spotkaniach wzigto udziat 313 os6b. Harmonogram przeprowadzonych
warsztatow diagnostyczno-projektowych prezentuje ponizej zamieszczona tabela.
Spotkanie Data Godzina Liczba
spotkania spotkania uczestnikow




Gmina Krzywcza godz.16.%

Dom Strazaka w Krzywczy 14.09.2015r. godz. 18.% 87

; i 00
Gmi(rusr?;"s’lzvi(zllﬂ:itrx];vciijska 14.09.2015r. 3332211?300 53

: ; 00
Urzad Griny Sela Narad | 160920151, G0 0o 29

: ; 00
Urze;cllvI éﬁi}? gne.ﬂ(;v;,\larad D02 gggzzjig;; <2
Urz;firg?r?irglug;: I;\?ara_d AR gggzz .. Ji%(?s &
QR oo BT @
Centrum Em;:?ywclaarzlkiﬁ\)’/v?\/larkowa Bl 20 gggzz..llg.oo e

Zgromadzone informacje, a takze rozwigzania i1 wnioski wypracowane podczas
warsztatow zostalty wykorzystane do opracowania nastepujacych rozdziatow LSR:
3.Diagnoza - opis obszaru i ludnosci
4.Analiza SWOT
5.Cele 1 wskazniki
7.Plan komunikacji

Badania
ankietowe

Badanie ankietowe zostalo przeprowadzone w celu lepszego poznania rzeczywistych
potrzeb mieszkancow poszczegdlnych gmin do okreslenia celow i priorytetow jakie
przyjmuje si¢ do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz do okreslenia stabych i
Silnych stron obszaru dziatania LGD, misji oraz kierunkéw rozwoju obszaru. Dzigki
ankiecie, kazdy mieszkaniec mogt uczestniczy¢é w procesie tworzenia strategii LGD
,Pogorze Przemysko-Dynowskie” oraz wyrazi¢ swoja opini¢ na temat pomystow na
zwigkszenie szans rozwojowych obszaru LGD, wykorzystania jego walorow
przyrodniczych, geograficznych, kulturowych a takze potencjatu spotecznego obszaru w
celu polepszenia warunkdéw zycia, pracy i wypoczynku.

Respondenci wedlug poszczegdlnych gmin: Markowa— 13,74%, Dynéw — 9,27%,
Dubiecko — 10,22%, Jawornik Polski — 27,80% , Rokietnica —16,93%, Krzywcza —
11,82% i Miasto Dynéw 10,22%.

Wyniki badan zostaty wykorzystane do opracowania nastgpujgcych rozdziatow LSR:
3.Diagnoza - opis obszaru i ludnosci
4.Analiza SWOT
5.Cele i wskazniki

Przeprowadzenie
otwartego
konkursu na
propozycje
projektow /
przedsiewzieé
mozliwych do
realizacji w
ramach LSR

Konkurs polegal na sktadaniu do biura LGD projektow na przygotowanych kartach
projektowych - propozycji przedsigwzie¢ jakie powinny zosta¢ uwzglednione w LSR
(okreslenie pozadanych do realizacji przedsigwzigc), ktére wypetniane byly przez
przedstawicieli wszystkich sektorow i grup spotecznych. Karty projektowe zamieszczono
na stronie internetowej LGD. Zebrano 122 karty projektowe, z czego najwigksza ich
liczba zostata ztozona przez instytucje/organizacje z terenu Gminy Markowa (48 kart)
nastepnie Gmina Krzywcza (17 kart), Gmina wiejska Dynow i Dubiecko (po 15 kart),
Gmina Jawornik Polski i Rokietnica (po 11 kart), oraz Miasto Dynéw (5
kart).Zgromadzony i poddany analizie material postuzyt tworzeniu zakresu
przedsigwzigé planowanych w LSR na lata 2016-2022.

Konsultacje
spoleczne

Przeprowadzenie dwoch spotkan konsultacyjnych:
Spotkanie w Gminie Jawornik Polski
16.11.2015r. Liczba uczestnikow: 34

Spotkanie w Gminie Dubiecko
23.11.2015r. Liczba uczestnikow: 46

W spotkaniach konsultacyjnych uczestniczyli wszyscy zainteresowani przedstawiciele
spolecznosci lokalnych. Na spotkaniach zaprezentowano raport z badan ankietowych.
Ponadto spotkania te umozliwity: doprecyzowanie, wypracowanie i ustalenie m.in.:

— planowanych do osiagnigcia wskaznikow;
— poziomu dofinansowania (wyrazonego w %) przedsiewzie¢ adresowanych do
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sektora gospodarczego;

— procedur;

—  kryteriow okreslajacych innowacyjno$é przedsigwziec.
W trakcie konsultacji zglaszane uwagi protokotowane byly na biezaco dyskutowane
i uwzgledniane przez Zespot do spraw opracowania LSR na lata 2016-2022.
Zgromadzony i poddany analizie materiat postuzyt tworzeniu kryteriéw okreslajacych
innowacyjnos¢ przedsigwzi¢¢, okresleniu planowanych do osiagnigcia wskaznikow
w LSR na lata 2016-2022.
Wyniki realizowanych konsultacji spotecznych kazdorazowo udostepniano za
posrednictwem strony internetowej LGD. Efektem przeprowadzonych konsultacji
spotecznych jest przyjeta do realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosc.

Realizowane w ramach partycypacji spolecznej zwigzanej z przygotowaniem LSR dzialania to takze
w przypadku prowadzonych prac:

» informowanie o planowanych dziataniach,

» zebranie wnioskéw iuwag uczestnikow konsultacji spolecznych, ich analiza, stosowna zwrotna
informacja, zawierajaca wskazania zgloszonych uwag i sugestii, ktore zostaly uwzglednione, jak
rowniez tych, ktore odrzucono, wraz z podaniem stosownego uzasadnienia.

Chcac zapewni¢ wszystkim zainteresowanym wspohtworzenie strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé¢, upowszechniano informacje o planowanych dziataniach majgc na uwadze dotarcie do jak
najszerszego grona osob za posrednictwem:
» plakatow informacyjnych (eksponowanych w kazdej gminie objetej LSR),
» informacje ustne przekazywane na pierwszych spotkaniach warsztatowych bezposrednio do
uczestnikow o zaplanowanym procesie konsultacji dokumentu LSR,
» informacji zamieszczonych na stronach internetowych (strony internetowe JST objetych LSR,
organizacji pozarzadowych dziatajacych na obszarze LGD).

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

Omawiany obszar charakteryzuje si¢ interesujacym i trendami demograficznymi. W 2013 r. liczba
ludnosci obszaru LGD wynosita 43 152 os6b. Warto dodaé, ze udzial mieszkancow LGD w ogdlnej
populacji mieszkancow wojewddztwa podkarpackiego wynosi 2,02%.Wartos¢ ta jest nizsza niz Srednia
liczba mieszkancow LSR/LSROR w latach 2007-2013 w wojewodztwie podkarpackim (45 772).

O ile w kraju udziat ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym w ogodlnej liczbie ludnosci w 2013 roku
ksztaltowal si¢ na poziomie 19,5%, w wieku produkcyjnym —63,7%, a w wieku poprodukcyjnym —18,%, to
obszar LGD charakteryzowata populacje przecigtnie Starsza. Swiadczy o tym nizszy udzial ludno$ci w
wieku produkcyjnym w ogélnej liczbie mieszkancow, ktory wynosit 62,2%0.Struktura wieku a wtasciwie
jej tendencje w latach 2007-2013 sg takze malo korzystne. O ile w 2007 roku osoby w wieku
przedprodukcyjnym stanowity 23,1% mieszkancow, to juz w 2013 ten odsetek wynosit 19,5%, czyli spadt o
ponad 3,4%. Z kolei w przypadku osob w wieku poprodukcyjnym ten trend jest odwrotny i rosnie. W 2007
roku zanotowali§my go na poziomie 17,7% ogétu mieszkancéw obszaru LGD, a w 2013 roku wynidst juz
18,2%. Wida¢ wiec, ze w tym okresie nastepowala tendencja spojna z trendami krajowymi dotyczacymi
starzenia si¢ spoleczenstwa: zmniejsza si¢ udzial grupy w wieku przed- i produkcyjnym, na korzysé
grupy w wieku poprodukcyjnym.

Co wiecej kolejne roczniki w wieku przedprodukcyjnym, ktére beda podejmowaly prace zawodowa sa
zdecydowanie mniej liczne i saldo oséb w wieku produkcyjnym w najblizszych latach na
analizowanym obszarze bedzie ujemne.

Najbardziej zaludnione na obszarze LGD sg gminy Dubiecko i Dynéw, w ktorych zamieszkuje odpowiednio
21,8% i 13,6% ludnosci. Natomiast najmniejsza cze$¢ tej populacji mieszka w gminach Rokietnica (10,2%)
i Krzywcza (10,7%).

W 2013 roku przyrost naturalny na 1000 mieszkancéw w Polsce ksztaltowat si¢ na poziomie minus 0,5%,
w wojewodztwie 0,8%a w regionie minus 0,6%.Najwigkszy nastgpit w gminie Krzywcza o 3,6%,
najmniejszy w Jaworniku Polskim — 4,8%. Na opisang tendencj¢ sktada si¢ m.in. przyrost naturalny, ktory
w 2013 r. tylko w dwoch gminach byt dodatni (Krzywcza i Markowa). W pozostatych odnotowano ujemny
przyrost naturalny, przy czym najwigkszy zaobserwowano w gminie Dubiecko (-26). Nieco gorsza
tendencje wykazywato tez saldo migracji. W sze$ciu gminach wystepowato ujemne saldo migracji
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(najwyzsze w Dubiecku wynoszace -63). Na analizowanym obszarze jedynie gmina Rokietnica odnotowata
dodatnie saldo migracji (+5).

W strukturze ludnosci obszaru LGD zachowana jest rownowaga plciowa z niewielka dominacja kobiet, co
pokazuje takze wspotczynnik feminizacji, ktory wynosi 101,1. Jedynie w gminie Krzywcza i Dyndéw byt
nizszy i wyniost odpowiednio 94, 98.Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku
wyniosta 3 179 w tym 1 535 (48%) to kobiety. Jest to tendencja odwrotna niz w kraju gdzie od wielu lat
stopa bezrobocia kobiet przewyzsza stope bezrobocia mezczyzn.

Polozenie i warunki fizjograficzne
Obszar LGD znajduje si¢ pod silnym wptywem:

v' Rzeszowa-miasto na prawach powiatu w poludniowo-wschodniej Polsce, stolica wojewddztwa
podkarpackiego, miasto 0 duzym potencjale gospodarczym, pow.116,32 km?, ludno$¢183108 tys.;

v' Przemys$la - miasto na prawach powiatu o duzym potencjale gospodarczym, pow.46,17 km?,
ludno$¢63638 tys.;

v' Jaroslawia - siedziba powiatu jarostawskiego, pow. 46,17 km?, ludno$¢ 63 638 tys.;

v/ Lancuta -pow. 19,42 km?, ludno$¢ 18 074tys.;

v Przeworska -pow. 22,13 km?, ludnos¢15779tys.;

O wplywie tych miast $wiadcza m.in. codzienne dojazdy do pracy, ktore sg wynikiem suburbanizacji z gmin
osciennych do duzych miast.

Na Pogorzu Przemysko-Dynowskim panuje klimat gorski i podgorski oraz klimat zaciszy gorskich. Rejon
ten wyrdznia si¢ klimatem o wysokim stopniu kontynentalizmu, czego dowodem jest dlugie lato. Trwa ono
107 dni i nalezy do najdtuzszych w Polsce. Roczne sumy opadoéw wynosza od 700 mm w dolinach
rzecznych do 800 mm w wyzszych partiach wzniesien. Pokrywa $niezna utrzymuje si¢ od 60 do 150 dni.
Pierwsze przymrozki wystepuja w pazdzierniku a ostatnie w maju.

Wsroéd bogactw naturalnych obszaru mozemy wyrézni¢: Piaskowiec - kamieniolomy w Manasterzu,
Hucisku Jawornickim i Hadlach Szklarskich, przydatny jako surowiec do budowy drog i jako podkiad
nawierzchniowy drog ulepszonych, Glina - wystepuje na krawedzi pogorza i w pasie lessowym, doskonatly
materiaf budowlano-ceramiczny; wykorzystywana jako surowiec w cegielniach, Piasek rzeczny —na rzece
San, doskonaty do wyrobow betonowych, kregow i dachéwki, w potudniowym rejonie Pogorza Dynowskiego
wystepujq zloza bitumitow ropy naftowej i gazu ziemnego. Odkryto tu rowniez zloza tupkow bitumicznych.
W roznych miejscowosciach gminy wystepujq wody stabo zmineralizowane, tzw. wody swoiste, ktore mogqg
by¢ uzywane jako wody stotowe.

Obszar ujety w Strategii LGD posiada wyjatkowe zasoby i walory przyrodnicze, w tym objete réoznymi
formami ochrony prawnej. Obszary chronione pokrywaja 45,4 tys. ha obszaru LGD, co stanowi 78,1%
powierzchni gmin. Zlokalizowane na obszarze LGD tereny objete ochrong, stanowig 5,6% z ogdtu w
wojewodztwie. Najwicksza powierzchni¢ posiadaja obszary chronionego krajobrazu (60,1% powierzchni
chronionej, co stanowi 47% powierzchni obszaru LGD).Na obszarze objetym Strategia znajduje si¢ rowniez
39 pomnikéw przyrody. Najwigkszy ich udziat wystepuje w gminie Dubiecko (15).

Waznym aspektem dobrego stanu Srodowiska sg urzadzenia sieciowe. W odniesieniu do osob korzystajacych
z sieci kanalizacyjnej i wodociggowej, obszar jest znacznie zr6znicowany. W 2013 r. najlepsza sytuacja
wystepowata w gminach Rokietnica i Markowa, gdzie jedynie 12,1% i 31,9% mieszkancow nie byta
podtaczona do sieci wodociggowej oraz 32% i 52,1% do kanalizacji. Z kolei najmniej 0sob korzysta z sieci
wodociagowej 1 kanalizacyjnej w gminie Dynoéw (odpowiednio 3,3% 1 4,2%).

3.1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow
odnoszacych si¢ do tych grup

Na obszarze LGD nalezy zwrdéci¢ uwage na cztery podstawowych grup defaworyzowanych
zidentyfikowanych na podstawie przeprowadzonych badan wtasnych wylonionych w trakcie realizowanych
konsultacji spotecznych:

» Dlugotrwale bezrobotni

» Niepetnosprawni

» Nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych
» Mtodziez i osoby powyzej 50 roku zycia

Dhugotrwale bezrobotni
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Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lata (pozostajgcych bez pracy ponad rok) stanowi 23,44% ogotu osob
dhugotrwale bezrobotnych. Z kolei liczba bezrobotnych w wieku 55-64 lata w przedmiotowej grupie stanowi
11,54%.Struktura ta wynika z ogélnych przemian demograficznych, widocznych takze w piramidzie wieku
ludnosci z obszaru objetego dziataniem LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie”.

Osoby dlugotrwale bezrobotne
Wyszczegolnienie gga(r)‘l:;l W wieku | W wieku y—
31.X11.2013r 18-24 lat | 55-64 lat

Gmina Krzywcza 262 46 27 146
Gmina Dubiecko 454 92 45 244
Gmina Dynéw 317 79 23 170
Gmina Markowa 30 0 30 3
Miasto Dynéw 339 70 23 188
Gmina Jawornik Polski 260 49 21 129
Gmina Rokietnica 212 42 17 117
Razem ops’z,ar LGD ,,Pogérze Przemysko- 1612 378 186 997
Dynowskie

Do gtéwnych problemow tej grupy naleza:

— dyskryminacja oséb dtugotrwale bezrobotnych, jako kandydatow na potencjalnych pracownikow;

— brak umiejgtnosci  autoprezentacji o0s6b  dlugotrwale bezrobotnych podczas rozmow
kwalifikacyjnych;

— obnizona motywacja do podjecia pracy osob pozostajacych bez pracy w dtuzszym okresie;

— niski poziom wyksztalcenia 0s6b dlugotrwale bezrobotnych;

— stabe kwalifikacje zawodowe 0sob dlugotrwale bezrobotnych;

— spadek motywacji i obnizenie poczucia sprawczosci w zyciu osoby pozostajacej dlugotrwale bez
pracy, a takze obnizenie poczucia wiasnej wartosci, a nawet depresja;

— klopoty finansowe osdb dotknigtych problemem dlugotrwatego bezrobocia (m.in. brak srodkéw na
aktywne poszukiwanie pracy);

— podejmowanie nieoficjalnego zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne.

Obszary Interwencji

W opinii 0séb uczestniczacych w warsztatach diagnostyczno-projektowych osoby dtugotrwale bezrobotne
stanowig najwazniejsza grupe wymagajacag wsparcia. Wedlug danych statystycznych stanowi ona
najliczniejsza grupe de faworyzowana w obszarze dziatania LGD ,,Pogoérze Przemysko-Dynowskie”. Udzial
osob dlugotrwale bezrobotnych, wynosi 45,46% w ogéle os6b bezrobotnych i stanowi gtowny problem w
danym s$rodowisku, stad przedmiotows grupe uwaza si¢ za Kluczowa grupe docelowa, ktéra nalezy
wesprze¢ w ramach realizacji LSR. Na obszarze objetym niniejsza LSR szansa na zmniejszenie poziomu
bezrobocia jest podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne. W obszarze interwencji
powinny sie znalez¢ przedsiewzigcia z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz pobudzenie aktywnosci mieszkancow do poszukiwania zrédel dochodow. Natomiast dla oséb juz
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wsparcie finansowe na utworzenie dodatkowych miejsc pracy

Niepelnosprawni

Za kolejna grupe defaworyzowang nalezy uzna¢ bezrobotnych niepelnosprawnych. W obszarze dziatania
LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” osob tego typu w 2013 roku byto 107, w tym 15 0s6b miato prawo
do zasitku.

(s tanvl":gsﬁ.z)i?ﬁgl(;zgl?oku) Ogotem | Z prawem do zasitku | Kobiety
Gmina Krzywcza 16 3 5
Gmina Dubiecko 23 2 12
Gmina Dynéw 14 3 7
Gmina Markowa 19 3 10
Miasto Dynow 20 1 7
Gmina Jawornik Polski 8 2 3
Gmina Rokietnica 7 1 2
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| Razem obszar LGD ,,Pogérze Przemysko-Dynowskie” | 107 | 15 | 46 |
Do gtéwnych problemow tej grupy naleza:

— pozostawanie poza rynkiem pracy wigkszosci osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
(szansa uzyskania $wiadczenia w postaci renty, jest dla wielu 0osob znacznie bardziej atrakcyjna, niz
podjecie pracy);

— nieefektywny i nieadekwatny do potrzeb rynku pracy system ksztalcenia 0osob niepetnosprawnych;

— stereotypowe myslenie potencjalnych pracodawcow na temat osob niepetnosprawnych- pracownicy
nieefektywni, kosztowni dla pracodawcy (konieczno$¢ dostosowania miejsc pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych i konieczno$¢ uzyskania pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy);

— Dbariery systemowe i prawne dla pracodawcOéw przy zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(uregulowania te oceniane sg jako nierealne i niedostosowane do potrzeb pracodawcy i pracownika);

— niejasne, skomplikowane 1 niestabilne przepisy prawa dotyczace zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych.

Obszary Interwencji

W opinii 0s6b uczestniczacych w warsztatach diagnostyczno-projektowych stabo wspierane na obszarze
dziatania LGD sg tez osoby niepelnosprawne. Stanowia one blisko 3% ogétu bezrobotnych. Cho¢ nie jest to
tak liczna grupa jak w przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych, mtodziezy czy oséb powyzej 50 roku
zycia zostata uznana za kluczowg grupe docelowa na obszarze realizacji LSR.

Skala i skutki bezrobocia zwlaszcza wsrod osdb niepelnosprawnych sa na tyle istotne, ze istnieje
powszechne przekonanie wsréd osob uczestniczacych w  warsztatach  diagnostyczno-projektowych
o koniecznosci interwencji zmierzajacej do ograniczenia tego zjawiska. W obszarze interwencji powinny si¢
znalez¢ przedsigwzigeia z zakresu wspierania bezrobotnych o0sob niepelnosprawnych w zaktadaniu i
prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pobudzenie aktywnosci osob niepelnosprawnych do
poszukiwania zrodet dochodow.

Nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych

W 2013 roku w obszarze dziatania LGD ,,Pogoérze Przemysko-Dynowskie” bezrobotni stanowili 13,3%
ludnosci w wieku produkcyjnym, z tego 11,17% stanowily osoby z wyksztatlceniem wyzszym, 10,86% -
osoby z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztatcagcym, natomiast 27,98% - osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym.

Osoby bezrobotne z wyksztalceniem

Wyszczegolnienie WYZSZym Srednim zasadniczym

(stan na 31.XI1. roku) ogolnoksztalcacym| zawodowym
2007 | 2013 | 2007 2013 [2007 | 2013
Gmina Krzywcza 20 33 29 49 138 | 148
Gmina Dubiecko 42 76 67 87 174 | 208
Gmina Dynow 23 63 45 54 126 | 128
Gmina Markowa 30 53 27 40 138 | 164
Miasto Dynéw 41 70 45 81 128 | 105
Gmina Jawornik Polski bd | 48 b.d 47 bd | 121
Gmina Rokietnica b.d | 53 b.d 27 b.d | 118
Razem obszar LGD ,,Pogérze Przemysko-Dynowskie”| 156 | 396 213 385 | 704 | 992

*na przestrzeni 2008 roku nastgpita w PUP zmiana oprogramowania a w obecnym systemie informatycznym
mozliwe jest wykonie naliczen poczqwszy od roku 2009.

Jak wida¢, osoby z nizszym wyksztalceniem maja wiecej trudnosci z pozyskaniem pracy. Nalezy przy tym
zaznaczy¢, ze ,.efektywnos¢” wyksztalcenia, z rozwazanego punktu widzenia, zmalata. O ile w 2007 roku
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym byto 5,4%, to w 2013 roku byto to juz 11,17%. Dla bezrobotnych
z wyksztalceniem $rednim udziaty te wynosity odpowiednio 7,3% do10,86%. Z 24,45% do 27,98% wzrést z
kolei udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym.

Osoby nalezace do tej grupy napotykaja na swojej drodze wiele barier, ktore powodujg ograniczenia i
problemy w codziennym zyciu, ale tez istotnie utrudniajg funkcjonowanie na rynku pracy.

— niski poziom wyksztatcenia;
— brak kwalifikacji zawodowych i trudnosci z ich podnoszeniem;
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— brak znajomos$ci nowych technologii;
— deficyty wiedzy na temat sposobow poszukiwania pracy;
— niewielka liczba ofert pracy dla tej grupy.

Obszary Interwencji

Stabo wspierane na obszarze dziatania LDG sg tez osoby bezrobotne z niskim wyksztatceniem.

W obszarze interwencji powinny si¢ znalez¢ wszelkie dzialania umozliwiajace podniesienie kwalifikacji
zawodowych osobom bezrobotnymi podjgcie pracy, takie jak szkolenia i kursy. W obszarze interwencji
powinny sie znalezé tez przedsiewzigcia z zakresu wspierania osdb bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pobudzenie ich aktywnosci
do poszukiwania zrodet dochodow.

Mtodziez i osoby powyzej 50 roku zycia

Za grupy defaworyzowane uznaje si¢ rowniez mtodziez oraz osoby starsze. W dwodch kolejnych tabelach
przedstawiono udziat ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym oraz w wieku nie mobilnym (45+) w obszarze
dziatania LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” oraz w poszczegdlnych gminach.

Udzial ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w obszarze dziatania LGD ,, Pogorze Przemysko-Dynowskie”
w latach 2007-2013

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
[%6]

Obszar LGD ,,Pogorze Przemysko- 23,01 22,17 21,71 21,27 20,86 20,07 19,57
Dynowskie”

Udzial ludnosci w wieku nie mobilnym (45+)w obszarze dziatania LGD ,, Pogorze Przemysko-Dynowskie” w
latach 2007-2013

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
[%6]

Obszar LGD ,,Pogorze Przemysko- - - 17,71 20,96 21,26 21,44 21,69
Dynowskie”:

W kazdej gminie da si¢ zauwazy¢ konsekwentny spadek udziatlu osob w wieku przedprodukcyjnym oraz
wzrost udziatu os6b w wieku nie mobilnym (45+). Zachodzace zmiany demograficzne beda nasilac to drugie
zjawisko, w zwigzku z czym pojawia si¢ koniecznos$¢ przywigzywania szczegdlnej uwagi do ludnosci w tej
(45+) grupie wieku.

W 2013 roku najwickszy udzial oséb mtodych charakteryzowal Gmine Rokietnica i Dubiecko, z kolei
najmniejszy Gming Jawornik Polski. Najwickszy udziat ludnosci w wieku nie mobilnym wystapit natomiast
w Gminach Markowa i Jawornik Polski, a najmniejszy — w Gminach Dynow i Krzywcza. Strukturze
bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze dziatania LGD osoby mtode do 25 roku zycia stanowity
12,04,% ogo6tu bezrobotnych, zas powyzej 50 roku zycia 5,2%.

Do gtéwnych problemow tej grupy defaworyzowane] zalicza si¢:

— postrzeganie osob powyzej 50 roku zycia jako mato elastycznych, niechetnych do podnoszenia
kwalifikacji, ze ztymi nawykami;

— niewielka liczba ofert pracy dla tej grupy;

— niskie wynagrodzenie i zte warunki pracy;

— pasywne postawy wobec poszukiwan pracy (wyzsza aktywno$¢ w staraniach si¢ o zasitek
przedemerytalny niz o prace);

— brak wiary w swoje mozliwosci, niech¢¢ do zmian i podnoszenia kwalifikacji;

— niski poziom wyksztalcenia i brak kwalifikacji zawodowych, brak znajomosci nowoczesnych
technologii;

— wysokie wymagania pracodawcoOw wzgledem osdéb mtodych wchodzacych na rynek pracy;

— niedostateczne umiejg¢tnosci wyboru $ciezki rozwoju zawodowego osob miodych - brak znajomosci
perspektyw rozwoju rynku pracy;

— niedopasowanie wyksztatcenia studentow do potrzeb pracodawcow;

— staze i praktyki nie przygotowujg do przysztego zawodu;

— ograniczenia personalne i instytucjonalne wtasnej dziatalno$ci gospodarczej jako alternatywy wobec
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zatrudnienia w obcej firmie,
— niska sktonno$¢ do zmiany miejsca zamieszkania w celu zdobycia pracy.

3.2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
W 2014 roku w poréwnaniu do 2007 roku liczba firm na analizowanym obszarze wzrosta o 393 podmioty.
Najliczniejsza grupe w 2014 roku w sektorze prywatnym stanowity osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢
gospodarcza (81% firm). Na uwagg zastuguje sukcesywne zwiekszanie si¢ liczby fundacji i stowarzyszen.
W 2014 roku w poréwnaniu do 2007 roku powstato 5 nowych fundacji oraz 31 nowych stowarzyszen
1 organizacji spotecznych.

Tabela 2. Struktura firm na obszarze dzialania LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” wedlug form
wlasnosci w latach 2007-2014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ogolem 1774 1804 1822 1962 1983 2053 2119 2167
Sektor publiczny 126 125 124 123 123 125 126 126
Sektor prywatny, w tym: 1648 1679 1698 1839 1860 1928 1993 2041
—spotdzielnie 17 17 17 17 16 16 16 17
—fundacje 1 1 1 4 4 5 5 6
—stowarzyszenia 91 99 99 107 109 115 118 122
—osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza 1382 1416 1423 1541 1549 1593 1646 1667
Zrédto: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych — stan na dzier 31.12.

Warto zauwazy¢, ze migdzy rokiem 2007 a 2014wzrosla przedsiebiorczo$¢ mieszkancéw wyrazona m.in.
liczba podmiotow gospodarczych na tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym z 69 do 81,2. Potwierdza to
wzrost kolejnego wskaznika zwigzanego z przedsigbiorczoscia mieszkancoéw, czyli liczba podmiotow
w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym. W 2014 r. wszystkich os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze LGD byto 1 667, co stanowi 3,8% mieszkancow tego terenu.

Podmioty w tym w gzggcr:jlgplii Osgg‘)’/v:j;/ Cczen i
e ospodarki Przemyslowym - pro A
Wyszczegodlnienie g . sektorze: . narodowej na dzialalnos¢
narodowej Ini i budowlanym
osélem rolniczym 10 tys. gospodarcza na 1000
g ludno$ci ludnosci

Obszar LGD 2167 78 619 3452 268

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS

Analizujac strukture prowadzonej dziatalnosci przez podmioty gospodarcze zarejestrowane w obszarze
dziatania LGD ,,Pogoérze Przemysko-Dynowskie” nalezy stwierdzi¢, ze dominujg tu firmy zwigzane z
sektorem przemystowo-budowlanym 30%. W sektorze rolniczym dziatalno$¢ prowadzi zaledwie 4% firm.

Udzial wplywéw z tytulu podatku dochodowego od oséb fizycznych w dochodach wlasnych gmin
na terenie obszaru LGD wynosi 26,7 %.

Dochdd podatkowy gminy na 1 mieszkanca na obszarze LSR (obliczony jako Srednia z gmin
tworzacych obszar LSR) w kwocie 233,06 zI jest nizszy niz Sredni obliczony dla wojewédztwa
knodkarnackiego. ktéry wynosi 912,13 zl. )

W strukturze branzowej firm przewaza sektor budowlany (388 podmiotow) nastepnie przemystowy (231
podmiotéw), rolniczy (78 podmioty).Brak tu jednak firm, ktoére realizujg przedsigwzigcia innowacyjne.
Najwigcej podmiotow gospodarczych zarejestrowanych bylo w gminie wiejskiej Dynow (20,35%) oraz w
gminie Dubiecko (19,38). Najmniejsza przedsi¢biorczo$cig charakteryzujg si¢ mieszkancy gminy Rokietnica
(8,1%) i Jawornik Polski (11%). Duzym zagrozeniem dla firm lokalnych jest ekspansja duzych sieci
handlowych na obszarze miast, wokot ktorych funkcjonuje LGD. Grozi to wypieraniem, a co za tym idzie
zanikaniem sektora matych firm handlowych.

Na obszarze LGD najwiecej jest mikroprzedsiebiorstw (2067 podmiotow ti. ponad 95%)pozostate to
podmioty zatrudniajace 10-490s6b (94 podmioty) i 50-249 o0séb (6 podmiotow). Polskie
mikroprzedsigbiorstwa, ktore chodz niejednokrotnie borykajg si¢ z brakiem kapitatu, wytwarzajg az 30 %
polskiego PKB. Mimo duzego znaczenia sektora mikro przedsigbiorstw wspodtprace mikroprzedsigbiorstw z
szeroko rozumianym otoczeniem cechuje brak instytucjonalnych i trwatych wigzi. Niejednokrotnie
gtownymi partnerami wspotpracy sa klienci, dostawcy materialow 1 wyposazenia oraz inne przedsigbiorstwa
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z tej samej branzy. Na obszarze malo jest instytucji, ktore oferuja przedsi¢biorcom szeroko zakrojone
uslugi wspierajace, obejmujace m.in. kwestie zwiazane z tworzeniem, prowadzeniem i rozwojem
przedsiebiorstwa, udzielanie informacji, szkolenia, doradztwo, uslugi B+R itp. Jako Instytucje
Otoczenia Biznesu mozna wskaza¢ stowarzyszenia przedsiebiorcow, centra wspierania przedsiebiorczosci,
inkubatory przedsiebiorczosci, centra transferu technologii, instytucje sfery B+R, fundusze pozyczkowe,
firmy prywatne $§wiadczace ustugi dla przedsigbiorcow itp.

Charakterystyka branz z potencjalem rozwojowym oraz branz majacych Kkluczowe znaczenie dla
rozwoju obszaru

Warunki $rodowiskowe i przyrodnicze powodujg, ze rolnictwo obszaru LGD jest predestynowane do
stosowania ekologicznych metod produkcji zywnosci. Polska jest krajem, w ktorym zuzycie chemicznych
srodkow produkcji w rolnictwie byto zawsze nizsze niz w wickszos$ci krajow europejskich, co sprawito, ze
jako$¢ ekologiczna przestrzeni produkcyjnej w rolnictwie oraz jej réznorodnos$¢ biologiczna naleza do
najlepszych w Europie. Moze to znacznie utatwi¢ rolnikom obszaru LGD podejmowanie produkcji zywnosci
metodami ekologicznymi. Zwigkszenie udzialu zywno$ci ekologicznej na rynku jest korzystne dla rolnictwa,
a takze bedzie wplywac¢ na zaspokojenie rosngcego zapotrzebowania konsumentow na takg zywnosc.
Produkcja zywnoSci metodami ekologicznymi jest szansa na podniesienie konkurencyjnosci
przetwércéw i producentéw rolnych obszaru LGD oraz moze mie¢ wplyw na zmiane sposobu
konkurowania z ilo§ciowej na jakosciowa. Ponadto rosngca popularno$é¢ zywnosci ekologicznej, w duzym
stopniu przyczynia si¢ do zwigkszenia atrakcyjnos$ci terendow wiejskich oraz rozwoju turystyki wiejskiej, w
tym agroturystyki. Ponadto bogactwa naturalne obszaru, tj. piaskowiec w Manasterzu, Hucisku
Jawornickim 1 Hadlach Szklarskich, przydatny jako surowiec do budowy dréog i jako podktad
nawierzchniowy drdg ulepszonych, glina - wystepujaca na krawedzi pogérza i w pasie lessowym, doskonaty
material budowlano-ceramiczny; wykorzystywana jako surowiec w cegielniach, piasek rzeczny — na rzece
San, doskonaly do wyrobow betonowych, kregéw i dachowki, stwarzaja wiele mozliwos$ci i moga shuzy¢
jako doskonaly potencjal do rozwoju regionu. Wielkim niewykorzystanym potencjalem rozwojowym
obszaru sg lasy. W rozwinigtych gospodarkach wielu krajow drewno byto i jest bardzo waznym surowcem
odnawialnym. Dotyczy to rowniez gospodarki naszego kraju, o czym §wiadczy wzrost zapotrzebowania na
drewno, liczba zatrudnionych w przemysle drzewnym i jego wysoka ranga w strukturze polskiego eksportu.
W pelni wigc uzasadnione jest stwierdzenie, ze drewno jest surowcem strategicznym i staje si¢ czynnikiem
stymulujacym rozwoj gospodarczy kraju. W poroOwnaniu z innymi obszarami wiejskimi Polski,
zdecydowanie najwickszym zasobem endogenicznym wojewddztwa, jest jego potencjal turystyczny.
Szczegdtowy opis potencjatu turystycznego obszaru LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” przedstawiony
zostal w rozdziale 3.9.

Problemy zwiazane z gospodarka/przedsiebiorczoscia - wyniki zastosowanych przez LGD
partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

e mala liczba przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych;
o staba kondycja finansowa firm — ograniczone mozliwo$ci podejmowania i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej;

e Dprzestarzate zaplecze techniczne firm (np. maszyny, urzadzenia);

e niewystarczajaca promocja ustug i produktéw lokalnych przedsigbiorcow;

e slaba wspoltpraca przedsigbiorcow w zakresie promocji wlasnych produktow i ustug;

e wysokie koszty pracy i szkolen dla pracodawcow;

e malo dostepna informacja o srodkach pomocowych dla pracodawcéw i dlugotrwate procedury ich
uzyskania;

o stabe przygotowanie przedsigbiorcow do pozyskiwania srodkéw pomocowych;

e ograniczone $rodki na rozwoj przedsigbiorstw;

e emigracja zarobkowa mtodych ludzi;

e brak wykwalifikowanych pracownikow;

e peryferyjne potozenie obszaru w stosunku do o$rodkow wzrostu gospodarczego;

e ograniczenia srodowiskowe w rozwoju przedsiebiorstw;

e 7zbyt wysokie obcigzenia formalno-prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

e brak miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

e brak teren6w inwestycyjnych;

e niska konkurencyjnos¢ matych firm handlowo-ustugowych, transportowych;

e male zapotrzebowanie na ustugi wynikajace z niskiej zasobnosci mieszkancow;

e zly standard i stan techniczny drog uniemozliwiajacy transport towarow;
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e niewystarczajaco rozwini¢ta sie¢ wodociggow i kanalizacji,

e przypadki oszustw podatkowych;

brak wolnych zasobow kapitatlowych lub bardzo ograniczone mozliwosci na rozpoczecie lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

niski poziom wynagrodzen — ograniczone mozliwosci finansowe lokalnych przedsigbiorstw;
niska towarowos$¢ gospodarstw rolnych — rozdrobnienie;

niska optacalnos¢ matych gospodarstw rolnych;

niski poziom atrakcyjnosci inwestycyjnej obszaru;

stabo rozwini¢ta przedsigbiorczo$¢ mieszkancows;

wygorowane wymagania pracownikow;

brak zdyscyplinowania u cze$ci pracownikow;

brak cigglosci zamoéwien w niektorych branzach;

niekorzystna ustawa PZP.

3.3.Opis rynku pracy

Liczba 0s6b bezrobotnych z obszaru dziatania LGD ,,Pogérze Przemysko-Dynowskie” utrzymywata si¢ w
badanych okresie (lata 2007-2014, stan na 31.XIIL.) na zblizonym poziomie, wykazujac ogolna tendencje
Wzrostowa.

Tabela 3. Dynamika liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze dzialania LGD ,,Pogorze
Przemysko-Dynowskie” w latach 2007-2014
Wyszczegdlnienie Liczba oséb bezrobotnych

(stan na 31.XI1.) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

_ 2879 2540 3020 3066 3130 3423 3546 3179

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych oraz dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Rzeszowie, Lancucie, Przeworsku, Przemyslu, Jarostawiu — stan na dzien 31.12.

W 2007 roku w obszarze LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” bez pracy pozostawato 2 879 osob, w 2014
roku byto ich 3 179 osoby.

Tabela 4. Charakterystyka rynku pracy na obszarze objetym dzialaniem Lokalnej Grupy Dzialania
,»Pogoérze Przemysko-Dynowskie”

Wyszczegolnienie Pracujacy Liczba oséb Liczba ludnosci Stopa
bezrobotnych czynnej zawodowo bezrobocia
(wiek produkcyjny)

Obszar LGD ,,Pogorze 3128 3546 28 372 12,50%
Przemysko-Dynowskie”

Zrédto: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych

Liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi 12,50%
i przekracza liczbe bezrobotnych w relacji do liczby 0séb w wieku produkcyjnym w wojewodztwie
podkarpackim, ktéry wyznaczono na poziomie 11,40%.

Osoby pozostajace poza rynkiem pracy na omawianym obszarze stanowig nastgpujace grupy
(scharakteryzowane szczegdtowo w rozdziale 4.1.):

— dhlugotrwale bezrobotni (45,46%),

— niepelnosprawni (3%)

— nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych (27,97%),

— 0S0by powyzej 50 roku zycia (5,2%),

— miodziez (12,04%).

Problemy zwiazane z rynkiem pracy - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod
tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

e wysoki poziom bezrobocia;
¢ niedostateczne kwalifikacje i brak srodkow na szkolenia zawodowe pracownikow;
e ograniczone wsparcie ze strony panstwa w zakresie zatrudniania nowych pracownikow;
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zbyt mata skutecznos$¢ instytucji rynku pracy;

procesy wyludniania si¢ obszaru;

ucieczka mtodych, wyksztatconych ludzi do wigkszych osrodkow w kraju i za granice;

utrudniony start zawodowy dla mtodych ludzi;

niskie ceny i trudny zbyt produktow rolnych;

brak lokalnego przemystu;

dyskryminacja kobiet na rynku pracy;

ograniczona oferta pracy dla os. w wieku 50+;

niedostateczna ilo$¢ fachowcow;

niedostateczna informacja o ofertach i $rodkach pomocowych wspierajacych dziatalnosé

gospodarcza;

e bierno$¢ czesci mieszkancow w zakresie szukania pomocy w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, poszukiwania pracy itp.;

e sezonowos¢ lokalnego rynku pracy.

3.4.Przedstawienie dzialalnosci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwdéj spoleczenstwa
obywatelskiego

Niezaleznie od dziatan samorzadéw lokalnych mieszkancy obszaru zrzeszeni w niezaleznych organizacjach
pozarzagdowych, na rzecz rozwoju, aktywizacji obywateli i promocji regionu samodzielnie podejmujg
réznego rodzaju inicjatywy lokalne. Cztonkowie zaangazowani w dziatalno$¢ spoteczng obszaru LGD
najchetniej zrzeszajg si¢ dziedzinie kultury. Prawie co trzecia organizacja to ochotnicza straz pozarna.
Pozostate dziedziny to: sport (12%), kultura (8,5%), wspieranie dziatalnosci lokalnej (6%), o$wiata
i edukacja (2,5%) i inne (15%). W przypadku KGW specyfika kazdej niemal gminy w kraju — wigkszos$¢ kot
dziala bowiem poza systemem rejestrow i wykazow. Dziatalnos¢ kot gospodyn we wsiach i gminach
prowadzona jest w ramach wspotpracy z organizacjami mtodziezowymi, ochotniczymi strazami pozarnymi,
spoldzielczoscia wiejskg, organami samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej oraz instytucjami
obstugujacymi wies i rolnictwo. Duze znaczenie ma wieloletnia i trwata wspotpraca z Kociotem katolickim.
Wszystkie $wieta ko$cielne, dozynki parafialne czy gminne, odpusty i inne uroczystosci, najczesciej
organizowane sg z wydatng pomoca kobiet z Kot Gospodyn Wiejskich.

: @ o © ~ <
ST ef gd g2 28 8% f£E3 £5
g £2

Rodza, 68 68 55 58 S& 658 &%
vz e > - o

12 22 15 9 13 12 8

0 0 1 0 5 2 1
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0 0 0 0 1 0 0

1 1 5 2 1 1 0

0 1 0 1 0 1 0

3 3 0 0 0 1 0

3 6 0 3 3 0 3

2 6 10 2 4 4 4

1 4 4 2 0 0 0

0 1 0 0 2 1 0

0 1 0 0 2 0 0

1 0 0 0 3 4

6

Zrédlo: Dane gmin objetych obszarem dziatania LGD ,, Pogdrze Przemysko-Dynowskie” — stan na dzier
31.12.2013

Najwiekszy udziat organizacji pozarzadowych przypada na gming Dubiecko (23%), nastgpnie Dyndéw gmina
wiejska (17%) i miasto Dynow (14%). Najmniej organizacji pozarzadowych dziatato w Markowej 9%),
i Rokietnicy (10%). Niestety na terenie obszaru nie dziata zadna forma kompleksowego sposobu wspierania
mlodych organizacji pozarzadowych (lub nowopowstajacych organizacji) w ich rozwoju, typu Inkubator
organizacji pozarzadowych (IOP). Dzigki takiej formie wsparcia organizacja, bedaca na poczatku swojej
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drogi, moze skorzysta¢ ze sprawdzonej, réznorodnej oferty, dostepu do doswiadczonych ekspertow oraz
dostac takie wsparcie, jakie w danym momencie jest jej niezbg¢dne.

Problemy zwigzane z sektorem spolecznym — spoleczenstwem obywatelskim - wyniki zastosowanych
przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

niska aktywnos$¢ spoteczna mieszkancow obszaru,

niewystarczajace zaplecze techniczne i braki w wyposazeniu NGO;

braki w wyposazeniu bazy lokalowej obiektow kultury, sportu, rekreacji i turystyki;
rywalizacja migdzy miejscowosciami o srodki gminne;

stabo rozwini¢ty wolontariat;

nie zawsze obiektywny odbior osob dziatajacych spotecznie;

niewystarczajaca promocja postaw spotecznej aktywnosci;

staba wspolpraca miedzy organizacjami pozarzadowymi;

niewystarczajaca wspolpraca organizacji pozarzadowych z LGD;

brak zintegrowanego zrodla informacji o NGO dziatajacych na terenie obszaru;
biernos¢ niektorych organizacji pozarzagdowych;

niewielu mtodych i aktywnych liderow spotecznych,

zbyt malo animatoréw 1 instruktorow kultury, sportu i rekreacji.

niska §wiadomo$¢ mieszkancoéw dotyczaca dziatalnosci organizacji pozarzagdowych;
brak $rodkow na dziatalnos¢ statutowg NGO;

mata skuteczno$¢ organizacji w ubieganiu si¢ o Srodki pomocowe;

3.5. Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubéstwa
i wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk

W 2013 roku 22,19% ludnosci z obszaru objetego dzialaniem LGD ,Pogdrze Przemysko-Dynowskie”
korzystato z pomocy spoteczne;.
Tabela 5. Liczba osob korzystajacych z opieki spolecznej na obszarze objetym LSR

Liczba oséb korzystajacych z Skala ubostwa
Wyszczegolnienie opieki spofecznej
2009 2013 2013
Gmina Krzywcza 639 690
Gmina Dubiecko 4741 3958
Gmina Dynéw 1607 1354
Gmina Markowa 962 929
Miasto Dynow 842 633 22,19%
Gmina Jawornik PolskKi 1548 1429
Gmina Rokietnica 768 593
Razem obszar LGD ,,Pogérze Przemysko- 11107 9576

Dynowskie”:
Zrédlo: Dane GUS stan na dzier 31.12.2013
W 2013 roku, w poréwnaniu do 2007 roku liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej wzrosta.
Skala wykluczenia spotecznego
Zjawisko wykluczenia spotecznego polega na niepodejmowaniu zwyczajowej i spolecznie akceptowanej
drogi zyciowej lub wypadaniu z niej i dotyczy 0sob, rodzin lub grup ludnosci, ktore:

— zyja w niekorzystnych warunkach ekonomicznych (bieda, ubdstwo materialne);

— zostaja dotknigte niekorzystnymi procesami spotecznymi, wynikajacymi z masowych
i dynamicznych zmian rozwojowych, np. dezindustrializacji, kryzysow, gwattownego upadku branz
czy regionow;

— nie zostaly wyposazone w kapital zyciowy umozliwiajacy im zdobycie normalnej pozycji spoteczne;j,
odpowiedniego poziomu kwalifikacji, wej$cie na rynek pracy lub zalozenie rodziny, co dodatkowo
utrudnia dostosowywanie si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkdéw spotecznych
i ekonomicznych;

— nie maja dostepu do odpowiednich instytucji pozwalajacych na wyposazenie w kapitat zyciowy, jego
rozwoj i pomnazanie, co wynika z niedorozwoju tych instytucji spowodowanego brakiem priorytetow,
brakiem §rodkow publicznych, niskg efektywnos$cig funkcjonowania;

— dos$wiadczajg przejawow dyskryminacji, zarowno wskutek niedorozwoju wlasciwego ustawodawstwa,
jak i kulturowych uprzedzen oraz stereotypow;
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— majg cechy utrudniajace im korzystanie z powszechnych zasobow spotecznych ze wzgledu na
zaistnienie niesprawnosci, uzaleznienia, dtugotrwatej choroby albo innych cech indywidualnych;
— s przedmiotem niszczacego dzialania innych oséb, np. przemocy, szantazu, indoktrynacji'.

Tabela 6. Liczba osob objetych zjawiskiem wykluczenia spolecznego na obszarze objetym LSR

Wyszczegodlnienie Liczba 0s6b objetych zjawiskiem Skala wykluczenia
wykluczenia spoiecznego spolecznego
2007 2013 2013

Razem obszar LGD ,,Pogorze Przemysko-

0,
Dynowskie™ 3106 3070 7.1%

Zrédlo: Dane Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej z gmin objetych obszarem dziatania LGD ,, Pogérze
Przemysko-Dynowskie ” — stan na dzien 31.12.2013

Skala wykluczenia spotecznego obszaru LGD wynosi 7,1%

Dostep do miejscowej infrastruktury i kultury

Stan ~ wyposazenia  obszaru
dziatania LGD w wodociagi,
kanalizacje¢ 1 sie¢ gazowa, czyli
urzadzenia techniczne
zorganizowane w komunalnych
systemach sieciowych, okresla
odsetek mieszkancow
korzystajacych z instalacji
W odniesieniu do og6tu ludnosci

gminy.

Analizujac obok zamieszczony
wykres widac duze
zréznicowanie w wyposazeniu
obszaru  objetego  dzialaniem
LGD w infrastrukture zaréwno
wodociaggowa, kanalizacyjna jak
i gazowa. W instalacje gazowg
najlepiej wyposazone sq  gminy Markowa (61,7), Rokietnica (54,1%) i miasto Dynow (53,4%),
W wodociggowq (Rokietnica 87,9, Markowa 68,1 i miasto Dynow 43,8).

Z badan Gtownego Urzedu Statystycznego przeprowadzonych w 2013 roku wynika ze obszarze LGD
istnieje 25 placowek bibliotecznych i 14 osrodkow kultury.

Tabela 7. Instituc'ie kulturi reiionie LGD w 2013 roku

Domy i osrodki kultury, kluby i Swietlice 14
Ludnos$¢ na 1 placéwke biblioteczna 2672
Zrédlo: dane GUS

Jednag z podstawowych i powszechnych form uczestnictwa w kulturze jest czytelnictwo, w ktorym wazna
role pelnig biblioteki. Wskaznik okreslajacy czytelnikéw bibliotek publicznych na 1 tys. ludnosci (130 osob
na 1 placowke) jest zdecydowanie nizszy od $redniej wojewddzkiej (gdzie na 1 placowke na wsi przypada
przecigtnie 169 osob). W poroéwnaniu z rokiem 2007 ta liczba powoli ro$nie.

Na obszarze LGD brakuje tez koordynacji w sferze kultury. Poszczegoélne programy imprez realizowane sa
bez wspolnej koncepcji i projektu. Wedtug danych GUS jedynie gmina Miejska Dynow i Jawornik Polski
w ciggu roku organizujg imprezy masowe o charakterze artystyczno-rozrywkowym.

Problemy w zakresie infrastruktury technicznej, kultury i rekreacji - wyniki zastosowanych przez
LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

e pogarszajacy si¢ stan technicznych czgéci obiektow zabytkowych (w tym kapliczki i koscioly);

e Dbardzo stabe zaplecze techniczne gminnych osrodkow kultury, swietlic, szkot;

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski, Warszawa 2003,
s. 21. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS)
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e niewystarczajace wyposazenie w sprzet, stroje, instrumenty zespotow ludowych, kapel, kot
gospodyn wiejskich, orkiestry, zespotéw koledniczych i innych;

e niewystarczajace wyposazenie w sprzet klubow sportowych;

e mata ilos¢ lokalnych imprez kulturalnych;

mata ilo§¢ przygotowanych miejsc rekreacyjno-wypoczynkowych (stabo rozwinigta infrastruktura

rekreacyjna);

stabo rozwinieta infrastruktura kultury oraz zwigzane z tym wyposazenie (scena itp., system audio);

brak ogolnodostgpnych imprez sportowo-rekreacyjnych;

niedostateczna promocja produktéw lokalnych;

brak wspdlnej polityki promocyjnej gmin tworzacych obszar objety LSR;

Infrastruktura drogowa, ogdlnodostepna i niekomercyjna infrastruktura:

— niedostatecznie rozwinigta infrastruktura wodno-kanalizacyjna (liniowa i punktowa);

— brak oswietlenia wzdtuz ciagow komunikacyjnych w miejscowosciach osciennych;

— niskie parametry istniejacej infrastruktury telekomunikacyjnej;

— slabo rozwinigta infrastruktura turystyczna i okototurystyczna;

— niewystarczajaca infrastruktura sportowo-rekreacyjna;

— niedostateczna ilo$¢ $ciezek tematycznych (rowerowych, krajobrazowych);

— za mato atrakcji przyciggajacych turystow;

— wymagajaca modernizacji, zwigkszenia estetyki baza noclegowa i gastronomiczna lokalnych
podmiotow gospodarczych;

— niska estetyka miejscowosci, braki w matej architekturze.

3.6. Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR (innej niz spojno$¢ przestrzenna).
Spojnos¢ historyczna

Historia Pogorza Przemysko-Dynowskiego to przede wszystkim aspekt przynalezno$ci panstwowej.
Analizujac t¢ kwesti¢ nalezy rozpatrywaé ja w kontekscie stosunkow polsko-ruskich i wegierskich. Tereny
dorzecza Sanu staly sie terenami konfliktu miedzy dazacymi do powiekszenia swoich terendéw miodymi
organizacjami panstwowymi. U schylku I Rzeczpospolitej, tereny Pogdorza Przemysko-Dynowskiego staly
si¢ miejscem wielokrotnych przemarszow, bitew i utarczek oddziatow konfederatow barskich z wojskami
rosyjskimi carowej Katarzyny. Na obszar duzy wptyw miata zaréwno I jak i II wojna $wiatowa. Po
wyzwoleniu, ludno$¢ obszaru wtozyta wielkg ilo§¢ pracy w odbudowe kraju i obszaru z pozogi wojenne;j.
Powoli zaczeto rozwijaé sig¢ zycie kulturalne i o$wiatowe. Obszar ten to pogranicze dwoch narodow,
o burzliwej historii, gdzie pietno odcisngty lata powojenne 1945-1947, ktore stanowig kres kultury tworzonej
tu przez wieki. Wydarzenia te sprawily, ze pojawily sie trudnosci pokojowego wspotzycia. W rezultacie
wytworzyl si¢ na tym terenie specyficzny typ pogranicza w ktorym brak byto wyraznej linii demarkacyjnej
migdzy spotecznoSciami, a zamiast tego istniata strefa przejSciowa, skladajgca si¢ ze specyficznych
lokalnych catosci kulturowych. Historyczne przemiany przynaleznosci politycznej tych obszaréw
wyksztalcity w zamieszkujacej go ludnosci swoisty stosunek do wiadzy i typ identyfikacji zwiazany ze
srodowiskiem lokalnym.

Spojnos¢ kulturowa

Uwarunkowania kulturowe najsilniej spajaja obszar siedmiu gmin opracowujgcych wspdlng strategie
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é. Obszar Pogorza Przemysko-Dynowskiego cho¢ rozlegty
terytorialnie cechuje sie silng spdjnoscig kulturows. Sg to obszar zwarty pod wzgledem religii, tradyciji,
obrzedow a takze, muzyki i folkloru. Teren charakteryzuje si¢ silng integracjg spoteczng i kulturalng co
przektada sie na wystepowanie na obszarze rozwinigtego tzw. ,, patriotyzmu lokalnego”, polegajacego na
przywigzaniu mieszkancow do tradycji, gwary i wystepujacych na tym terenie odrgbnosci spoteczno-
gospodarczych. Na obszarze zyje wielu utalentowanych rzezbiarzy, malarzy, kwiaciarek, a takze poetow,
hafciarek oraz twoércow instrumentéw ludowych, ktorzy podtrzymuja tradycje kulturowe przekazujac je z
pokolenie na pokolenie. Region cechujg typowe zwyczaje ludowe, ktore skupiajg si¢ wokot $Swigt
kosScielnych, a szczegolnie wokot swiat Wielkanocy 1 Bozego Narodzenia. Charakterystyczne elementy tych
obchodéw to oczywiscie muzyka i $piew. Obyczajowos¢ obszaru Pogorza Przemysko-Dynowskiego zawiera
istotne elementy wywodzace si¢ z potaczenia kultury miejskiej z wiejska. Taka struktura obszaru znacznie
odroznia go od sgsiednich obszaréw i tym samym wptywa na silng spdjnos¢ tak spoteczng, kulturowa jak
i gospodarcza.

3.7.Opis zagospodarowania przestrzennego/ukladu osadniczego (sp6jno$¢ przestrzenna)

21



Rozmieszczenie zabudowan w poszczegdlnych miejscowosciach gmin wchodzacych w sktad obszaru
,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” jest bardzo nierbwnomierne, aczkolwiek w znacznym stopniu prezentuje
typ wielodroznicy. Dominuje tu zabudowa zwarta wzdluz ciagéw komunikacyjnych, a zabudowa
rozproszona wsrod kompleksow pol uprawnych. Wszystkie miejscowosci sg powigzane funkcjonalno-
przestrzennie ze swoim najblizszym otoczeniem oraz z lokalnym osrodkiem spoteczno-gospodarczym,
siedzibg wiadz samorzadowych. Kazda miejscowos¢ posiada uksztattowane swoje centrum. W zabudowie
mieszkaniowej obszaréw wiejskich Pogoérza wystepuja budynki jednorodzinne, wielorodzinne oraz
budownictwo zagrodowe, z przewaga budynkoéw niskich o konstrukcji murowanej. Budownictwo zagrodowe
prezentuja tez nielicznie juz zachowane dwutraktowe drewniane chatupy o funkcji mieszkalno-gospodarczej.
Z kolei budownictwo jednorodzinne to przede wszystkim budynki wolnostojace. Na tym tle zdecydowanie
wyr6znia si¢ Gmina Miejska Dyndéw. Centrum regularnego uktadu miejskiego stanowit prostokatny rynek.
Czworobok miasta od strony poéinocno-zachodniej zamykat kosciot, a od poénocnego wschodu zamek
wzniesiony po 1409 r. zapewne przez Piotra Lunaka Kmitg, na miejscu dawnego grodziska. Uktad
przestrzenny Dynowa nawigzuje do planu szachownicowego, szeroko stosowanego przy projektowaniu
sredniowiecznych uktadow urbanistycznych. Na poczatku XVIII w. w drewnianej zabudowie przyrynkowej
Dynowa zaczely pojawic si¢ pierwsze parterowe domy murowane, ktore w pierwszej polowie XIX w.
zastapity ostatnie budynki drewniane. Zmiany w zabudowie centralnej miasta nastgpily takze po pozarach,
ktore miaty miejsce w 1870 i 1904 r. Dalszych zniszczen dokonaly pozary Il wojny Swiatowej i niemieckie
bombardowania.

Z krajobrazu miasta zniknely okazale budynki cerkwi oraz synagogi®.

3.8. Opis dziedzictwa kulturowego/zabytkéw

Najwazniejsze zabytki dziedzictwa kulturowego/zabytkow na obszarze dziatania LGD ,,Pogoérze Przemysko-
Dynowskie” to:
Zabytki poszczegolnych gmin obszaru LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie”
1) Kosciot Parafialny p.w. $§w. Trojcy, 2) Cerkiew p.w. Zasnigcia Matki Boskiej, 3) Zespot
Dworski, 4) Zespot Cerkwi w Chyrzynce, 5) Kosciot Parafialny p.w. Narodzenia NMP w
Krzywczy, 6) Cerkiew Greckokatolicka p.w. Narodzenia NMP w Krzywczy, 7) Zespot
Dworski w Krzywczy, 8) Cerkiew p.w. Opieki NMP, 9) Kosciot Filialny Parafii Babice, 10)
Dawna Cerkiew p.w. Przemienienia Panskiego.
1) Zespot Dworski w Nienadowej, 2) Zespot Dworski Krasickich, 3) Zespét Dworski
Krasickich, 4) Spichlerz - Zespét Dworski w Wybrzezu, 5) Oficyna Dworska - Zespét
Dworski w Wybrzezu, 6) Spichlerz - Zespot Dworski w Nienadowej, 7) Gorzelnia - Zespot
Gmina Dworski w Nienadowej, 8) Kordegarda - Zesp6t Dworski w Nienadowej, 9) Obora - Zespot
Dubiecko Dworski w Nienadowej, 10) Cerkiew p.w. §w. Dymitra, 11) Cerkiew p.w. Podwyzszenia
Krzyza, 12) Kosciot p.w. $w. Katarzyny, 13) Kosciot p.w. Niepokalanego Serca NMP, 14)
Kosciot Parafialny p.w. Jana Kantego, 15) Stary Sad, Mtyn Parowy, 16) Mtyn Wodny, 17)
Most - Zespot Dworski Krasickich.
1) Zabytkowy Zespot Dworski z I potowy XIX wieku w Bachorzu, 2) Kosciot Parafialny z
Gmina lat 1872-73 w Bachorzu, 3) murowany dworzec kolei waskotorowej z 1887 roku, 4) ruiny
Dynow zamku murowanego z Il potowy XVI wieku w Dabréwka Starzenska, 5) Kosciot Parafialny
z lat 1779-1804, 6) dzwonnica z 1886 roku, 7) plebania z konca XVIII wieku.
1) Chatupa kmieca konstrukcji przystupowej z 1874 r., 2) stajnie z zagrody kmiecej z konca
Gmina XIX w., 3) stodota konstrukcji stupowej z przetomu XIX-XX w. z wozownig, 4) spichlerz z
Markowa konca XIX w., zwany w Markowej ,,sotkiem”, 5) wiatrak-kozlak z pot. XX w., 6) chatupa
,.biedniacka” z chlewikiem, pochodzace z 1905 r.
1) Zespot Kosciota par. p.w. $w. Andrzeja Apostola w Jaworniku Polskim, 2) Zespot

Gmina
Krzywcza

Gmina Dworski w Hadle Szklarskie, 3) dworzec kolejki waskotorowej w zespole Kolejki
Jawornik waskotorowej Przeworsk-Dynow, 4) Zespot Cerkwi gr.-kat. p.w. Przemienienia Panskiego,
Polski ob. Koscidt rzym.-kat. par. p.w. Niepokalanego serca NMP, 5) Zespot KosSciota par. p.w.

sw. Katarzyny w Manasterzu.
1) Zespot dworski, 2 pot. XIX/XX w., 2) Zabudowania gospodarcze - spichlerz i tzw. stajnia

RS(?:,{?}?CEI cugowa z XIX w., 3) Kosciot §w. Mikolaja i Maryi Panny z XV-XVI w., prz. na pocz. XVII
W.

Gmina Miasta 1) Kosciot p.w. sw. Wawrzynca w Dynowie, 2) ziemne fortyfikacje miejskie i zamkowe

Dynéw z XIV 1 XV w., 3) rynek z odrestaurowanym pomnikiem Wiadystawa Jagielty z 1910 r. oraz

zabytkowymi kamienicami, 4) pozostatosci zabudowan dworskich Trzecieskich z XIX w.:

*http://pogorzedynowskie.pl/trasa_rowerowa/50/2.html z dnia 12.11.2015r.
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murowana oficyna dworska z 1904 r., pozostato$ci parku i studnia drewniana — ul. Dworska,
5) Szkota murowana XIX/XX w. z bogatg dekoracja snycerska — ul. Ks. J. Ozoga (obecnie
Urzad Gminy Dynow), 6) zabytkowy dworzec kolejki waskotorowej na linii Przeworsk —
Dynow wraz z budynkiem administracyjnym, 7) magazynem spedycji kolejowej,
budynkiem wagi kolejowej, urzadzeniami sygnalizacyjnymi i torowiskiem oraz lokomotywa
z konca XIX wieku — ul. Kolejowa, 8) Cmentarz rzymsko — katolicki z pocz. XIX w. wraz z
kaplica z 1829 r. — ul. Grunwaldzka, 9) dwa cmentarze zydowskie (kirkuty) przy ul.,
schrony bojowe od ognia czotowego i tradytorowy tzw. ,.Linia Molotowa” — ul. Bartkéwka,
10) liczne kapliczki, figury i krzyze, kapliczka — obelisk (stup handlowy) — najstarsza
kapliczka z XVl w. — ul. Pitsudskiego 9.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zasobéw internetowych oraz danych Gmin: Krzyweza, Dubiecko,

Dynow, Markowa, Jawornik Polski, Rokietnica i Miasta Dynow

3.9. Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjalu dla
rozwoju turystyki

Tereny wiejskie wojewodztwa podkarpackiego stanowig jeden z ostatnich w Europie przyktadow
zachowania tradycyjnego krajobrazu kulturowego, w ktory wkomponowane sg elementy dziewiczego
srodowiska przyrodniczego. Podstawowa przewaga konkurencyjng terenow wiejskich w stosunku do
terenow zurbanizowanych jest zgodne taczenie natury i kultury. Ich wzajemne przenikanie si¢ tworzy
niezwykla mieszanke perspektyw rozwoju atrakcji i produktow turystycznych. Jednakze, pomimo tego
faktu, warunki do rozwoju turystyki rekreacyjnej, aktywnej, kwalifikowanej, miejskiej, kulturowej
czy biznesowej wykorzystywane sa tutaj w niewielkim stopniu. Tylko poprzez budowanie przewagi
konkurencyjnej w postaci innowacyjnych produktéw turystyki obszar ma szanse konkurowaé z takimi
terenami jak Bieszczady, Zakopane czy Mazury.

Potencjal przyrodniczy

Duzy potencjal obszaru wynika przede wszystkim z posiadanych waloréw naturalnych. Bogata sie¢
hydrograficzna stwarza doskonate warunki do rozwoju turystyki wodnej. Wedkarstwo jako niezalezny
produkt turystyki specjalistycznej moze stanowi¢ doskonate uzupetnienie oferty wypoczynkowo-
rekreacyjnej regionu. Na terenie wojewodztwa podkarpackiego jest ok. 30 tys. wedkarzy, zrzeszonych w
czterech Okregach PZW®, Wzrost zainteresowania aktywna rekreacja z ich strony generuje atrakcyjnosé
rzeki San. Rozwo¢j wedkarstwa jako niezaleznego produktu turystyki specjalistycznej moze mie¢ wptyw na
dominacje konkurencyjng nad innymi turystycznymi obszarami kraju, a w konsekwencji na tworzenie
infrastruktury paraturystycznej, zwtaszcza potozonej w poblizu potencjalnych towisk. Szlak wodny rzeki San
stwarza takze dogodne warunki do uprawiania turystki kajakowej. Atrakcyjne i dost¢pne trasy sptywow
kajakowych rzeki San stwarzaja mozliwo$¢ powstania infrastruktury szlaku kajakowego tj.: urzadzenia,
budynkow 1 budowle stuzace obstudze ruchu turystycznego na szlaku kajakowym. Zrdéznicowanie
krajobrazowe regionu, zwlaszcza w obszarze rzeki San, tworzy duze mozliwoéci rozwoju zwigzane z
turystyka wypoczynkowa i odmianami turystyki specjalistycznej np. turystyka konng, oraz popularnymi
formami turystyki aktywnej np. turystyka rowerows i piesza. Duze kompleksy lesne w tym (2 rezerwaty
przyrody o Zgcznej powierzchni 61,87 ha, 4 parki krajobrazowe o #gcznej powierzchni 18 060,10 ha i
2obszarow chronionego krajobrazu o Zgcznej powierzchni 27 333,8 ha, stanowig doskonaly potencjat
turystyki przyrodniczo-krajoznawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej. Lesistos¢ na obszarze (32%
powierzchni) wigksza od $redniej krajowej (blisko 29%) oraz uksztaltowanie powierzchni i sprzyjajace
warunki klimatyczne pozwalaja na przedluzenie sezonu o miesigce zimowe np. narciarstwo biegowe.
Ponadto obszar ten jest predysponowany do stworzenia produktu turystycznego pt. ,,Nordic-Walking” .Na
terenie obszaru istnieje wiele szlakow rowerowych. Szlaki te tylko w czeSci tworzg sie¢, co zapewnia
turyscie cigglos¢ trasy oraz umozliwia swobodne przemieszczanie si¢ rowerem czy tez pieszo po obszarze.
Wysoka jakos¢ $rodowiska przyrodniczego obszaru zawdzigcza braki rozwinigtego przemystu
powodujacego zagrozenia dla naturalnej przestrzeni regionu.

Potencjal Kulturowy

Na walory antropogeniczne regionu LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” skladaja si¢ wszelkiego
rodzaju miejsca i obiekty zabytkowe oraz muzea dysponujace zbiorami o szczegélnym znaczeniu
swiadczace o unikatowej historii regionu, a takze tradycje, obrzedy i folklor §wiadczace o zywych
korzeniach obyczajowosci lokalnej. Bogactwo dziedzictwa kulturowego zabytkowych kosciotow (tj.
Kosciot Parafialny p.w. sw. Trojcy w Krzywczy, Kosciot p.w. sw. Katarzyny, Kosciot p.w. Niepokalanego
Serca NMP, Kosciol Parafialny p.w. Jana Kantego w Dubiecku, KosSciol Parafialny z lat 1872-73

*http://www.pzw.org.pl/home/podkarpackie z dnia 14.11.2015r.
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W Bachorzu, Kosciot Parafialny z lat 1779-1804 w Dynowie, Zespot Kosciota par. p.w. sw. Andrzeja
Apostota w Jaworniku Polskim, Zespot Kosciota par. p.w. sw. Katarzyny w Manasterzu, Kosciot sw.
Mikotaja i Maryi Panny z XV-XVI w. W Rokietnicy, Kosciol p.w. sw. Wawrzyiica w Dynowie), cerkwi
(tj.Cerkiew p.w. Zasniecia Matki Boskiej, Zespot Cerkwi w Chyrzynce, Cerkiew Greckokatolicka p.w.
Narodzenia NMP w Krzywczy, Cerkiew p.w. Opieki NMP, Dawna Cerkiew p.w. Przemienienia Panskiego,
Cerkiew p.w. Podwyzszenia Krzyza, Zespot Cerkwi gr.-kat. p.w. Przemienienia Panskiego), ludowych
tradycji, zwyczajow i obrzgdéow sa doskonata podwaling dla turystyki kulturowej. Obszar posiada
stosunkowo duzg ilos¢ zabytkowych obiektow. Niektore z nich sg unikalne na skale Polski np. zespof dworca
kolei wgskotorowej Przeworsk Glowny (XIX/XX) wraz z linig kolejki wgskotorowej Przeworsk-Dynow zostat
wpisany do Rejestru Zabytkow (nr rej.: A-463). Istnienie tradycyjnej architektury (zespotow dworskich (17),
ruin zamkoéw (1)wiejskich chat i stajni (5), mlynéw(2), wielu przydroznych, zabytkowych kapliczek,
zwyczaje 1 obrzedy ludowe, zachowane stare rzemiosta (tkactwo, hafciarstwo ludowe, zabawkarstwo),
a takze sztuka ludowa (muzyka, poezja, rzezba), stanowia o jego duzej atrakcyjnos$ci turystycznej. Wsrod
rzemiost artystycznychuprawianych na obszarze LGD nalezy wymieni¢ rzezbe (Bogustaw Kedzierski,
Mieczystaw Fednar, Malgorzata Wojdyto, Marcin Kqdziotka), malarstwo (Jolanta Miklasz-Pys, Jacek Pys,
Alicja Jureczko, Danuta Sapa), pozostate prace rekodzielnicze (Joanna Bednarz, Jolanta Grzech, Marta
Jasinska, Krystyna Kopiec, Alicja Krol, Maria Kucz, Dorota Kwasna, Teresa Mazur, Irena Minorowicz,
Bronistawa Perduta, Rubin Adam, Ewa Rubin, Jozef Sikora, Agnieszka Strojek, Agnieszka Strojek, Elzbieta
Wojdylo, Beata Wgsowicz. Profesje te stanowia czgs¢ dziedzictwa kulturowego regionu i mogg stanowic
uzupetniajaca atrakcje turystyczng Pogorza Przemysko-Dynowskiego. Odpowiednie wsparcie przez
samorzady terytorialne rzemiost opartych na lokalnych tradycjach prowadzi¢ moze w efekcie do ich
reaktywacji i ozywienia dziatalno$ci ukierunkowanej jako specyficzny produkt turystyczny. Dziedzictwo
kulinarne, ktore coraz czgsciej traktowane jest jako jeden z gtdéwnych czynnikéw rozwoju turystyki na
obszarach wiejskich, to niewatpliwie takze wielki potencjal regionu. Wyroby pan z kot gospodyn
wiejskich(tj. chleb bialy (plocek markowski), Qalaretka z nédzek wieprzowych (studzienina), gomotki,
batabuchy (pierogi z kaszq gryczang, kapustg lub grzybami), zupa z pecakiem i kruglem, Zurek po dynowsku,
zurek postny z Reczpola, kwasowka z grzybami i kaszq gryczang z Ruszelczyc, golgbki z ziemniakow czy
tradycyjny chleb z topaty ze Skopowa itp.)i tradycyjne potrawy serwowane w lokalnych restauracjach sg
doskonata okazjg do promocji lokalnego i regionalnego dziedzictwa kulinarnego a takze okazjg do
pobudzania lokalnej przedsigbiorczosci. Tego typu zasoby sa dla regionu szczeg6lnie istotne zwazywszy na
fakt, iz tatwo je zmieni¢ na popularny produkt turystyczny. Tradycyjna zdrowa zywno$¢ i rekodzieto ludowe
obszaru stajg si¢ nie tylko dobrymi pomystami na unikalny i ekskluzywny prezent, ale takze sposobem na
wzbogacenie oferty turystycznej oraz szansg na rozwoj np. warsztatow pomagajacych w leczeniu réznych
dolegliwosci. Gingce zawody i rgkodzieto potaczone z zywnos$cia wysokiej jakosci pozwalaja na stworzenie
ofert zorganizowanego wypoczynku na obszarach wiejskich w postaci pakietu turystycznego inaczej tzw.
komercjalizowanego produktu turystyki wiejskiej. Pakiet turystyczny (package) to kombinacja dwaéch lub
wiecej elementéw sprzedawanych jako jeden produkt po zryczattowanej cenie, w ktorej koszty
poszczegblnych pozycji nie sa wyodrebnione. Pakiety takie taczace usluge noclegowa z wyzywieniem
i atrakcjami tworzgcymi wypoczynkowi cieszg si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem i moga stanowi¢ duzg
szans¢ poprawy sytuacji ekonomicznej w regionie zapewniajac jednoczesnie pozytywne efekty spoteczne.

Potencjal Infrastrukturalny

Na terenie obszaru zarejestrowanych jest 8 obiektow noclegowych, 21 agroturystycznych, 3 pola namiotowe
i 11 obiektow gastronomicznych. Wskaznik Schneidera tj. znacznik intensywnos$ci ruchu turystycznego,
wyrazony liczba turystow korzystajacych z noclegow, przypadajaca na 1000 mieszkancow stalych wedlug
danych GUS wynosi 16,92. Niewatpliwie nowa LSR powinna uwzglednia¢ podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej obszaru poprzez wtasciwg promocje obszaru oraz budowe infrastruktury miejsca docelowego tj.
bazy noclegowej, zywieniowej, oraz transportu lokalnego, umozliwiajgcy turystom swobodne i komfortowe
korzystanie z miejscowej oferty. Bedzie to wymagato dostosowania oferty do bardziej wymagajacego
odbiorcy, jednakze niewatpliwym atutem powinno sta¢ si¢ nieskazone srodowisko tworzace ekologiczny
produkt agroturystyczny regionu. Infrastruktura para turystyczna regionu (tj. Szlak Architektury Drewnianej,
Krzywiecki Ekorajd Rowerowy, szlak wodny ,, Blekitny San”, szlak Pielgrzymkowy zwany ,,Drogg
Rézanicowq”, szlak turystyczno-historyczny im. pik. Leopolda Lisa-Kuli, trasa rowerowa ,, Szlakiem
przydroznych krzyzy i kapliczek w Husowie”, szlak zielony Pagorki Pogdrza - Dynowskiego, szlak niebieski
"Zakolem Sanu", niebieski szlak turystyczny Dynow — Biata k. Rzeszowa, szlak niebieski: Dynow - Ustrzyki
Dolne, szlak zielony: Przemysl — Dynow, szlak Green Velo, szlak Zofty: Dubiecko — Pruchnik, jezdziecki klub
sportowy ,,DRAGON", kompleks rekreacyjno sportowy Pod Debing w Bachorzu, Zespotu Palacowo -
Parkowego w Hadlach Szklarskich, Informacja Turystyczna: Zwigzek Gmin Turystycznych Pogorza
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Dynowskiego®) to takze niewatpliwie atut regionu ktéry przy odpowiednich dziataniach moze staé sig
produktem turystycznym.

Potencjal komunikacyjny

Obszar LGD potozony nieopodal ciagu istniejacych badz potencjalnych korytarzy transportowych o zasiegu
transeuropejskim. Okoto 40 km od potudniowych granic obszaru znajduje si¢ lotnisko Rzeszéw-Jasionka,
posiadajace potozenie strategiczne dla rozwoju ruchu lotniczego we wschodniej czesci kraju. W podobnej
odlegtoséci zlokalizowana jest przylegajaca do lotniska autostrada A4, aczaca m.in. Niemcy, Wroctaw,
Krakow, Tarnow, Rzeszow oraz przejécie graniczne z Ukraing Korczowa - 39 Krakowiec. Droga ta jest
gléwng arteria komunikacyjng wojewodztwa podkarpackiego. Sie¢ drogowa na obszarze LGD stanowig
drogi wojewddzkie, powiatowe i1 gminne. Drogi powiatowe w wigkszo$ci posiadaja nawierzchnig
bitumiczng. Na drogach tych w wielu miejscach obserwuje si¢ uszkodzenia nawierzchni w postaci
przelomow, glownie spowodowane ruchem pojazdow cigzarowych o masie nie dostosowanej do
wytrzymatosci tych drog. Sie¢ drog powiatowych zapewnia dobre potaczenie z wszystkimi sasiednimi
powiatami. Przepustowos$¢ tych drog jest jednak znacznie ograniczona. Szybki rozw6j motoryzacji, a tym
samym wzmozony ruch samochodéw, zaré6wno osobowych, jak i cigzarowych na tych drogach spowodowat,
iz drogi powiatowe nie spelniaja obecnych wymagan. Stan drog stanowi jedng z podstawowych barier
rozwoju regionu. Brak jest gléwnych arterii drogowych, ktére zdecydowanie wplynelyby na
polepszenie jakosci podrézowania obszarze LSR. Powazne utrudnienie komunikacyjne stanowi
réwniez brak dostatecznej liczby mostow i przepustow na lokalnych rzekach. Przez teren dziatania LGD
przebiegaja drogi wojewodzkie nr 835, 881, 884.

Podsumowujac, bez dodatkowych elementdow wspomagajacych, takich jak rozwinieta infrastruktura
techniczna, paraturystyczna, niezmiernie istotna z punktu widzenia mieszkancow regionu i inwestorow oraz
wystepowanie walorow antropogenicznych, bedacych dodatkowa zacheta dla turystow, funkcja turystyczna
nie bedzie si¢ rozwijala w sposodb optymalny. Inicjatywa wynikajaca z chegci poprawy warunkow zycia i
oczekiwane bodzce ekonomiczne sprawiaja, ze turystyka na obszarze dziatania LGD moze stanowi¢ czynnik
mobilizujacy i aktywizujacy dla mieszkancow w sferze zawodowej. Tereny jakie obejmuje LGD ,,Pogorze
Przemysko-Dynowskie” (glownie wiejskie) to doskonate miejsce do rozwoju oferty wypoczynku, opartego
na walorach $rodowiska i aktywnos$ci rekreacyjnej, o ktorej atrakcyjnosci decyduje mozliwo$¢ poznania
walorow przyrodniczych, kulturowych i historycznych miejsca/regionu oraz interaktywne metody
prezentacji lokalnych zwyczajéw, sposobow gospodarowania, tradycyjnej wytworczoscli, itp.

3.10. Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike
danego obszaru

Na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania produkt lokalny aktywizuje spoteczno$¢, staje si¢ markg regionu,
inspiruje rolnikow i lokalnych przetworcoéw, a nawet jest duma samorzadow. Produkty takie jak kietbasa
markowska wpisana na Liste Produktéw Tradycyjnych czy Chleb Zytni Tradycyjny Gminnej Spotdzielni
., Samopomoc Chiopska” w Dynowie oznaczony znakiem ,,Jakos¢ Tradycja” naleza do najsmaczniejszych w
regionie i sg rarytasem poszukiwanym nie tylko w kraju. Produkty z Markowej dostepne sa na terenie calego
Podkarpacia, ale takze w punktach ze zdrowa, ekologiczng zywnoscia w Warszawie czy Krakowie.
Zazwyczaj to sami producenci pracowali i pracujg na pozycje, jaka majg ich wyroby, biorgc udziat w
konkursach, festynach, dozynkach, zglaszajac produkty na listy dziedzictwa kulinarnego czy do konkursow o
laur marszatkéw. To producenci wykonali i wykonuja wielka prace, inwestuja niemate kwoty, by ich produkt
byt unikalny, wyr6zniat si¢ i obronit na rynku. Lokalni producenci obszaru LGD ,,Pogorze Przemysko-
Dynowskie” stawiaja tez na uczciwos¢ i rzetelnos¢, wiedzac, ze jest to klucz do sukcesu. Jednoczes$nie
podkreslaja, ze rynek produktéw lokalnych, tradycyjnych, regionalnych bedzie sie rozwijat pod warunkiem,
ze prawo nie bedzie ogranicza¢ sprzedazy tych wyrobow, czyli nie bedzie wymagalo od matych
przetworcow spelniania takich samych wymogéw jak np. od koncernéw migsnych. Jest to bowiem inny
rodzaj produkcji. Rosngce zainteresowanie konsumentéw decyduje o rozwoju rynku takich produktow, ktore
coraz czeg$ciej dostepne sg nie tylko na targach, festynach czy jarmarkach, lecz takze na specjalnych
stoiskach w centrach handlowych, w sieciach handlowych, a nawet w nieduzych sklepach osiedlowych.
W ostatnich latach na terenie wojewodztwa powstajg sklepy oferujace taka zywnos$¢, ale brakuje ogniwa

4Zw[qzek Gmin Turystycznych Pogorza Dynowskiego utworzony przez gminy. Dubiecko, Dydnia, Dynow — gmina miejska, Dynow —
gmina wiejska, Nozdrzec, Krzywcza powstat w czerwcu 1996 roku. Siedzibg Zwigzku jest miasto Dynow. Zwigzek pomaga w
realizacji zadan publicznych tworzgcych go gmin w zakresie: rozwijania przemystu turystycznego, poprzez budowe i rozbudowe
infrastruktury turystycznej i okoloturystycznej, rozwijania dzialan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego oraz zabytkéw, edukacji
krajoznawczej i ekologicznej.
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posredniego, czyli zorganizowanej dystrybucji. Pojedyncze sklepy na wiasng reke szukaja kontaktow
z wytworcami 1 same organizujg dostawy.

Produkty nagrodzone certyfikatem upowazniajagcym do postugiwania si¢ logo "Tradycyjny Produkt Powiatu
Lancuckiego":(Jozef Bawol, Zaklad Masarski (kietbasa starowiejska, kiszka wiejska markowska, salceson,
pieczen rzymska, schab parzony, pasztet, poledwica nadziewana),Rafal Dzwierzynski, Zaktad
Masarski (kietbasa wiejska z Markowej, kiszka wiejska markowska, pieczen markowska “Zajgc”, schab
wedzony wiejski, szynka wedzona wiejska), Wiestawa Glowiak, Zakiad Rzezniczo-Wedliniarski(kielbasa
wiejska, szynka wiejska, salceson, pieczen rzymska),Krzysztof Cyran TORCIK S.C. (ciastka domowe
markowskie, szyszka weselna),Koto Gospodyn Wiejskich w Markowej (chleb Markowski na serwatce, chleb
bialy, placek Markowski, chleb Markowski z kminkiem, chleb Markowski na zsiadlym mleku Polewka (zupa),
chleb markowski z siemieniem),Stanistaw Niemczak Zaktad Masarski NIEM — POL S.J. (kietbasa wiejska
markowska, kaszanka wiejska gryczana, pieczen tradycyjna ,,Zajgc”, schab nadziewany, szynka wiejska
wedzona),Jan Folta Zaklad Uboju i Przerobu Miegsa (kietbasa markowska, Golonka Babuni, szynka
W ziolach, poledwiczka nadziewana z Markowej, szynka wiejska z Markowej),Zaktad Uboju i Przerobu
Miesa ,, MARKPOL” (kietbasa zwyczajna, pieczen domowa,).

Produkty oznaczone znakiem ,Jakosé Tradycja”: Chleb Zytni Tradycyjny Gminnej Spoétdzielni
,»Samopomoc Chtopska” w Dynowie. Chleb kotacz i Chleb domowy na maslance to wypieki nagrodzone
przez Loze Ekspertow programu ,, Docen polskie” w trakcie X VII atestacji produktow spozywczych. Chleby
uzyskaty godla promocyjne oraz tytuty TOP PRODUKT. Miana te przyznawane sg wylacznie zywnosci
najwyzszej jakosci, to zatem najlepsza rekomendacja dla wyrobow Piekarni nalezacej do Gminnej
Spoétdzielni ,,Samopomoc Chiopska” w Dynowie. Oferta producenta nie ogranicza si¢ do wyr6znionych
przez ekspertow wypiekow. Piekarnia proponuje konsumentom 18 rodzajow pieczywa podstawowego, 26
rodzajéw drobnego, jak réwniez 42 rodzaje ciast oraz wafle suche.

Rozw6j i promocja produktow lokalnych obszarow LGD jest Korzystny zaréwno ze wzgledow
srodowiskowych (wykorzystywane sq naturalne zasoby S$rodowiska), gospodarczych (nowe firmy,
dochod dla mieszkancow, podatki dla gminy, rozruch lokalnej gospodarki), jak i spolecznych (miejsca
pracy, ciekawe zajecie, realizacja celow zyciowych, wzrost poziomu zZycia i przywigzania do regionu).
Produkt lokalny stwarza szanse poprawy sytuacji ekonomicznej w regionie, zapewniajgac jednoczeS$nie
pozytywne efekty Srodowiskowe i spoleczne. Jest wiec regionalnym sposobem na realizacje
Zréwnowazonego rozwoju.

3.11. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Z uwagi na warunki spoleczno-gospodarcze wystgpujace w przesztosci, rolnictwo Pogorza Przemysko-
Dynowskiego posiada wlasng specyfike wyrdzniajacg si¢ przede wszystkim duzym rozdrobnieniem
agrarnym, nadmiarem zasobow sily roboczej oraz niska towarowoscia produkcji rolnej. Znaczne
zroéznicowanie warunkow przyrodniczo-glebowych sprawia, ze produkcja rolnicza prowadzona jest zaréwno
na bardzo dobrych, jak i stabych glebach, w korzystnych i skrajnie niekorzystnych warunkach
klimatycznych, na terenach nizinnych, podgoérskich, na ktéorych uzytkowanie gruntow rolniczych jest
szczegolnie uciazliwe.

Kierunki produkcji rolnej Liczba oséb zatrudnionych  Srednia powierzchnia

w rolnictwie gospodarstw

Wlelqklerunlfsjwa 7881 5,18
dziatalnos¢
Pogorze Przemysko-Dynowskie posiada dobre warunki dla rozwoju rolnictwa. W dolinie Sanu i jego
doptywow wystepuja urodzajne mady rzeczne. Na ptaskowyzach wystepujg gleby gliniaste i gliniasto-ilaste.
Uzytki rolne zajmujg 37 156,28 ha ogdlnej powierzchni regionu. Region cechuje si¢ bardzo duzym
rozdrobnieniem gospodarstw rolnych. Na ogdlng liczbe 8 694 gospodarstw rolnych srednia powierzchnia
wynosi 5,18, Warunki naturalne gminy predysponujag rolnikow do produkcji zdrowej zywnosci
odpowiadajacej standardom europejskim. Wymaga to wprowadzenia odrgbnych gospodarstw, na terenach
strefy podgorskiej, o profilu rolno-hodowlanym powigzanych z agroturystyka jako funkcja uzupehiajaca.
Gospodarstwa rolne sg dobrze wyposazone w maszyny rolnicze. Rowniez kultura rolna jest na dobrym
poziomie. W wystarczajacym stopniu rozwinigta jest sie¢ handlowa zaopatrujaca rolnikow w $rodki do
produkcji rolnej.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zasobow internetowych oraz danych Gmin: Krzywcza, Dubiecko,
Dynow, Markowa, Jawornik Polski, Rokietnica i Miasta Dynow

Produkcja rolnicza w zdecydowanej wigkszo$ci gospodarstw ma charakter wszechstronny bez okreslonego
kierunku specjalizacji. Dominujagcymi uprawami sa zboza oraz rosliny okopowe — gltownie ziemniaki
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a w produkcji zwierzecej chow bydta i trzody chlewnej. Przewazajaca czgs¢ wytworzonych ptodéw rolnych
rolnicy przeznaczaja na wlasne potrzeby, niewielka czes¢ na sprzedaz. Efektem tego jest brak duzej sieci
punktow skupu produktéw rolnych i innych. Kierunkiem dominujagcym w wigkszo$ci gospodarstw jest
produkcja roslinna, ktéra ma jednak charakter wielokierunkowy i niewyspecjalizowany z przewagg upraw
ro$lin mato pracochtonnych, tj. zb6éz i okopowych. Wsréd upraw zbozowych przewaza pszenica ozima,
mieszanki zbozowe ozime i pszenzyto ozime mniejszy udziat ma owies, zyto i jeczmien. Tworzenie i rozwdj
inkubatorow przetworstwa lokalnego tj. infrastruktury shuzacej przetwarzaniu produktéw rolnych w celu
udostgpnianie jej lokalnym producentom.

\

(Powyzszy zakres opracowania ukazuje specyfike obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Pogorze Przemysko-
Dynowskie ktora mozna zawrzeé w Kilku zakresach spéjnosci.

» widoczna jest bowiem spojnosé przyrodnicza, zwigzana z potozeniem, w jej efekcie wystepuje
spojnos¢ gospodarcza rozwijajaca si¢ wokot przemystu i budownictwa. Cato§¢ zwigzana jest ze
spojnoscia kulturowa wyrdzniajg si¢ na tym obszarze.

. J

Podsumowanie diagnozy obszaru

Analizujac sytuacje obszaru pod katem spojnosci nalezy podkresli¢ iz zjawisko to jest bardzo ztozone.
W odniesieniu do obszaru nie ma mozliwosci wskazania jednoznacznej oceny poziomu spdjnosci. Z jednej
strony obserwowany jest m.in. duzy udzial i zainteresowanie mieszkancow w dziataniach organizacji
pozarzadowych. Z drugiej strony, saldo migracji (minus 170), ktore determinuje szereg konsekwencji
i problemow spotecznych, wskazuje na pewne trudnos$ci z zapewnieniem odpowiedniego poziomu kapitatu
spotecznego. Obszar Pogorza Przemysko-Dynowskiego to rowniez obszar wielu deficytow zwigzanych
z zagrozeniem wykluczenia spotecznego mieszkancow. Niezwykle istotng kwestia jest wsparcie grup
wykluczonych, takich jak osoby niepetnosprawne. Deficyty w tym obszarze sg szczegdlnie zauwazalne.
O kondycji kapitatu spotecznego $wiadczy rowniez takie zjawisko jak dlugotrwate bezrobocie (Udziat
wynosi ok. 45,46% w ogole osob bezrobotnych),skala ubdstwa i wykluczenia spotecznego (7,1%). Rowniez
w przedsigbiorczo$¢ spotecznej, ktdrg prowadzg mieszkancy w strukturach podmiotéw ekonomii spotecznej
zauwazalne sg tu pewne trudnosci z rozwojem w aspekcie spotecznym. Wsrod barier rozwoju
przedsigbiorczos$cei i rynku pracy istotnych w procesie urzeczywistniania spojnosci spotecznej wymienia sie:
brak kapitatu; wyuczong bezradno$¢ i postawy roszczeniowe; niechgé wobec zmian i ograniczenia bgdace
bariera dla innowacyjnosci (brak otwarto$ci na zmiany i nowos$ci; niski poziom checi zdobywania
umiejetnosci biznesowych), co wiaze sie¢ dodatkowo z oporami wobec taczenia dziatalnosci komercyjnej ze
spoleczng. Stanowi to duze wyzwanie dla dziatan majacych na celu zmiang mentalnosci gtownie dzigki
edukacji oraz procesom aktywizacji spotecznej i zawodowej. Rolnictwo obszaru tradycyjnie stanowi jedng
z gtownych gatezi gospodarki i pozycja ta zostata znaczagco wzmocniona w efekcie akcesji Polski do Unii
Europejskiej. Duza szansg rozwoju jest wsparcie udzielane w ramach pomocowych programéw unijnych dla
rozwoju rolnictwa ekologicznego. Staba strategia promocji zasobow turystycznych, niewystarczajaca baza
noclegowa i gastronomiczna oraz brak wykreowanego produktu turystycznego regionu to niewatpliwie staba
strona obszaru LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie”. Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie
ze wskazaniem potencjatu dla rozwoju turystyki pozwolily na wyciagniecie stosownych wnioskow
zwlaszcza w konteks$cie niewykorzystanych mozliwosci turystycznych tego szczegolnego obszaru. Trafna
strategia promocji, ktora czesto jest elementem strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
oraz wsparcie samorzadow terytorialnych na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego roZwWoju przy pomocy
programéw unijnych moze pomdc wykreowaé pozytywny wizerunek obszaru, co wiaze sie z pozyskaniem
nowych inwestoréw oraz naplywem wigkszej ilosci turystow.

27



4, Analiza SWOT

Analiza SWOT jest podsumowaniem mocnych i stabych stron obszaru LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie” wynikajgcych z uwarunkowan wewnetrznych oraz

szans i1 zagrozen zdeterminowanych w duzej mierze przez czynniki zewngtrzne.

SEABE STRONY

SRODOWISKO PRZYRODNICZE

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnos$ci,3.2.: Charakterystyka
gospodarki/przedsigbiorczosci, 3.9. Charakterystyka obszarow atrakcyjnych
turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki.

» Dobre warunki przyrodnicze i ekologiczne sprzyjajace rozwojowi
agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz rekreaciji;

» Harmonijny i naturalny krajobraz charakterystyczny dla tego regionu;

> Duze walory przyrodniczo-krajobrazowe obszaru (2 rezerwaty przyrody
0 pow. 61,87 ha, 4 parki krajobrazowe o pow.18 060,10 ha i 2 obszarow
chronionego krajobrazu o pow.27 333,8 ha);

> Wysoka jako$¢ Srodowiska przyrodniczego — brak rozwinigtego
przemyslu powodujacego zagrozenia dla naturalnej przestrzeni
regionu;

> Istniejace na obszarze dzialania LGD zasoby naturalne;

Rozdzial 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.5. Wskazanie problemow
spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem problemow ubostwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk
> Niewystarczajaca i niskiej jakoS$ci infrastruktura ochrony srodowiska
(niski stopien skanalizowania obszaru);

POTENCJAL DEMOGRAFICZNY, AKTYWNOSC SPOLECZNA, RYNEK PRACY

Rozdzial 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnoS$ci, 3.6.: Wykazanie wewnetrznej
spojnosci obszaru LSR (innej niz spdjnosé przestrzenna).
> Wysoki stopien spojnosci obszaru LGD ,Pogérze Przemysko-
Dynowskie” zaréwno pod wzgledem przyrodniczym, historycznym,
kulturowym oraz ekonomicznym;
Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.4.: Przedstawienie dziatalnosci
sektora spofecznego, w tym integracja/rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego.
» Wysoki poziom aktywnoSci spolecznej;
» Liczne zrzeszenia mieszkancow: sportowe, ludowe i folklorystyczne
integrujace spoleczenstwo i promujace sport, edukacje, kulture, folklor
i tradycje;

Rozdzial 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci
» Niekorzystna struktura ludnos$ci obszaru LGD ,,Pogorze Przemysko-
Dynowskie”, ujemne saldo migracji;
> Niekorzystny trend zmniejszania si¢ w populacji mieszkancéw
obszaru LGD ,Pogérze Przemysko-Dynowskie” osob w wieku
przedprodukcyjnym na rzecz oséb w wieku poprodukcyjnym;
Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnoSci, 3.1. Okreslenie grup szczegolnie
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow odnoszqcych sie do
tych grup
> Wysoki udzial (ok. 45,46%) i tendencja wzrostowa w grupie osob
dlugotrwale bezrobotnych na tle ogélu bezrobotnych na obszarze
LGD;
Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.3. Opis rynku pracy
> Brak na obszarze LGD firm, Kktore realizuja przedsiewziecia
innowacyjne;
» Woysoka stopa bezrobocia na obszarze LGD (12,5%), wyZsza niz w
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wojewodztwie;
» Malo duzych zakladéw pracy;
Rozdzial 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.4. Przedstawienie dziatalnosci
sektora spolecznego, w tym integracja/rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego.
> Brak na obszarze formy kompleksowego sposobu wspierania mlodych
organizacji pozarzadowych (lub nowopowstajacych organizacji) w ich
rozwoju, typu Inkubator organizacji pozarzadowych (IOP);
Rozdzial 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.5.: Wskazanie problemow
spolecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem problemow ubostwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk.
> Istniejacy na obszarze LGD problem ubdstwa (skala 7,19%0) i
wykluczenia spolecznego.

DZIEDZICTWO HISTORYCZNE | KULTUROWE

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.6.. Wykazanie wewnetrznej
spojnosci obszaru LSR (innej niz spojnosc przestrzenna).
» Bogate zasoby kultury materialnej i niematerialnej w postaci: tradycji,
obrzedéw, obyczajow, jezyka, nazw miejsc i miejscowosci;
Rozdzial 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnos$ci, 3.9. Charakterystyka obszarow
atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki,
» Wielowiekowe dziedzictwo kulturowe (liczne zabytki, miejsca pamieci
narodowej, specyficzna architektura, stréj regionalny, potrawylokalne;
» Znaczna liczba tworcow ludowych kultywujacych tradycje rozwoju
rzemiosta i rekodziela ludowego (hafciarstwo, malarstwo, rzezbiarstwo,
kowalstwo, stolarstwo artystyczne, koronkarstwo);
Rozdzial 3: Diagnoza - opis obszaru i ludno$ci, 3.100pis produktow lokalnych,
tradycyjnych i regionalnych podkreslajgcych specyfike danego obszaru
» Duza ilo$¢ nagrodzonych produktow lokalnych, dystrybuowanych
na terenie calego kraju;

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnos$ci, 3.9. Charakterystyka obszarow
atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki.
> Slabo wypromowane zasoby kultury materialnej
i niematerialnej;
Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.5.: Wskazanie problemow
spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem problemow ubostwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk
» Brak koordynacji w sferze kultury: programy imprez bez wspdélnej
koncepcji i realizacji;

POTENCJAL GOSPODARCZY, ROLNICTWO
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Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i 3.2.:
gospodarki/przedsigbiorczosci
> Rosngca przedsi¢biorczosci mieszkancow obszaru LGD ,Pogorze

Przemysko-Dynowskie”;

ludnosci, Charakterystyka

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.11. Charakterystyka rolnictwa i
rynku rolnego

» Malo efektywne i rozdrobnione gospodarstwa rolne;

» Brak duzej sieci punktéw skupu produktow rolnych;

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci,3.2.: Charakterystyka | Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.2.: Charakterystyka
gospodarki/przedsigbiorczosci gospodarki/przedsiebiorczosci
» Woysoka jakos$¢ ptodéw rolnych; » Slabo rozwinieta oferta wspierania i rozwoju przedsiebiorczosci;
TURYSTYKA

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.8. Opis dziedzictwa
kulturowego/zabytkow, 3.9. Charakterystyka obszarow atrakcyjnych turystycznie
oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki.

> Duzy potencjal (czyste, malo przeksztalcone srodowisko, rzeka San,
liczne zabytki i miejsca wydarzen historycznych) sprzyjajacy
rozwojowi turystyki;
Atrakcyjne tereny wedkarskie;
Przywiazanie mieszkancow do tradycji lokalnych, stanowigce wartos¢
dla rozwijania turystyki i agroturystyki;
Szlaki dziedzictwa kulturowego o znaczeniu
Architektury drewnianej);
Rozbudowana sie¢ lokalnych szlakow turystycznych;
Przywiazanie mieszkancow do tradycji lokalnych, stanowiace wartos¢
dla rozwijania agroturystyki;

regionalnym(Szlak

YVV V VYV

Rozdzial 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.9. Charakterystyka obszarow
atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki.
Slabo rozwiniety i niewypromowany produkt turystyczny;
»> Mala ilo$¢ gospodarstw agroturystycznych,;
» Znaczace braki w infrastrukturze turystycznej (baza noclegowa
i gastronomiczna, mala infrastruktura turystyczna: oznakowanie,
przewodniki, fawki, parkingi itp.);

INFRASTRUKTURA TECHNICZNA, USLUGI

Rozdzial 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci,3.9. Charakterystyka obszarow
atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki.
> Dobra zewnetrzna dostepno$¢ komunikacyjna;
> Wazne szlaki komunikacyjne o znaczeniu regionalnym drogi
wojewodzkie nr 835, 881, 884;

Rozdziat 3: Diagnoza - obszaru 1 ludnosci,3.2.:
gospodarki/przedsiebiorczosci

» Rozwdj rolnictwa ekologicznego zwiazany z wzrastajacym popytem na

opis Charakterystyka

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.5.. Wskazanie problemow
spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem problemow ubostwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk
> Duze braki w wyposazeniu obszaru objetego dzialaniem LGD w
infrastrukture zaréwno wodociagowa, kanalizacyjna jak i gazowa;
> Pogarszajaca sie infrastruktura w zakresie dobr kultury na
analizowanym obszarze;

> Slabe wyposazenie placowek kulturalnych, w tym Swietlic wiejskich;
SZANSE ZAGROZENIA

Rozdzial 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnos$ci
» Utrzymywanie si¢ niekorzystnych trend6w demograficznych;
» Migracja mlodych wyksztalconych ludzi z terenéw wiejskich do
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zdrowa Zywnos¢;

» Rozbudowa systemu dystrybucji i zbytu dla surowcow ekologicznych;
Rozdzial 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci,3.9. Charakterystyka obszarow
atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki.

Rozwdj turystyki, w tym turystyki ,,blisko natury”

» Rozwdj turystyki aktywnej i specjalistycznej (wedkarstwo,

kajakarstwo, narciarstwo biegowe);

> Rozwdj agroturystyki zwigzany z wzrastajacym zainteresowaniem

dziedzictwem Kulturowym wsi, rekodzielnictwem oraz szeroko
pojmowana kultura wiejska;

» Wazrost zapotrzebowania na uslugi okoloturystyczne;

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.100pis produktéw lokalnych,
tradycyjnych i regionalnych podkreslajqcych specyfike danego obszaru

» Wazrastajace zainteresowania Kkonsumentow zakupem ,1lokalnej”

Zywnosci;
Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci, 3.4. Przedstawienie dziatalnosci
sektora spotecznego, w tym integracja/rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego.

» Zacie$nienie wspoélpracy pomiedzy lokalnymi samorzadami w ramach

LGD;
» Wzmocnienie kapitalu spolecznego;
Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i ludnosci
> Mozliwosé wykorzystania potencjalu pobliskich aglomeracji Rzeszowa,
Przemysla, Jarostawia;
oraz

Y

Dywersyfikacja Zrédel dochodu, w tym tworzenie i rozwéj inkubatorow
przetworstwa lokalnego tj. infrastruktury shluzacej przetwarzaniu
produktéw rolnych w celu udostepnianie jej lokalnym producentom,;
Dobre kontakty i wspolpraca miedzyregionalna samorzadow;
Wykorzystanie zewnetrznych Zrdodel finansowania;

Wykorzystanie mozliwosci zwiazanych z rozwojem technologii
informacyjno-komunikacyjnych (np. e-learning, e-handel);

> Mozliwosé nawigzania przez wladze gminy wspélpracy zagranicznej.

YV V

Zrodio, opracowanie wlasne na podstawie rozdziatu 3. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci.

Przedstawiona powyzej analiza SWOT jest efektem prac spotecznosci lokalnej, ktora uczestniczyta w konsultacjach spotecznych jakie miaty miejsce we wszystkich
Gminach obszaru objetego LSR tj.:
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Gmina Markowa

Gmina Dynéw

Gmina Dubiecko

Gmina Jawornik Polski

Gmina Krzywcza

Miasto Dynow

Gmina Rokietnica

18.09.2015r. 16.09.2015r. 17.09.2015r. 18.09.2015r. 14.09.2015r. 16.09.2015r. 14.09.2015r.
Godz.17.%° Godz. 17.%° Godz. 16.%° Godz.17.% Godz.16.% Godz.17.%° Godz. 16.%°
Godz.19.%° Godz.19.%° Godz.18.%° Go0dz.19.%° Godz.18.%° Godz.19.%° Godz.18.%°

43 uczestnikow

29 uczestnikow

32 uczestnikow

87 uczestnikow

37 uczestnikow

32 uczestnikow

53 uczestnikow

Uczestnicy konsultacji spotecznych (facznie 313 0s6b) w trakcie prac zgtaszali uwagi i rekomendacje dotyczace tworzonej analizy SWOT i wypracowywanych celow.
Przyjmowanie uwagi rekomendacji zgtaszanych w trakcie realizowanych spotkan bylo poprzedzone dyskusja i przy akceptacji uczestnikow poszczegolnych spotkan
uwzgledniane w zapisach jakie znalazty si¢ w analizie. Analiza SWOT bytla tez przedmiotem badan ankietowych, w ktorych wzieli udziat respondenci z wszystkich
gmin tworzacych obszar dziatania LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie”. W badaniu ankietowym wzigto udziat 140 respondentow. Wsrod ankietowanych kobiety
stanowily 47,1% a mezczyzni 52,9% Uzyskane wyniki, ktore wykorzystano do analizy mocnych i stabych stron Obszaru LSR, a takze szans i zagrozen prezentujg
ponizej zamieszczone tabele.

Atuty (mocne strony) obszaru LGD % Wady (stabe strony) obszaru LGD %
pigkne krajobrazy 9,86% brak integracji spotecznej 12,80%
lokalne zwyczaje, obrzedy i tradycja 6,34% niskie poczucie bezpieczenstwa publicznego 3,66%
polepszajaca si¢ infrastruktura techniczna 2,11% staba infrastruktura techniczna 13,72%
dogodna komunikacja 17,61% stabo rozwinigta oferta ruchu turystycznego 21,34%
poziom wyksztalcenia mieszkancow 6,34% niewystarczajaca baza sportowo — rekreacyjna i wypoczynkowa 15,55%
czyste srodowisko 57,75% wysoki poziom bezrobocia 32,93%
Szanse Zdecydowanie Raczej Srednio Raczej Zdecydowanie
tak tak nie nie

Wzmocnienie kapitatu spotecznego 22% 18% 39% 15% 7%
Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej i rozwdj przedsiebiorczosci 23% 26% 27% 16% 9%
Dywersyfikacja zrodet dochodu, w tym tworzenie i rozwdj inkubatoréw przetworstwa lokalnego tj. 20% 28% 27% 17% 8%
infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktéw rolnych w celu udostgpnianie jej lokalnym producent.

Podnoszenie kompetencji osob w powiagzaniu z zaktadaniem dziatalnosci gospodarcze;j 24% 27% 31% 12% 7%
Podnoszenie wiedzy spolecznej w zakresie ochrony srodowiska 14% 29% 42% 10% 5%
Rozwoj produktow lokalnych 32% 27% 22% 16% 3%
Rozwdj rynkow zbytu 29% 20% 23% 17% 10%
Zachowanie dziedzictwa lokalnego 21% 29% 32% 12% 5%
Rozwoj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej 32% 27% 24% 10% 7%
Rozwoj infrastruktury drogowej 35% 24% 23% 14% 5%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych
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5. Celei wskazniki
Cele 1 wskazniki jakie sg charakterystyczne dla obszaru i przyjete w LSR sg efektem zastosowania
metody czterech krokow tj.:

— zebranie informacji o potrzebach (problemach) mieszkancow obszaru;

— analiza zebranego w trybie konsultacji materiatu, konfrontacja z diagnoza obszaru oraz analiza
SWOT, uwzglednienie zebranych w trakcie konsultacji spolecznych informacji przy
definiowaniu celow ogolnych, celow szczegdtowych i przedsigwziec;

— uzupekienie diagnozy obszaru i analizy SWOT po konsultacjach ze spotecznoscig lokalng na
podstawie zgtaszanych uwag,

— wyznaczenie w trakcie realizowanych konsultacji celow ogolnych, celow szczegdtowych
1 przedsigwzie¢ oraz wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania.

Efektem tak zastosowanego podejécia sa wypracowane cele, przedsiewzigcia i wskazniki. Uznano,
iz najbardziej adekwatne do problemow i specyfiki obszaru tym samym oczekiwan spolecznych,
sa nastepujace cele ogdlne zaprezentowane W ponizszej tabeli.

Lp. Cel ogélny Cele szczegélowe
Rozwinieta 1.1: Rozwdj przedsigbiorczos$ci na obszarze dziatania LGD
1. przedsi¢biorczos$¢ i wzrost | 1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej
zatrudnienia

Logika interwencji zostala zaprezentowana w ponizszej tabeli oraz tabelarycznej matrycy
logicznej powiazan diagnozy obszaru i ludnos$ci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow, ktéra
stanowi Zalacznik nr 18 do wniosku (objetos¢ LSR 80 str. jest niewystarczajaca, aby zamiesci¢
wszystkie wymagane informacje).
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Tak sformutowane cele ogolne i szczegétowe sg kontynuacjg osiggnietych celow w poprzedniej perspektywie oraz sg zgodne z celami LEADER’a. Ich realizacja
bedzie odbywata si¢ poprzez przedsiewzigcia wyszczegolnione w ponizszej tabeli.

Cel og6lny ROZWINIETA PRZEDSIEBIORCZOSC I WZROST ZATRUDNIENIA
11 Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze dziatania LGD
Cele szczegotowe - - -
1.2 Wozrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej
. . . Stan Zrédto
Cel ogdlny fEaas Oidf,)lfﬁ Z‘?nla Sl Jednostka miary poczatkowy ZOIZI???ok danych/sposob
goineg 2015 rok pomiaru
Rozwinicta Dochod podatkowy gminy na 1
W1.0 przedsigbiorczos$¢ i mieszkanca na obszarze LSR (Sredni PLN 233,06 350,00 GUS
wzrost zatrudnienia dla gmin LGD)
. . Stan Zrédto
Cele szczegotowe Wskaznik rezglitatu dLa celow Jednostka miary poczatkowy Plan 2023 rok danych/sposob
szczegblowyc 2015 rok pomiaru
Rozwoj . F Dane wiasne LGD,
W1.1 przedsigbiorczosci na Loz utwo(rzogilgrll)mlepc pracy Szt. 0 51 Dane przekazane
obszarze dziatania LGD & przez beneficjentow
Wzrost liczby 0s6b korzystajacych z
. obiektow infrastruktury turystycznej i Osoby 0 700
Wozrost znaczenia rekreacyjnej Dane wiasne LGD,
W1.2 | turystyki w gospodarce Liczb q h oublikacii Dane przekazane
lokalnej Iczba wydanych publikacyl Szt. 0 4 przez beneficjentow
promocyjnych
Liczba wydarzen/imprez Szt. 0 3
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
: warto$¢ 5
Przedsiewziecia Grupy docelowe grar;towy, Op?ricj a Jednostka Zrodto
wiasna, projekt Nazwa miar Poczatkowa | Koncowa | danych/sposob
I 0y Y| 201510k | 2023 rok pomiary
aktywizacja, itp.)
Wspieranie rozwoju . . Dane o
. Liczba zrealizowanych ,
Moyl mikro i mali operacji polegajacych na zakoficzonych
1.1.1 | przedsigbiorstw poprzez redsiebiore konkurs proz VJO.I; s ti iJe 4 Ze o Szt. 0 8 projektach,
dotacje do inwestycji P wolorey Ju 1stliclaces zrealizowane
. przedsiebiorstwa i
rozwojowych tworzacych platnosci
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nowe miejsca pracy koncowe, dane z
Wspieranie tworzenia Liczba zrealizowanych Wntl(’SkOW= dage
nowych przedsigbiorstw - operacji polegajacych na otrzymane 9
112 (nowe miejsca pracy) osoby fizyczne konkurs UtWOrZeniu Nowego Szt. 0 43 beneficjentow
PREMIA przedsigbiorstwa
Reahz.aCJa dziatan JST, instytucje . o
promujacych oferte kultury Liczba projektow
turystyczna obszaru SO . promujacych oferte Dane wtasne
L objetego LSR i/lub organizacje e turystyczng obszaru objetego Szt 0 ! LGD
pozarzadowe,
produkty lokalne, w tym . LSR
oo grupy nieformalne
publikacje
2.0 Cel ogblny POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW
2.1 Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej obszaru
2.2 Stworzona spojna, zintegrowana oferta kulturalna oraz aktywnego sp¢dzania wolnego czasu
Cele szczegotowe - - - — - - - -
2.3 Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
2.4 Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej obszaru partnerskich LGD oraz promocja atrakcji i produktow lokalnych
, Wskaznik oddziatywania dla celu . Stan poczatkowy Plan na rok Zrédto danych/sposob
Cellogaiy ogblnego Jednostka miary X1.2015 2023 pomiaru
Badania ankietowe
przeprowadzone wsrod
Poprawa iakodci zveia Wazrost standardu zycia mieszkancoéw obszaru na
W2.0 p miesi kaﬁcéwzy mieszkancoéw obszaru LGD % 33% 43% reprezentatywnej probie
Pogorze Przemysko - Dynowskie 381 0sob pierwsze w
listopadzie 2015 drugie
badanie w 2023
Wskaznik re21’11tatu dla celow Jednostka miary Stan poczatkowy Plan 2023 rok Zrodto danych/ sposob
szczegblowych 2015 rok pomiaru
Liczba 0s6b korzystajacych z nowej Dane wlasne
Poprawa dostepnosci lub przebudowanej infrastruktury LGD, dane
e komunikacyjnej obszaru drogowej w zakresie wlaczenia Osoby 0 20000 przekazywane przez
spolecznego beneficjentow
W2.2 Stworzona spojna, Wazrost liczby 0s6b odwiedzajacych Osoby 0 5200 Dane wlasne

zintegrowana oferta

zabytki i obiekty

LGD, dane
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kulturalna oraz Liczba uczestnikow projektow przekazywane przez
aktywnego spedzania popularyzujacych dziedzictwo Osoby 0 5000 beneficjentow
wolnego czasu kulturowe obszaru LGD

Poprawa atrakcyjnoSci, | Wzrost liczby 0sob korzystajacych DLaéleDW;Z:;e

W2.3 | funkcjonalnosci i estetyki z obiektow infrastruktury osoby 0 20000 przekazMane przez
przestrzeni publicznej turystycznej i rekreacyjnej beneficjentow
Liczba projektow skierowanych do
nastepujacych grup docelowych:
przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane Szt. 0 3
Podniesienie (okreslone w LSB) mtodziez, turysci,
atrakcyjnosci - nne —
turystycznej i kulturalnej kOI;;clez:. n;lecsﬁia;‘;gwni Osob 0 2000 Dane wlasne
W2.4 obszaru partnerskich ystajacy W y LGD
LGD oraz promocja Licb Ze(;;r.letrz,ny(;hl derd Osob 0 250
atrakeji i produktéw iczba odbiorcow folderow soby
lokalnych Liczba sitowni na wolnym Szt 0 7
powietrzu '
L1czba. filméw promocy]nych Szt 0 1
(instruktazowych)
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt -

Przedsigwzigcia Grupy docelowe | grantowy, projekt Jednostka wartose Zrodto danych/sposob
wsptpracy, Nazwa miary Poczatkowa | Koncowa pomiaru
aktywizacja) 2015 rok 2023 rok

R?lzl\;\i"fv?;! eclg.f{(f’rt;zllgury ) IJtST, instytucje Liczba operacji w zakresie Dane wiasne

Jace) Y ultury, organizacye infrastruktury drogowej w LGD, dane
211 przestrzenne, w tym pozarzadowe, konkurs . Szt. 0 8
o SO zakresie przekazywane przez
rozw6j infrastruktury koscioty i zwigzki I ) ) benoficients
drogowej wyznaniowe wlaczenia spotecznego eneficjentow
Rozwijanie infrastruktury
spotecznej: kultury, w tym IST Llczba podmlotow Dane wiasne
zakup nowoczesnego instytucje kultur dziatajgcych w LGD. dane
2.2.1 | sprzetu i wyposazenia dla Je KUy, konkurs sferze kultury, ktore Szt. 0 22 ’
P organizacje . przekazywane przez
GOK/MOK-6w, swietlic, orarzadowe otrzymaty wsparcie w beneficientow
domoéw ludowych, KGW, |  PO%T# ramach realizacji LSR !
OSP, bibliotek
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Wspieranie dziatalno$ci

Organizacje
pozarzadowe,
grupy nieformalne,

Liczba podmiotéw wspartych
w ramach operacji
obejmujacych wyposazenie

Dane wlasne

2.2:2 leliz?jczfgt?/v ?f;f;ﬁ?;ég instytucje kultury, EIENE majgce na celu szerzenie Szt. 23 LGD
koscioly i zwigzki lokalnej kultury i dziedzictwa
wyznaniowe lokalnego
. . B8 Mieszkancy
Zizfgigéeziiﬁiazgisﬁl obszarq LG_D, Liczba podmiotow
dziedzictwa lokalnego - organizacje dzialajacych w
293 organizacia | " pozarzadowe, e sferze kultury, ktére Szt 7 Dane wlasne
2. ganizacja imprez i - ran zt.
wydarzen kulturalnych grupy nn_aformalne, . otrzymaty L LGD
i eliatieyeEn instytucje kultury, wsparcie w ramach realizacji
. . koscioty i zwiazki LSR
mieszkancow wyznaniowe
Poprawa estetyki miejsc
publicznych poprzez
wyposazanie w mata
architekturg, JST, instytucje Liczba nowych / Dane wilasne
oznakowanie gmin i kultury, przebudowanych obiektow LGD, dane
2L obiektow oraz rozwijanie organizacje el infrastruktury turystycznej i Szt ! przekazywane przez
ogolnodostepne;j pozarzadowe rekreacyjnej beneficjentow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej
Rozwijanie wspolpracy z . .
; ; e Liczba zrealizowanych
Innigrl‘;ﬁg/zog;ju ! projektow wspotpracy Szt. 1
organizacjami o .
241 pozarzadowymi w LGD, org:iinlzaqe Prf)ljekt Dane wilasne LGD
zakresie tworzenia oferty pozarzadowe wspolpracy Liczba wydanych folderow
aktywnego spgdzania promocyjno-informacyjnych Szt. 250
wolnego czasu — (naktad)
wspotpraca 3 partneréw
Promocja dziedzictwa N . Liczba zrealizowanych
24.2 kulturowego oraz Ligé;;%zTiCJe Wstr(f))ijsgcy projektow wspotpracy Szt. 1 Dane wtasne LGD

kulinarnych produktow i

miedzynarodowe;j
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ustug lokalnych Llcgba z,reallzoyvanych Szt 0 1 Dane wlasne LGD
projektow wspotpracy
Cel ogolny WZMOCNIENIE KAPITALU LUDZKIEGO I SPOLECZNEGO

Poprawa kompetencji i rozw6j kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w tym osob z grup defaworyzowanych

Cele szczegotowe

Wazrost $wiadomosci ekologicznej mieszkancow

Zwickszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

Stan Zrédto
Wskaznik oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka miary poczatkowy | Plan 2023 rok danych/sposob
2015 rok pomiaru
A . . Powstanie nowych organizacji Dane rejestrow
Wzmocnuieme l;apltalu ludzkiego pozarzadowych szt. 0 7 prowadzonych przez
spolecznego na obszarze LSR do roku 2022 Starostwa Powiatowe
L. . Stan Zrodto
WSkazmzk ;equfatu dLa celow Jednostka miary poczatkowy | Plan 2023rok danych/sposob
Szezegotowye 2015 rok pomiaru
Poprawa kompetencji i rozwoj
. kwal ’|f|,kacl| zawodoyvych Liczba os6b uczestniczacych w Osoby 0 70 Dane wiasne LGD,
mieszkancoéw, w tym osob z grup Spotkaniach/wydarzeniach
defaworyzowanych
Wazrost §wiadomosci ekologicznej Liczba o0s6b uczestniczacych w
mieszkancow Spotkaniach/wydarzeniach 0soby 0 70 Dane whasne LGD,
Zwickszenie aktywnosci Liczba o0s6b uczestniczacych w
spolecznej mieszkancow Spotkaniach/wydarzeniach Osoby 0 420 Dane wiasne LGD,
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt wartosd
Grupy docelowe | 9rantowy, operacja Zrbdto
Wiasn?’a pro_]ekt Nazwa Jednostka Poczqtkowa Koncowa danych/sposéb
wspblpracy, miary | 2015rok | 2023rok pomiaru
aktywizacja, itp.)
Nabywanie i podnoszenie wiedzy osoby z grup animacia
zwiazanej z zaktadaniem i defaworyzowanych, ) Liczba Szt. 7 Dane wtasne LGD
prowadzeniem dzialalno$ci osoby zagrozone spotkan/wydarzen
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gospodarczej oraz rozwijania

wykluczeniem,

adresowanych do

umiejetnosci i kompetencji osoby fizyczna mieszkancow
zawodowych, w tym dla
grup os6b z grup
defaworyzowanych
Podnoszenie wiedzy spotecznosci organizacje Li
. . iczba
lokalnej w zakresie ochrony pozarzadowe, animacja spotkaf/wydarzefi
3.2.1 | srodowiska, w tym propagowanie osoby fizyczne, arzjresow\:r? ch do Szt. 7 Dane wtasne LGD
wykorzystania odnawialnych mieszkancy - eszk y ,
zrodet energii fieszrancow
Liczba
spotkan/wydarzen Szt 21
adresowanych do
mieszkancow
Liczba
zorganizowanych
Organizacja imprez i wydarzen organizacje . spotka_n Szt. 21
aktywizujacych i integrujacych pozarzadowe, animacja informacyjnych 1
St mieszkancow — aktywizacja instytucje kultury, koszty biezace dotyczacych Dane wiasne LGD
spoteczna grupy nieformalne wdrazania LSR
Liczba
sponsorowanych
artykutow w prasie Szt. 3
regionalnej
Pozostale koszty Zestaw 3

biezace
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6. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru
Wszystkie procedury i kryteria wyboru operacji zostaty opracowane na podstawie doswiadczen z wdrazania
lokalnej strategii rozwoju w okresie programowania 2007-2013 i z wykorzystaniem metod partycypacji
spotecznej.
6.1. Ogélna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych ze zwiezla
informacja wskazujaca sposob powstawania procedur, ich kluczowe cele i zaloZzenia

Procedury okreslajg sposdb postepowania w ramach wdrazania LSR na operacje realizowane przez podmioty
inne niz LGD, oraz projekty grantowe. Procedury opracowane zostaty dla jasnoSci i przejrzystosci procesu
wyboru operacji do dofinansowania oraz sprawnej i skutecznej realizacji LSR. Rada dokonujac wyboru
otrzyma narzedzie, za pomocg ktdrego w sposob prosty, jasny i nie budzacy watpliwo$ci, nastapi ta ocena.
Dzigki okresleniu procedur oraz kryteriow wyboru mozliwy bedzie wybor operacji, a co za tym idzie,
osiggniete zostang cele oraz wskazniki okreslone w LSR. Praca Rady zostanie tak zorganizowana, aby
proces oceny odbywat si¢ mozliwie szybko, co spowoduje skrocenie czasu od dnia ztozenia wniosku do
podpisania umowy o pomoc. W ramach danego naboru kryteria wyboru sa jednakowe dla wszystkich
ztozonych wnioskow.
Realizacja celéow zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduje dzialania dotyczace nastepujacych
typow operacji:
e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych niz
LGD i wybieranych przez Rade LGD, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji przez SW,
e projekty grantowe,
o projekty wspotpracy (w tym projekt miedzynarodowy oraz projekt krajowy).
Wykaz kwot wsparcia i intensywnoS$ci pomocy przyznawanej dla poszczegolnych operacji znajduje si¢
na Kkoncu rozdziatu.
Uregulowania sposobu wybory i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteriow,
opracowane zostaly odr¢bnie dla kazdego typu operacji przewidzianych w dokumencie Strategii. W trakcie
opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapisOw z przepisami
obowigzujacymi dla RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR (co w szczegolnosci
ujete zostalo w sposobie sformutowania kryteriow). Przyjete rozwiagzania formalno-instytucjonalne zostaty
skonstruowane w taki sposob, aby umozliwialy sprawny i transparentny wybor operacji w oparciu o
ustalenia poczynione podczas definiowania problemow, przedsigwzigé, celéw i wskaznikow.

Procedura przyjmowania wnioskow

Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentow innych niz
LGD. W Procedurze oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objetego PROW 2014-2020
na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD

v" okreslono sposob v LGD podaje do publicznej wiadomosci ogloszenie o naborze
organizacji naboréw | wnioskdw o udzielenie wsparcia po uzgodnieniu terminu naboru z
wnioskow:  wskazano i | Zarzadem Wojewodztwa
opisano  sposob  ustalania v' Wszystkie dokumenty dotyczace sposobu organizacji naboru
terminu oraz podawania do | wnioskéw dostgpne sa w Biurze LGD.
publicznej wiadomosci

ogloszenia o naborze, a takze
informacje dotyczace terminu
i zakresu  tematycznego
operacji, kryteriow wyboru
operacji, minimalnej liczbe
punktow, bedacag warunkiem
wyboru.

—okreslono zasady i sposob
sktadania wnioskow,
—okreslono zasady oraz

- Komplet dokumentéw wnioskodawca, sklada osobiscie lub poprzez
upowazniong do reprezentowania wnioskodawczy osobe w biurze LGD.

sposob rejestrowania -Ztozenie wniosku potwierdza si¢ pieczecig wraz z datg i godzing wplywu
wnioskow. oraz podpisem osoby przyjmujgcej wniosek.
—okreslono zasady - Ocena wnioskOw nastepuje w trakcie posiedzenia Rady zgodnie z
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dokonywanej oceny
wnioskOw oraz terminy
przekazywania informacji
0 wynikach oceny do
whnioskodawcy oraz
terminy podawania do
publicznej wiadomosci list
operacji zgodnych z LSR i
wybranych do
finansowania.

Regulaminem Rady.

- Po rejestracji Prezes Zarzadu lub Dyrektor biura przekazuje wnioski
Przewodniczacemu Rady.

- Whnioski zostaja poddane ocenie przez wszystkich cztonkéw Rady
zgodnie z procedurg oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny wg. lokalnych
kryteriow wyboru.

- Na podstawie wynikdw oceny zgodnosci z LSR, dokonywana jest ocena
wg. lokalnych kryteriow wyboru. Operacje ocenione umieszczane sg na
liscie wg kolejnosci otrzymanych punktéw. Rada dokonuje wyboru
operacji do dofinansowania do wysokosci limitu dostepnych $rodkéw
wskazanych w ogloszeniu.

- W terminie 7 dni po zakonczonej ocenie LGD przekazuje wnioskodawcy
informacj¢ pisemng o wynikach oceny, ktéra zawiera rdéwniez pouczenie 0
mozliwosci wniesienia protestu.

- W terminie 7 dni po zakonczonej ocenie LGD zamieszcza na swojej
stronie internetowej liste¢ operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji
wybranych ze wskazaniem, ktére mieszczg si¢ w limicie S$rodkow
wskazanych w ogloszeniu o naborze.

Projekty grantowe. W Procedurze oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznosc” objetego PROW 2014-2020.

v' okres$lono sposob
organizacji naboréw wnioskow:
wskazano i opisano sposdb ustalania

terminu  oraz  podawania

- Komplet dokumentéw wnioskodawca, sktada osobiscie lub
poprzez upowazniong do reprezentowania wnioskodawczy osobe w

biurze LGD.
do

publicznej wiadomosci ogloszenia o | - Zlozenie wniosku potwierdza si¢ pieczecia wraz z datg 1 godzing
naborze, a takze informacje | wpltywu oraz podpisem osoby przyjmujacej wniosek.

dotyczace terminu 1  zakresu
tematycznego operacji, Kkryteriow
wyboru operacji, minimalnej liczbg
punktow, bedaca warunkiem

wyboru.

—okreslono zasady i sposob
sktadania wnioskow,

—okreslono zasady oraz sposob

rejestrowania wnioskow.

- Ocena wnioskow nastepuje w trakcie posiedzenia Rady zgodnie z
Regulaminem Rady.

- Po rejestracji Prezes Zarzadu lub Dyrektor biura przekazuje
whnioski Przewodniczagcemu Rady.

- Whnioski zostaja poddane ocenie przez wszystkich cztonkow Rady
zgodnie z procedura oceny zgodno$ci operacji z LSR i oceny wg.
lokalnych kryteriow wyboru.

- Na podstawie wynikéw oceny zgodnosci z LSR, dokonywana jest
ocena wg. lokalnych kryteriow wyboru. Operacje ocenione
umieszczane sg na liscie wg kolejnosci otrzymanych punktow. Rada
dokonuje wyboru operacji do dofinansowania do wysokosci limitu
dostepnych srodkow wskazanych w ogloszeniu.

- W terminie 7 dni po zakonczonej ocenie LGD przekazuje
wnioskodawcy informacj¢ pisemng o wynikach oceny, ktora zawiera
réwniez pouczenie 0 mozliwos$ci wniesienia protestu.

- W terminie 7 dni po zakonczonej ocenie LGD zamieszcza na
swojej stronie internetowe;j list¢ operacji zgodnych z LSR oraz listg
operacji wybranych ze wskazaniem, ktore mieszcza si¢ w limicie
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srodkow wskazanych w ogloszeniu o naborze.

Procedury zawierajg takze wzory wszystkich dokumentoéw, o ktérych mowa w tresci ich zapisow.
Przygotowane przez Zespotl konsultacyjny ds. zwigzanych z opracowaniem LSR na lata 2016-2022
procedury, zostaly poddane konsultacjom spotecznym na dwoch otwartych spotkaniach konsultacyjnych:

Spotkanie w Gminie Jawornik Polski Spotkanie w Gminie Dubiecko

16.11.2015r. Liczba uczestnikow: 34 23.11.2015r. Liczba uczestnikow: 46

Odbiorcy spotkania w Gminie Jawornik Polski wypowiadali si¢ czy ich zdaniem zaprezentowane metody
postgpowania na poszczegdlnych etapach obshugi naboru wnioskéw o przyznanie pomocy sg racjonalne
i niedyskryminujgce oraz mieli mozliwos$¢ wskazania lepszej, ich zdaniem, metody. W wyniku spotkania
zaproponowano zmiang brzemienia procedur w zakresie obslugi naboréw wnioskow o przyznanie pomocy
w ramach realizacji projektu grantowego dotyczaca zabezpieczenia wykonania umowy oraz Sposobu
windykacji naleznosci w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podczas realizacji zadania grantowego
przez grantobiorcg. Pozniejszym etapem tworzenia procedur bylo spotkanie reprezentantow poszczegoélnych
grup interesariuszy w Gminie Dubiecko i ponowna doktadna analiza zapisow poszczegdlnych procedur z
uwzglednieniem propozycji wypracowanych podczas spotkania konsultacyjnego. W wyniku dyskusji
przygotowano rekomendacje dla Zespotu konsultacyjnego w zakresie procedury opisujgcej przebieg procesu
prowadzenia kontroli i monitoringu realizacji umowy 0 powierzenie grantu. Ostatnim etapem prac nad
procedurami bylo spotkanie Zespotu konsultacyjnego i wypracowanie ostatecznego ksztattu opisanych wyzej
procedur. Procedury udost¢pnione bgda na stronie internetowej http://www.lgdpogorze.eu/ Dostgpne beda
rowniez w formie papierowej w Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Pogérze Przemysko-
Dynowskie”.
6.2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Formutowanie kryteriow wyboru operacji wraz z opracowaniem zasad wyboru operacji jest jednym z
kluczowych etapow opracowywania LSR i obydwa procesy byty przeprowadzane rownolegle. Podobnie jak
w przypadku procedur, w pierwszej kolejnosci Zespohu konsultacyjny ds. zwigzanych z opracowaniem LSR
na lata 2016-2022 uwzgledniajgc doswiadczenia okresu programowania 2007-2013, przeprowadzajac
wnikliwa analiz¢ wnioskéw z przeprowadzonej analizy SWOT oraz zatozonych do realizacji celow i
przedsiewzig¢ przygotowal propozycje kryteriow wyboru operacji wraz z wartosciami punktowymi.
Przygotowane kryteria wyboru operacji zostalty poddane konsultacjom spotecznym na dwoch otwartych
spotkaniach konsultacyjnych:

Spotkanie w Gminie Jawornik Polski Spotkanie w Gminie Dubiecko

16.11.2015r. Liczba uczestnikow: 34 23.11.2015r. Liczba uczestnikow: 46

Uczestnicy spotkania w Gminie Jawornik Polski nie zglosili zadnych propozycji zmian do
zaprezentowanych kryteriow wyboru operacji. Kolejnym etapem prac nad kryteriami bylo spotkanie
reprezentantow poszczegdlnych grup interesariuszy W Gminie Dubiecko i wypracowanie rekomendacji dla
Zespotu konsultacyjnego w zakresie zmiany brzemienia kryteriow wyboru zadan realizowanych w ramach
projektu grantowego oraz przyznanych im wartosci punktowych. Ostatnim etapem prac nad procedurami
bylo spotkanie Zespotu konsultacyjnego i wypracowanie ostatecznej wersji kryteriow wyboru operacji z
uwzglednieniem rekomendacji przedstawicieli grup interesariuszy. Procedura zmiany kryteriow wyboru
operacji zostata opracowana i otwiera mozliwo$¢ wptywu na ich brzmienie zaréwno cztonkom LGD jak i
potencjalnym beneficjentom (stanowi zatacznik nr 11 1 12 do wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé¢ (LSR). Kryteria wyboru operacji sg Scisle powigzane z wnioskami z analizy
SWOT oraz diagnozg obszaru oraz zakresem wsparcia dla grup defaworyzowanych. Opracowane Kryteria
maja charakter oceny wagowo-punktowej i zawieraja szczegoétowy opis wyjasniajacy sposob oceny
wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium. Ich zadaniem jest w pierwszej kolejnosci
zweryfikowanie, czy wniosek zostal waznie zlozony i czy zakres tematyczny operacji zgodny jest z
zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepisow obowiazujacych dla RLKS. Ta grupa kryteriow
dotyczy poprawnosci formalnej wnioskow iobejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowoscia,
kompletnoscig i adekwatnoscia zglaszanych operacji. Wnioski, ktore przeszty oceng formalng oceniane
beda przede wszystkim pod katem spojnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Strategii
Rozwoju Lokalnego, w tym przede wszystkim z diagnozg obszaru zawarta w Strategii, a takze
przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktow i rezultatow. OKkreslone kryteria wyboru operacji
oraz punktacja sa obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste oraz powiazane z diagnoza obszaru.
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http://www.lgdpogorze.eu/

Czytelnie okreSlony jest tez przedzial minimum-maksimum. Zaklada si¢ ponadto przyznawanie
dodatkowych punktéw projektom, ktore zakladaja wykorzystanie wiekszego wkladu wlasnego
beneficjenta, a takze zaproponuja innowacyjne podejscie do rozwiazania zidentyfikowanych
problemoéw.

Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow realizowanych W ramach
poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wysokos$¢
wsparcia (PLN)

Maksymalna wysoko$é
intensywnosci wsparcia

(%)

A — jednostki sektora
finans6w publicznych

B — podmioty wykonujace
dziatalnos$¢ gospodarcza
C — pozostate podmioty

Wysokos¢
wsparcia (PLN)

Maksymalna wysokos§¢
intensywnosci wsparcia
(%)
A —jednostki sektora finansow
publicznych

B — podmioty wykonujace
dziatalnos$¢ gospodarcza

C — pozostate podmioty

Konkurs/przedsigbiorczos¢, premie Projekty grantowe/animacja
Od 50 000,00
1111 4030000000 [B-70
Od 60 000,00
1.1.2 do 60 000,00 B - 100
121 0Od 5000,00do | A-63,63
- 50 000,00 C-100
911 Od 50 000,00 do | A-63,63
=~ | 300 000,00 C-100
991 Od 50 000,00 do | A-63,63
="~ | 300 000,00 C-100
999 0Od 5000,00do | A-63,63
- 25 000,00 C-100
993 0Od 5000,00do | A-63,63
e 25 000,00 C-100
931 Od 50 000,00 do | A-63,63
"~ | 300 000,00 C-100
24.1
5490 270 000,00 C-100
animacja Od 1 000,00 do
3.1.1 5 000,00 C-100
animacja Od 1 000,00 do
321 5 000,00 C-100
331 animacja Od 1 000,00 do C_ 100

5 000,00
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6.3. Sposob uwzglednienia innowacyjnosci w kryteriach

LGD opracowata lokalne kryteria wyboru operacji, wedtug ktérych wybierane beda operacje. Wsrod
kryteriow dodatkowymi punktami beda premiowane operacje, ktore zastosuja innowacyjne rozwigzania
(produktowe, procesowe, organizacyjne, marketingowe) w kontekscie obszarowym, tj. zapewniajace
rozw6j nowych metod, narzedzi, nowego podej$cia i udoskonalenie juz istniejacych w skali firmy i/lub
obszaru LGD oraz zastosowanie nowych technologii przy wykorzystaniu czy promocji lokalnych
zasobow (przyrodniczych, kulturowych, czy turystycznych). W celu zachowania przejrzystosci i
transparentno$ci oceny operacji pod wzgledem innowacyjnosci zalecono sporzadzanie uzasadnien
dokonywanych ocen przez cztonkow Rady.

6.4. Wskazanie wysokosci wsparcia przyznawanego na rozpoczecie dzialalnoS$ci
Wysoko$¢ wsparcia przyznana na rozpoczecie i rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j:

1. Premia 60 tys. zt dla priorytetowych grup wnioskodawcoéw (grup defaworyzowanych) - wynika ona ze
zdiagnozowanych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych wystepujacych na obszarze dziatania LGD.
Prawie 33% respondentow, ktorzy wzieli udzial w badaniu ankietowym wskazato za gtéwny problem
spoteczno-gospodarczy obszaru LGD wysokie bezrobocie - liczba bezrobotnych do liczby osob w
wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi 12,50% i jest wyzsza od adekwatnego wskaznika
notowanego w wojewoddztwie podkarpackim, ktéory wyznaczono na poziomie 11,4%. Ponadto liczba
bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad rok na obszarze dziatania LGD stanowi blisko 45,46%
og6tu oséb dhugotrwale bezrobotnych. Status osoby bezrobotnej ogranicza mozliwo$¢ zgromadzenia
odpowiednich $rodkéw wlasnych i jest barierg w uzyskaniu srodkow na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej z innych zrodet, np. z kredytu (brak zdolnos$ci kredytowej). Osoby bezrobotne nie majg
wiec srodkow na start i zasadnym bylo ustanowienie w/w premii, ktora bedzie wyplacana w dwoch
transzach, z tym ze:

a. pierwsza transza pomocy obejmuje 80% kwoty przyznanej pomocy;
b. druga transza pomocy obejmuje 20% kwoty przyznanej pomocy i zostanie wyptacona, jezeli
operacja zostanie zrealizowana zgodnie z opracowanym biznesplanem w postaci refundacji.

2. Pozostali beneficjenci beda mieli mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 wsparcie finansowe na:

a. rozwijanie dziatalnosci w wysokosci od 50 do 300 tys. zt, ktore beda podlegaty refundacji do
wysokosci 70% wartosci przyznanego wsparcia.

Tylko takie rozwiazanie pozwoli na optymalne skorzystanie ze wsparcia przyznawanego na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej i zmniejszy poziom bezrobocia na obszarze dzialania LGD.

Premiowane beda operacje wykorzystujace lokalne potencjaly do wyeliminowania zidentyfikowanych
problemow na obszarze LSR. Zaktada si¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktéw projektom, ktore
zaktadaja wykorzystanie wigckszego wktadu wilasnego beneficjenta. Dodatkowe punkty beda przyznane
operacjom zakladajacym utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz zaktadane minimum.
Projekty wspoélpracy
Partnerzy:
a) Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Z Tradycja w Nowoczesnosc”;
b) Lokalna Grupa Dziatania ,,Pogérze Przemysko — Dynowskie”;
) Stowarzyszeniem ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dziatania,
d) partner zagraniczny spetniajacy kryteria umozliwiajace udziat w partnerstwie tj. realizujacy lokalng
strategie rozwoju.
Projekt wspotpracy nr I:
Cel gléwny: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej obszaru 3 partnerskich LGD oraz
zwigkszenie aktywnosci i integracji spolecznej roznych grup odbiorcow w réznych przedziatach wiekowych
poprzez utworzenie sitowni na $wiezym powietrzu.
Cele szczegélowe: 1. Polepszenie warunkéw spedzania czasu wolnego przez mieszkancow i turystow 3
partnerskich LGD, 2. Wprowadzenie nowej oferty rekreacyjnej dla mieszkancow oraz turystow 3
partnerskich LGD.
Projekt wspotpracy nr II:
Cel gléwny: Promocja obszaru i produktéw lokalnych czterech partnerskich Lokalnych Grup Dziatania.
Cel szczegélowy: 1. Promocja dziedzictwa kulturowego oraz kulinarnych produktow i ustug lokalnych.
Projekt wspotpracy nr I11:
Cel gléwny: Realizacja dziatan na rzecz promocji i rozwoju rynku produktéw lokalnych
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Cel szczegolowy: Promocja i poprawa dostepnosci do rynku produktow lokalnych na obszarze partnerskich
LGD.
Przewidywane WSKAZNIKI PRODUKTU (dla LGD ,,Pogérze Przemysko — Dynowskie”):
— Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy 3, w tym projektow wspotpracy migdzynarodowej - 1
— Liczba wydanych folderéw promocyjno-informacyjnych (naktad) — 250
Przewidywane WSKAZNIKI REZULTATU (dla LGD ,,Pogérze Przemysko — Dynowskie”):
— Liczba mieszkancow korzystajacych z sitowni zewnetrznych — 2000 osob;
— Liczba sitowni na wolnym powietrzu - 7 Szt.
—  Film promocyjny (instruktazowy) - 1 szt.
— Wskaznik rezultatu 2.4. Liczba projektéw skierowanych do nastepujacych grup docelowych:
przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, turysci, inne — 3 projekty.

7. Plan dzialania
Krotka charakterystyka przyjetego harmonogramu osiagania poszczegdlnych wskaznikéw wskazujaca czas
realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR.

Plan dziatania jest $ci§le powiagzany z okreslonymi celami i wskaznikami ich osiggania. Zaplanowane
przedsigwzigcia zostaty skonsultowane z przedstawicielami poszczegdlnych sektorow tj. jednostek sektora
publicznego, przedsiebiorcow, mieszkancow i organizacji pozarzadowych funkcjonujacych na obszarze
LGD. Pozwolito to na precyzyjne okreslenie planowanych do osiggnigcia efektow poszczegolnych dziatan
oraz czasu ich wykonania.

Realizacja dziatan w ramach LSR, zostala zaplanowana w kontekscie 3 kluczowych etapow:

e 1 etap: lata 2016-2018;
o 2 etap: lata 2019-2021;
o 3etap: lata 2022-2023.

Wigkszo$¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposob
umozliwiajagcy minimalizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem wskaznikow przyjetych jako miary
sukcesu jej wdrazania.

Wyodrgbniono w nim wszystkie planowane do realizacji przedsiewzigcia oraz podano czas ich
realizacji, zaplanowano kwote oraz zakres dzialania w ramach PROW. Opisywany dokument stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu. Natomiast ponizej zostal zamieszczony budzet celow
szczeg6towych w ramach wdrazania LSR w podziale czasowym.

Budzet celow szczegdtowych w euro

Cele szczegolowe 2016 - 2018 | 2019 -2021 | 2022 - 2023 Razem
Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze dziatania LGD | 252 500,00 516 642,05 261 322,51 1 030 464,56
Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej 0,00 15 393,54 0,00 15 393,54
Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej obszaru 66 250,00 107142,14 5596,38 178 988,52
Stworzona spojna, zintegrowana oferta kulturalna oraz 144 350,00 178 009,98 485 069,15 807 429,13
aktywnego spedzania wolnego czasu
Poprawa a_trakcyjnosc?l, funkcjonalnosci i estetyki 114 724,25 0,00 0,00 114 724,25
przestrzeni publicznej
Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej
obszaru partnerskich LGD oraz promocja atrakcji i 62 406,50 0,00 102 093,50 164 500,00
produktow lokalnych
Poprawa kompetencji i rozwdj kwalifikacji
zawodowych mieszkancoOw, w tym osob z grup 350,00 0,00 0,00 350,00
defaworyzowanych
Wzrost §wiadomosci ekologicznej mieszkancow 0,00 1 750,00 0,00 1 750,00
Zwickszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow 109 625,00 109 625,00 165 140,00 384 390,00

Razem: 750 205,75 928 562,71 1019,221,54 2697 990,00
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8. Budzet LSR
Rozdzial prezentuje ogolng charakterystyke budzetu, w tym wskazanie funduszy EFSI stanowiacych zrédto
finansowania LSR w latach 2014-2020.Zgodnie z zalozeniami wsparciec LEADER (RLKS z udzialem
EFRROW) przewiduje si¢ na obszarach wiejskich®, wsparcie RLKS z udziatem EFMR — na obszarach
rybackich i akwakultury, a wsparcie RLKS z udzialem EFRR i EFS na obszarze dwoch wojewodztw —
Kujawsko-Pomorskiego i Podlaskiego. LSR dla LGD ,Pogoérze Przemysko-Dynowskie” bedzie
jednofunduszowa i finansowana w szczegolnosci ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-

2020.

Wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegolnych poddzialan:

Zakres = § : E —
wsparcia 8 23 ﬁ i Powiazanie budzetu z celami LSR
W euro a 2E |y
Wspierane w tym zakresie operacje beda realizowaly cel ogdlny 1
Q Rozwini¢ta przedsigbiorczos$¢ i wzrost zatrudnienia, cel szczegdtowy
=) 1.1. Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze dziatania LGD, cel
: & szczegotowy 1.2. Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej, cel
é g o o o | szczegotowy oraz cel ogélny 2 Poprawa jako$ci zycia mieszkancow,
™ = g. g. g. cel szczegdtowy 2.1. Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej obszaru, 2.2.
£ = S S S | Stworzona spdjna, zintegrowana oferta kulturalna oraz aktywnego
E"% ~ ~ | spedzania wolnego czasu, cel szczegotowy 2.3 Poprawa atrakcyjnosci,
a3 :" (:' (:' funkcjonalno$ci i1 estetyki przestrzeni publicznej oraz cel ogdlny 3
8 § Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego, cel szczegotowy 3.1.
§ § Poprawa kompetencji i rozwdj kwalifikacji zawodowych mieszkancow,
E o w tym osob z grup defaworyzowanych, cel szczegdlowy 3.2 Wzrost
x swiadomosci ekologicznej mieszkancéw oraz cel szczegétowy 3.3.
Zwickszenie aktywnosci spolecznej mieszkancow.

£ Wspierane w tym zakresie operacje beda realizowaty cel ogdlny 2

= - ) = = = Poprawa jgkqéci' Zycia miegzkflﬁcéw, cel szcze'zg('?iowy: .

§f. _§ & S S S 2.4, Podmeswme atrakcyjnosgl turystycznej i kqlturalnej obszaru

£ N § rg] e} B paﬂner§klch LGD oraz promocja atr:akql i produktow lokalnych, cel

%_ > §\: § § § szczegdtowy 2.2 Stworzona spojna, zintegrowana oferta kulturalng oraz

§ ™S c aktywnego spedzania wolnego czasu, 2.3 Poprawa atrakcyjnosci,

funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publiczne;j.

“TE _| o - - Kosgty biezace s3 zwigzane z niezbe;dpymi .dzial.aniami., ktore qalez.y
528 9 S =3 S | realizowa¢ aby wdrozy¢ LSR. Ich poniesienie wigze si¢ z realizacja
Ne— TRl & > & | wszystkich celow Strategii.
82t g® o)) > o))

X338 8 K | K| K
ot N
2@ = ™ ™ ™
o o 'E = Wspieran.e w tym. zakresie o.peracfje beda realizowaly celrog(')lny 3
og 3d o o o | Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego, cel szczegotowy 3.1.
S E @ ig g— g ?; Poprawa kompetencji i rozwdj kwalifikacji zawodowych mieszkancow,
E\‘: = E§ 3 3 B | w tym os6b z grup defaworyzowanych, cel szczegélowy 3.2 Wzrost
< & E*E © © © | $wiadomosci ekologicznej mieszkancéw oraz cel szczegotowy 3.3.
= Zwickszenie aktywnosci spolecznej mieszkancow.

Zgodnie z zapisami PROW 2014-2020 obszarami wiejskimi sa obszary: wszystkich gmin wiejskich, wszystkich gmin miejsko-wiejskich, z
wylaczeniem obszarow miast o liczbie mieszkancow wigkszej niz 20 000 wchodzacych w sktad tych gmin, gmin miejskich o liczbie mieszkancow nie

wigkszej niz 20 000.
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Razem

2697 990,00
2697 990,00
2697 990,00

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020 w euro

Wkiad wlasny
bedacy
Wklad EFRROW | Budiet pafstwa | " Fiadem RAZEM
krajowych
Srodkéw
ublicznych
Beneficjenci inni niz jednostki | - 55, o5 g 431 444,81 1186 265,61
sektora finanséow publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora finansow 611 315,30 349 419,09 960 734,39
publicznych
Razem 1366 136,10 431 44481 349 419,09 2 147 000,00

Plan finansowy w przypadku beneficjentow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych obejmuje
srodki przeznaczone na dzialania realizowane przez sektor gospodarczy w kwocie 2 700 000,00 oraz
spoteczny 210 000,00. Warto$¢ srodkow ogotem przeznaczonych dla ww. kategorii beneficjentow wynies¢
moze 2910 000,00 zi. Pozostate $rodki finansowe w kwocie 2490 000,00 obejmuje przedsigwzigcia
realizowane przez jednostki sektora finanséw publicznych.

Po zakonczeniu I kroku milowego realizacji LSR i w zwiazku ze spelieniem przez LGD ,,Pogorze
Przemysko - Dynowskie” warunkéw okreslonych w § 8 ust. 3 umowy ramowej, Zarzad Stowarzyszenia
20.05.2019 r. zwroécit sie z wnioskiem o podwyzszenie wysokosci srodkow finansowych na wsparcie
realizacji operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ okreslonych w § 4
ust. 1 umowy ramowej o kwote 147 500,00 euro (stownie: sto czterdziesci siedem tysigcy pigéset euro), co
przy kursie 4 zl/euro oraz zastosowaniu zaokraglenia zgodnie z pismem z dnia 26.03.2019 r. Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w przedmiotowej sprawie, stanowi 590 000,00 zl. (stownie: pigcset
dziewig¢cdziesiat tysiecy zt.).

Srodki te powickszyly budzet przewidziany dla Beneficjentéw innych niz jednostki sektora finanséw
publicznych do 3 500 000,00 zt.

W zwiazku ze spelnieniem przez LGD ,,Pogérze Przemysko - Dynowskie” warunkow okreslonych w pi§mie
MRIiRW z dnia 31.12.2019r. (ROW.wrt.510.169.2019), Zarzad LGD 25 lutego 2020 r. zwrocit sie z
wnioskiem o podwyzszenie wysokosci srodkéw finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ okreslonych w § 4 ust. 1 umowy ramowej o
kwote 147 500,00 euro (slownie: sto czterdziesci siedem tysigcy pieéset euro), co przy kursie 4 zl/euro
stanowi 590 000,00 zt. (stownie: pieéset dziewiecdziesiat tysiecy zt.). Dodatkowe srodki przeznaczono na
przedsiewzigcia: 1.1.2 Wspieranie tworzenia nowych przedsigbiorstw (nowe miejsca pracy), w wysokosci
300 000,00 zt. oraz 2.2.2 Wspieranie dzialalno$ci stuzacych zachowaniu dziedzictwa lokalnego, w
wysokosci 290 000,00 zt.

Srodki te powickszyly budzet przewidziany dla Beneficjentéw innych niz jednostki sektora finanséw
publicznych do 4 090 000,00 zk.

W grudniu 2020 r. zaktualizowano tabelg¢ w zwigzku z przeliczeniem planu dziatania na euro i urealnieniem
kwot wydatkowanych w ramach oglaszanych naboréw. Przyjeto, zZe:

- dla beneficjentow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych dedykowane sg przedsiewziecia:
111,112, 1.21,222i223.
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- dla Beneficjentow begdacych jednostkami sektora finansow publicznych dedykowane sa przedsigwzigcia
2.1.1,221i1231.

LGD wyznaczyta zasady premiowania projektow, w ktorych wkiad wiasny wnioskodawey przekracza
intensywnos¢ pomocy okreslong w poszczegolnych programach.

W zwiazku ze spetnieniem przez LGD ,,Pogoérze Przemysko - Dynowskie” warunkow okreslonych w pismie
MRiRW z dnia 15.04.2021r. (WPR.wa0.510.35.2021), Zarzad LGD 18.05.2021 r. zwrdcit si¢ z wnioskiem o
podwyzszenie wysokosci srodkow finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢ okreslonych w § 4 ust. 1 umowy ramowej o kwote 502 000,00
euro (stownie: pigeéset dwa tysigce euro), co przy kursie 4 zt/euro stanowi 2 008 000,00 zt. (stownie: dwa
miliony osiem tysiecy ztotych). Dodatkowe $rodki przeznaczono na przedsigwzigcia: 1.1.2 Wspieranie
tworzenia nowych przedsigbiorstw (nowe miejsca pracy), w wysokosci 180 000,00 euro oraz 2.2.1
Rozwijanie infrastruktury spotecznej: kultury, w tym zakup nowoczesnego sprzgtu i wyposazenia dla
GOK/MOK-6w, $wietlic, domow ludowych, KGW, OSP, bibliotek, w wysokosci 322 000,00 euro.

Srodki te powickszyly budzet przewidziany dla Beneficjentéw innych niz jednostki sektora finansow
publicznych do 1 165 407,75 euro.
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9. Plan komunikacji

Ustalenie sposobéw komunikowania strategii spoteczenstwu i komunikowania sie¢ bylo przedmiotem
dyskusji na spotkaniach konsultacyjnych w ktorych wzieto udziat 313 osob.

Gmina Markowa Gmina Dynéw Gmina Dubiecko Jawornik Polski Gmina Krzywcza Miasto Dynéw Gmina Rokietnica

18.09.2015r. 16.09.2015r. 17.09.2015r. 18.09.2015r. 14.09.2015r. 16.09.2015r.  14.09.2015r.
Godz.17.%° Godz. 17.%° Godz. 16.%° Godz.17.%° Godz.16.%° Godz.17.%° Godz. 16.%°
Godz.19.% Godz.19.%° Godz.18.%° Godz.19.%° Godz.18.%° Godz.19.%° Godz.18.%°
43 uczestnikow 29 uczestnikOw 32 uczestnikow 87 uczestnikow 37 uczestnikOw 32 uczestnikOw 53 uczestnikow

Zrédlo: opracowanie wlasne
9.1. Gléwne cele dzialan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy
potrzeb/problem6éw komunikacyjnych

Z koniecznosci spelnienia warunku skutecznego zaangazowania spoteczno$ci lokalnej w realizacje strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, a tym samym wdrozenia PROW 2014-2020 w zakresie
Leader, przyjmuje si¢ prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych okreslonych w Planie komunikacji.

Celem glownym Planu komunikacji jest zapewnienie pewnej, aktualnej i przejrzystej informacji o
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢ dla ogotu interesariuszy oraz
promowanie Strategii, jako instrumentu wspierajacego rozwoj obszaru LGD Pogoérze
Przemysko-DynowskKie.

W odniesieniu do ww. celu gtéwnego Planu komunikacji mozna wyodrebnié nastepujace cele szczegdlowe:

v zwigkszenie poziomu wiedzy ogolnej i szczegdtowe] dotyczacej Strategii Rozwoju Lokalnego w tym
zapewnienie informacji dotyczacych warunkow i trybu przyznawania pomocy, dla potencjalnych
beneficjentow w zakresie praktycznej wiedzy i umiejetnosci o sposobie przygotowania wnioskow,
biznesplanow oraz dla beneficjentow w zakresie przygotowania wnioskow o ptatnos¢,
uwidocznienie roli UE we wspotfinansowaniu rozwoju obszaréw wiejskich w Polsce,
zbudowanie wysokiej rozpoznawalnosci PROW 2014-2020 w zakresie Leader,

informowanie o stanie realizacji LSR, w tym planowanych do realizacji naborach wnioskow
oraz wykorzystania Srodkéw w poszczeg6lnych celach ogolnych i szczegétowych LSR,

biezgce informowanie o ewentualnych zmianach w LSR,

rozpowszechnianie oraz promocja przedsigwzie¢ realizowanych w ramach LSR,
upowszechnianie wspotpracy z partnerami spolecznymi i gospodarczymi oraz $rodowiskami
opiniotworczymi na rzecz przejrzystego i efektywnego wykorzystania pomocy z PROW 2014 —
2020,

v edukacja 0s6b zaangazowanych w proces zarzadzania, informowania i wdrazania LSR.

ANANRN
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Powyzsze cele zostang osiagniete poprzez intensywne, réznorodne i dlugofalowe dzialania informacyjno-
promocyjne, ktérych waznym elementem bedg kampanie:

v promocyjno-wizerunkowe, skierowane do medidw, ogdtu spoleczenstwa oraz dotychczasowych
i potencjalnych Beneficjentow,
v informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentow, uprawnionych do
korzystania ze srodkéw Unii Europejskie;j.
Przekazywane informacje o mozliwosciach wykorzystania $rodkow LGD beda prawdziwe, rzetelne
i przekazane z odpowiednim wyprzedzeniem.

9.2. Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im Srodki przekazu uwzgledniajace
réznorodne rozwigzania komunikacyjne, ktorych atrakcyjnos¢ i stopien innowacyjnosci
dostosowane sg do poszczegélnych adresatow

Kanaly komunikacji

Na warsztatach diagnostyczno-projektowych ustalono preferowane $rodki przekazu, tj.:
v" informacje na stronie internetowej LGD ,,Pogérze Przemysko-Dynowskie” oraz na stronach
internetowych gmin z obszaru LGD;

v’ poczta elektroniczna;
v’ poczta tradycyjna;
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v telefon (telefon stacjonarny, komérkowy, SMS);
v" kontakt osobisty.

W obrebie strony internetowej LGD zapewnia si¢ funkcjonowanie zaktadki PROW 2014-2020
zawierajace] w szczegolnosci: (dokument programowy w zakresie PROW 2014-2020, informacje na
temat programu (krotki opis prezentujagcy PROW z podzialem na dzialania), informacje o planowanych
naborach wnioskow, konkursach, instrukcje wypetiania wnioskow, aktualne informacje o istotnych
zmianach w warunkach i sposobie udzielania pomocy w ramach LGD).
Ponadto planuje si¢ tez wykorzystaé: bezposrednie spotkania w trakcie wydarzen promocyjnych, publikacje
promocyjne oraz tablice informacyjne w urzedach gmin i biurze LGD.
Narzedzia komunikacji
Dziatalnos¢ promujgca LSR sktada¢ si¢ bedzie z dwoch typow dziatan komunikacyjnych przebiegajacych
rownolegle:

v" informowaniu ogotu spoteczenistwa, potencjalnych Beneficjentow i uczestnikow projektow

v' promowaniu Funduszy Europejskich jako marki ws$réd mieszkancow LGD, ze szczegdlnym

uwzglednieniem promocji dotychczasowych efektow realizowanych inwestycji.

Promocja LSR oraz Funduszy Europejskich wsrod grup docelowych (w tym defaworyzowanych) bedzie
realizowana poprzez: przekazywanie szczegdlnych informacji o LSR w sposéb prosty i zrozumiaty dla
wszystkich grup odbiorcow komunikatu, skoncentrowanie si¢ na podkresleniu znaczenia Funduszy
Europejskich oraz wskazanie dotychczas zrealizowanych inwestycji w ramach LSR; stale podkreslanie
mozliwos$ci otrzymywania znacznej kwoty z Funduszy Europejskich na realizacj¢ projektow, dzigki czemu
zmniejszy si¢ dystans dzielgcy poszczegdlne gminy LGD oraz LGD do pozostatych grup; stosowanie
jednolitego systemu wizualizacji dzialan informacyjno-promocyjnych. Wykreowanie wizerunku obszaru
LGD jako obszaru potrafiacego w efektywny sposob zarzadza¢ i wykorzystywac Fundusze Europejskie.
Nastepnym etapem promocji LSR bedzie podkreslana aktywno$¢ instytucji i przedsigbiorcow w
pozyskiwaniu $rodkéw poprzez informowanie o liczbie wnioskéw i zrealizowanych inwestycjach ze
srodkow Unii Europejskiej. Dla zaznaczenia warto$ci Funduszy Europejskich pokazane b¢da mocne strony
ich wdrazania, w tym dokonane poréwnania LGD z wynikami innych grup (dane dotyczace zrealizowanych
inwestycji przy wsparciu ze strony $rodkow unijnych). Rozwdj LGD podkreslany bedzie réwniez poprzez
upowszechnianie licznych przykladow zrealizowanych lub realizowanych projektow oraz wynikajacych z
nich korzysci dla réznych grup docelowych wraz z podawaniem do publicznej wiadomosci wykazu
Beneficjentow, tytulow projektow i przyznanych im kwot dofinansowania. Tre$¢ komunikatow dostosowana
bedzie do prowadzonych dziatan promocyjnych.
Wykorzystujagc ww. narzedzia zastosowane zostang ponizsze zasady:
v" jezyk komunikatow uproszczony, zrozumialy i przejrzysty dla przecietnego odbiorcy,
v’ przekazywanie aktualnych informacji z odpowiednim wyprzedzeniem.
9.3. Wskazanie gléwnych adresatow poszczegdlnych dzialan komunikacyjnych, tj. grup
docelowych

Wyro6zni¢ mozna cztery glowne grupy docelowe: grupy defaworyzowane, ogoét spoteczenstwa, potencjalnych
beneficjentdéw i beneficjentow.

1. Grupy defaworyzowane na lokalnym rynku pracy (dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni,
nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych, mtodziez i osoby powyzej 50 roku zycia).

2. Og6l spoleczenstwa. Przez ogot spoteczenstwa nalezy rozumie¢ mieszkancéw wsi i miasta obszaru
LGD. Jest to grupa bardzo niejednorodna obejmujaca osoby w roéznym wieku, o rdéznym poziomie
wyksztatcenia, z réznych grup zawodowych. W zwigzku z tym przekaz bedzie dostosowany pod wzgledem
jasno$ci przekazu tekstowego i wizualnego, aby byl zrozumiaty dla wszystkich wchodzacych w sktad tej
grupy odbiorcow.

3. Potencjalni beneficjenci. Potencjalni beneficjenci stanowig zrdéznicowana grupe odbiorcow pod
wzgledem doswiadczen zawodowych, jak i wyksztalcenia, sg to m. in.: osoby prowadzace gospodarstwa,
przedsigbiorcy, osoby rozpoczynajace lub planujace prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, grupy
producentéw rolnych, gminy, jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzagdowe, grupy
nieformalne, instytucje otoczenia biznesu,

4. Beneficjenci. Podobnie jak potencjalni beneficjenci jest to bardzo niejednorodna grupa. W tej
kategorii znajduja si¢ wszystkie grupy wymienione jako potencjalni beneficjenci, dlatego prowadzac
dziatania informacyjne uwzglednione zostanie réznicowanie przekazu.
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Kolejne grupy docelowe to:

5. instytucje zaangazowane bezposrednio we wdrazanie i realizacje Strategii,

6. instytucje zaangazowane posrednio we wdrazanie Strategii (podmioty zaangazowane we
wspieranie rownosci kobiet i mezczyzn, organizacje pozarzgdowe (w tym organizacje zajmujgce sig
kwestiami srodowiska naturalnego), odbiorcy posredni (np. przedstawiciele urzedow gmin, izb rolniczych,
osrodkow doradztwa rolniczego, firm doradczych pomagajgcych beneficjentom przygotowywaé dokumenty
aplikacyjne i/lub rozliczeniowe oraz odbiorcy instytucjonalni/zorganizowani), organizacje skupiajgce
lokalnych liderow (softysi, radni, kola gospodyn wiejskich), instytucje, organizacje oraz stowarzyszenia,
ktorych dzialalnos¢ zwigzana jest bezposrednio lub posrednio z sektorem rolnym i obszarami wiejskimi,
organizacje zawodowe, partnerzy gospodarczy i spoteczni).

9.4. Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i sSrodkéw przekazu
Instytucje zaangazowane we wdrazanie LSR sg zobligowane do regularnego prowadzenia badan
ewaluacyjnych i oceny skutecznos$ci prowadzonych dziatan. W zwigzku z tym beda publikowaty na stronie
LGD oraz gmin te informacje w formie zestawien okresowych, rocznych i koncowych. Ocena realizacji
poszczegblnych dziatan begdzie dokonywana w oparciu o wskazniki szczegoétowo opisane w Planie
Komunikacji. Ocena realizacji Planu opiera¢ bedzie si¢ na ocenie poszczegdlnych dziatan realizowanych
w ramach Planu, dokonywanych m. in. za pomoca pre-testingu, badan ilosciowych oraz na podstawie
wyznaczonych wskaznikow oceny skuteczno$ci zawartych w ponizszej tabeli.

9.5. Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich

wykorzystania w procesie realizacji LSR

Dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR bg¢da zbierane
w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem koniecznosci
przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowe szkolenia). Informacje uzupetniajace
zbierane beda podczas prac informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do mieszkancow
i potencjalnych beneficjentow. Zebrane w ten sposob informacje zostang wykorzystane do aktualizacji LSR,
procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegoélnych organéw LGD czy biura. W sytuacji
zaistnienia trudnos$ci z wdrazaniem LSR, a takze pojawienia si¢ sytuacji nieakceptacji spotecznej wdrozone
zostang nastepujace narzedzia zaradcze:

v" Ryzyko 1. Brak dobrej komunikacji w dzialaniach informacyjno-promocyjnych, zwigzana z duzg
liczbg gmin obszaru LGD ,Pogérze Przemysko-Dynowskie”. Narzedzie zaradcze: \Wprowadzenie
zrozumialego i przejrzystego podziatu pomiedzy dziataniami promocyjnymi a informacyjnymi.

v Ryzyko 2.Brak zrozumienia informacji przez ogol spoleczenstwa, potencjalnych beneficjentow
i beneficjentow. Narzedzie zaradcze: Zastosowane zostang nastepujgce zasady: jezyk komunikatdow
uproszczony, zrozumiaty i przejrzysty dla przecietnego odbiorcy, przekazywanie aktualnych informacji
z odpowiednim wyprzedzeniem.

v" Ryzyko 3. Brak zaufania do instytucji zajmujacej si¢ Funduszami i przekonanie o ich niedostgpnosci.
Narzedzie zaradcze: Bezposrednie kontakty przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za LSR
z ogolem spoleczenstwa, potencjalnymi beneficjentami i beneficjentami.

v" Ryzyko 4. Wykorzystywanie kwestii funduszy do celow politycznych. Narzedzie zaradcze: Wzajemna
kontrola i weryfikacja instytucji i gmin partnerskich LSR.

Efekty dziatan realizowanych w ramach planu komunikacji beda upubliczniane za pomoca internetowych
srodkow przekazu. Raporty i zestawienia beda na biezaco pojawialy si¢ na stronie internetowej LGD jak
rowniez na stronach poszczegélnych gmin. Na stronach partnerskich gmin zamieszczana bedzie informacja
odsytajacy adresata do strony LGD.

10. Innowacyjnos¢

Wsparcie przez LGD innowacyjno$ci znalazto swdj wyraz w kryteriach lokalnych, jak réwniez w samym
sposobie przygotowania LSR. Zastosowano nowe i skuteczne metody partycypacji spotecznej, ktorych jest
bardzo wiele w $wiecie i z ktorych tylko niewielka cze$¢ znalazla juz zastosowanie w Polsce. Podczas
prowadzonego procesu partycypacji spotecznej wykorzystano metode: Open Space Technology - jest to
innowacyjna metoda pozwalajgca na organizowanie inspirujacych i produktywnych spotkan, ktorym
towarzyszy otwarta i przyjazna atmosfera wspolpracy. Stosowana jest ona od ponad dwudziestu lat w
réznych krajach na $wiecie. Open Space Technology lub po prostu Open Space umozliwia zebranie
niecograniczonej liczby uczestnikow, ktorzy prowadzg dyskusje na wskazane tematy. Metoda Open Space
sprawdza si¢ gdy podjecie danego problemu wymaga zaangazowania wigkszej grupy ludzi. Wokot tematow
przewodnich uczestnicy identyfikujg problemy, ktore poruszaja podczas spotkania. Metoda ta tworzy bardzo
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ptynne i dynamiczne rozmowy, ktoére wynikaja z zainteresowania dang sprawg. Metoda wykorzystuje
sthumiong, przez bardziej zorganizowane formy spotkan, kreatywno$¢. Dzigki tej metodzie zidentyfikowano
problemy i potrzeby na obszarze dziatania LGD. Ponadto LGD opracowata lokalne kryteria wyboru operacji,
wedlug ktorych wybierane beda operacje. Wsrod kryteriow dodatkowymi punktami beda premiowane
operacje, ktore zastosuja innowacyjne rozwigzania w kontekScie obszarowym, tj. zapewniajace rozwoj
nowych metod, narzedzi, nowego podejécia i udoskonalenie juz istniejacych w skali jednej gminy oraz
zastosowanie nowych technologii przy wykorzystaniu czy promocji lokalnych zasobéw (przyrodniczych,
kulturowych, czy turystycznych). W celu zachowania przejrzystosci i transparentnos$ci oceny operacji pod
wzglgdem innowacyjnos$ci zalecono sporzadzanie uzasadnien dokonywanych ocen przez cztonkoéw Rady.
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11. Zintegrowanie
11.1.

Opis komplementarno$ci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Komplementarno$¢ LSR z dokumentami planistycznymi na poziomie gmin

Dokumenty planistyczne na poziomie gmin (wybrane cele spojne z celami LSR)

Cele LSR

Dokument:

Cele strategiczne:

Cele ogodlne/szczegotowe:

1. Rozwinieta przedsiebiorczo$¢ i wzrost zatrudnienia
v 1.1: Rozw0j przedsiebiorczosci na obszarze dziatania LGD
v' 1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej

¥ 2.2. Promocja i roz woj agrroturystyki, : 2. Poprawa jakoSci zycia mieszkancow
Strategia Rozwoju Gminy Y S.rrl]ir?;\/fykorzystame walor6w turystyczno-krajobrazowych v 2.1: Poprawa dostepno$ci komunikacyjnej obszaru
Jawornik Polski v 40 Rc,)zwéj opicki spoleczne;, v 22: Stw_orzona spojna, zintegrowana oferta kulturalna oraz aktywnego
Ll v' 5.2. Rozwijanie przedsigbiorczosci, promocja samo v spe;‘dzama wolnego czasu . e . .
Jatrudnienia. 2.3: _Popr_awa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni
publicznej
v' 2.4: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej obszaru
partnerskich LGD oraz promocja atrakcji i produktéw lokalnych.
v" Poprawa jako$ci nawierzchni i przebudowa sieci drog 1. Rozwinieta przedsiebiorczos¢ i wzrost zatrudnienia
(Priorytet 1), v 1.1: Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze dziatania LGD
Strategia spoleczno- v Wspieran_ie rozwoju przedsigbiorczosci i tworzenia miejsc v' 1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej
gospodarczego rozwoju pracy (Priorytet I), . ’ _ ' 2. Poprawa jakoSci zycia .mieszka.l'lcévs" .
Gminy Markowa v’ Poprawa .stanu.bezpleczenstwa publicznego i walka 2.1: Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej obszaru
z patologig (Priorytet III), 3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego
v Rozwdj agroturystyki i turystyki, kultury, rekreacji i sportu v' Poprawa kompetencji i rozwoj kwalifikacji zawodowych mieszkancow,

(Priorytet I11).

w tym 0sob z grup defaworyzowanych.

Strategia Rozwoju
spoleczno-
gospodarczego Gminy
Krzywcza 2000-2015

v' Zmniejszenie ukrytego bezrobocia na wsi (obszar 1),

v Dalszy rozw¢j infrastruktury technicznej, w tym w
zakresie drog gminnych, kanalizacji, gazyfikacji i
wodociagow (Obszar I11),

v Promocja walorow przyrodniczo-krajobrazowych i
turystycznych (Obszar V),

v Dazenie do stworzenia bazy wypoczynkowo-
turystycznej (Obszar V),

v Tworzenie gospodarstw agroturystycznych (Obszar V).

1. Rozwinieta przedsi¢biorczo$¢ i wzrost zatrudnienia

1.1: Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze dziatania LGD

1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej

2. Poprawa jakoSci zZycia mieszkancow

2.1: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru

2.2: Stworzona spdjna, zintegrowana oferta kulturalna oraz aktywnego
spedzania wolnego czasu

2.3: Poprawa atrakcyjnos$ci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
2.4: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej obszaru partnerskich
LGD oraz promocja atrakcji i produktow lokalnych

3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego
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3.1: Poprawa kompetencji i rozw¢j kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym 0s0b z grup defaworyzowanych

3.2: Wzrost $wiadomosci ekologicznej mieszkancow

3.3: Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

Dokumenty planistyczne na poziomie powiatow

wybrane cele spojne z celami LSR)

Strategia rozwoju
spoleczno- gospodarczego
Powiatu Rzeszowskiego do

roku 2015

Tworzy¢ warunki dla rozwoju réznych form
turystyki,

Budowa¢ i modernizowaé infrastrukture drogowa
wraz z jej najblizszym otoczeniem,
Tworzy¢ warunki do rozwoju
kulturalnej i rekreacji,

Umozliwié rozwdj agroturystyki jako alternatywnego
zrédta dochodéw gospodarstw rolnych,

Podja¢ dzialania na rzecz wsparcia rodzin
patologicznych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i marginalizacja,

Aktywnie uczestniczy¢ w projektach na rzecz
podtrzymywania tradycji regionalnych — wzorcoéw
kulturowych, integracji i podtrzymywania tozsamosci
lokalnej,

Podja¢ dziatania na rzecz réznych form aktywizacji
zawodowej oraz bada¢ i aktualizowaC potrzeby,
regionalnego rynku pracy(w tym dla
niepelnosprawnych).

infrastruktury

1. Rozwini¢ta przedsi¢biorczos¢ i wzrost zatrudnienia

1.1: Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze dziatania LGD

1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej

2. Poprawa jakosci Zycia mieszkancow

2.1: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru

2.2: Stworzona spojna, zintegrowana oferta kulturalna oraz aktywnego
spedzania wolnego czasu

2.3: Poprawa atrakcyjnos$ci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
2.4: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej obszaru partnerskich
LGD oraz promocja atrakcji i produktow lokalnych

3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spotecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozw¢j kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym os6b z grup defaworyzowanych

3.2: Wzrost swiadomosci ekologicznej mieszkancow

3.3: Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

Strategia Rozwoju Powiatu
Przeworskiego
na lata 2014-2020

Cel strategiczny 1.2. Tworzenie warunkéw dla
lokalizacji inwestycji i tworzenia nowych miejsc
pracy,

Cel strategiczny 3.1. Rozwdj sieci
turystycznych i turystyczno-sportowych,
Cel strategiczny 3.2. Ochrona i rewaloryzacja zasobow
dziedzictwa kulturowego,

Cel strategiczny 3.3. Ksztaltowanie przestrzeni
miejskiej 1 wiejskiej, umozliwiajacej rozwoj turystyki,
w tym agroturystyki,

Cel strategiczny 3.4. Rozwoj bazy noclegowej i
gastronomicznej, w tym gospodarstw
agroturystycznych,

szlakow

1. Rozwinieta przedsi¢biorczo$¢ i wzrost zatrudnienia

1.1: Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze dziatania LGD

1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej

2. Poprawa jako$ci Zycia mieszkancow

2.1: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru

2.2: Stworzona spdjna, zintegrowana oferta kulturalna oraz aktywnego
spedzania wolnego czasu

2.3: Poprawa atrakcyjnos$ci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
2.4: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej obszaru partnerskich
LGD oraz promocja atrakcji i produktéw lokalnych

3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozwdj kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w

tym 0s0b z grup defaworyzowanych
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v' Cel strategiczny 3.5. Promocja oferty turystycznej

3.2: Wzrost $wiadomosci ekologicznej mieszkancow

powiatu, 3.3: Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow
v' Cel strategiczny 4.1. — Promocja zatrudnienia i

aktywizacja zawodowa o0sO6b bezrobotnych oraz

poszukujacych pracy,
v' Cel strategiczny 4.5. Poprawa dostepu mieszkancow

do ustug spotecznych.

Strategia Rozwoju
Powiatu Jarostawskiego
na lata 2008-2015

v' Cel 1: Wspieranie dziatalno$ci kulturalnej i sportowej
na terenie powiatu (Priorytet IV),

v" Cel 2: Promocja walorow turystycznych regionu
(Priorytet IV),

v Cel 1: Modernizacja przestrzeni wiejskiej (Priorytet I),

v" Cel 2: Wspieranie roznorodnych form dziatalnosci na
obszarach wiejskich (Priorytet I),

v' Cel 2: Poprawa i rozw0j infrastruktury turystycznej,
sportowej oraz ochrona dziedzictwa kulturowego
(Priorytet I)

1. Rozwinieta przedsiebiorczos¢ i wzrost zatrudnienia

1.1: Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze dziatania LGD

1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej

2. Poprawa jakosci Zycia mieszkancow

2.1: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru

2.4: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej obszaru partnerskich
LGD oraz promocja atrakcji i produktow lokalnych

3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozwdj kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym os6b z grup defaworyzowanych

Dokumenty planistyczne na poziomie wojewodztwa (wybrane cele spéjne z celami LSR)

Strategia Rozwoju
Wojewdédztwa -
Podkarpackie 2020

Obszar: Konkurencyjna i innowacyjna Gospodarka

Cel 1 Rozwijanie przewag regionu w oparciu o kreatywne
specjalizacje jako przejaw budowania konkurencyjnosci
krajowej i migdzynarodowej

Priorytet 1.3. Turystyka

Cel: Budowa konkurencyjnej, atrakcyjnej oferty rynkowej
opartej na znacznym potencjale turystycznym regionu
Obszar: Kapital ludzki i spoleczny

Cel 2: Rozwoj kapitalu ludzkiego 1 spotecznego jako
czynnikéw: innowacyjnosci regionu oraz poprawy poziomu
zycia mieszkancow.

Priorytet 2.2. Kultura i dziedzictwo kulturowe

Cel: Rozwinigty i efektywnie wykorzystany potencjat
kulturowy regionu

Priorytet 2.3. Spoteczenstwo obywatelskie

Cel: Wzmocnienie podmiotowosci obywateli, rozwoj
instytucji spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwigkszenie
ich wptywu na zycie publiczne

Obszar: Sie¢ osadnicza

1. Rozwinieta przedsigbiorczo$¢ i wzrost zatrudnienia

1.1: Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze dziatania LGD

1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej

2. Poprawa jakoSci zZycia mieszkancéw

2.1: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru

2.2: Stworzona spdjna, zintegrowana oferta kulturalna oraz aktywnego
sp¢dzania wolnego czasu

2.3: Poprawa atrakcyjnos$ci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
2.4: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej obszaru partnerskich
LGD oraz promocja atrakcji i produktéw lokalnych

3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozwdj kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym os6b z grup defaworyzowanych

3.2: Wzrost swiadomosci ekologicznej mieszkancow

3.3: Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

55




Cel 3 Podniesienie dostgpnosci oraz poprawa spojnosci
funkcjonalno-przestrzennej  jako  element  budowania
potencjatu rozwojowego regionu

Priorytet 3.4. Funkcje obszaréw wiejskich

Cel: Obszary wiejskie — wysoka jako$¢ przestrzeni do
zamieszkania, pracy i wypoczynku

Regionalna Strategia
Innowacji Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata
2014-2020 na rzecz
inteligentnej specjalizacji
(RIS3)

Priorytet: Rozwdj inteligentny, zroéwnowazony i trwaty,
sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu:

Il cel strategiczny inteligentnej specjalizacji JAKOSC
ZYCIA: rozw6j wojewodztwa podkarpackiego jako regionu
0 najwyzszej jakosci zycia.

1. Rozwinieta przedsigbiorczos¢ i wzrost zatrudnienia

1.1: Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze dziatania LGD

1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej

3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozwdj kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym o0s6b z grup defaworyzowanych

Program Strategiczny
Blekitny San (PSBS)

1.4. Dziatanie — Poprawa poziomu produktywnosci rolnictwa
1 rzemiosta

2.1. Dziatanie — Rozwoj 1 dywersyfikacja produktow
turystycznych wraz ze zintegrowang promocja

2.2. Dziatanie — Tworzenie wyspecjalizowanych klastrow
turystycznych 2.3. Dziatanie — Skoordynowany rozwdj
zagospodarowania oraz poprawa funkcjonowania
infrastruktury turystycznej

2.4. Dzialanie — Rewitalizacja, ochrona oraz promocja
obiektow dziedzictwa kulturowego

3.2. Dziatanie - Ksztaltowanie 1 promocja postaw
zwigzanych z uczeniem si¢ przez cate zycie 3.3. Dziatanie —
Poprawa dostepnosci i jakosci ustug spotecznych

1. Rozwinieta przedsi¢biorczos¢ i wzrost zatrudnienia

1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej

2. Poprawa jakoSci zZycia mieszkancow

2.1: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru

2.2: Stworzona spdjna, zintegrowana oferta kulturalna oraz aktywnego
spedzania wolnego czasu

2.4: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej obszaru partnerskich
LGD oraz promocja atrakcji i produktow lokalnych

3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozwdj kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym os6b z grup defaworyzowanych

3.2: Wzrost $wiadomosci ekologicznej mieszkancow

3.3: Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

Dokumenty planistyczne na poziomie kraju (w

brane cele spéjne z celami LSR)

Strategia rozwoju
spoleczno-gospodarczego
Polski Wschodniej do roku
2020

Cel gléwny: Zasoby pracy i jakos¢ kapitatu ludzkiego.
Kierunek strategiczny:

Przeciwdziatanie wykluczeniu na makroregionalnym rynku
pracy,

Wzmocnienie potencjalu nowoczesnych kadr dla gospodarki
opartej na wiedzy.

1. Rozwinieta przedsiebiorczos¢ i wzrost zatrudnienia

1.1: Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze dziatania LGD

3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozwdj kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym os6b z grup defaworyzowanych

Krajowa Strategia
Rozwoju Regionalnego
2010-2020: Regiony,
Miasta, Obszary wiejskie

Cel glowny: Efektywne wykorzystywanie specyficznych
regionalnych i  innych terytorialnych  potencjatow
rozwojowych dla osiggania celow rozwoju kraju — wzrostu,
zatrudnienia i spojnosci w horyzoncie dlugookresowym.

1. Rozwinieta przedsiebiorczo$¢ i wzrost zatrudnienia
1.1: Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze dziatania LGD
2. Poprawa jakosci Zycia mieszkancow

2.1: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru
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Cel 2:Budowanie spojnosci terytorialnej i przeciwdziatanie
marginalizacji obszaréw problemowych (,,sp6jnosc¢”).

2.3: Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozw¢j kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym os6b z grup defaworyzowanych

3.3: Zwigkszenie aktywnosci spolecznej mieszkancow

Strategia Rozwoju Kraju
2020

Obszar strategiczny: Sprawne i efektywne panstwo, Cel 3
Wzmocnienie warunkow sprzyjajacych realizacji
indywidualnych potrzeb i aktywno$ci obywateli, kierunek
interwencji: rozwdj kapitalu spotecznego; zwigkszenie
bezpieczenstwa obywatela.

Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 4
Rozwoj kapitatu ludzkiego, kierunki interwencji: zwigkszenie
aktywno$ci zawodowej oraz poprawa jakosci kapitatu
ludzkiego.

Obszar strategiczny: Spdjnos¢ spoteczna i terytorialna, Cel
1 Integracja spoteczna, kierunki interwencji: zwigkszenie
aktywnosci 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz zmniejszenie ubostwa w  grupach
najbardziej zagrozonych.

Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 2:
Wzrost wydajnosci  gospodarki, kierunek interwencji:
Poprawa warunkow ramowych dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

1. Rozwinieta przedsi¢biorczos¢ i wzrost zatrudnienia

1.1: Rozwoj przedsiebiorczo$ci na obszarze dziatania LGD

2. Poprawa jakosci Zycia mieszkancow

2.1: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru

2.2: Stworzona spdjna, zintegrowana oferta kulturalna oraz aktywnego
spedzania wolnego czasu

2.3: Poprawa atrakcyjnos$ci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozw¢j kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym os6b z grup defaworyzowanych

3.2: Wzrost swiadomosci ekologicznej mieszkancow

3.3: Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci.
Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju

Obszar Kapitat Ludzki: Cel 6 Rozwoj kapitatu ludzkiego
poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie ,,workfarestate”;

Obszar. Rownowazenia potencjalu rozwojowego regiondw
Polski:  Rozwdj regionalny: Cel 8 Wzmocnienie
mechanizméw terytorialnego réwnowazenia rozwoju dla

rozwijania 1  pelnego  wykorzystania  potencjatéw
regionalnych;
Obszar. Efektywnosci i sprawno$ci panstwa: Kapitat

spoteczny: Cel 11 Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

1. Rozwinieta przedsiebiorczos¢ i wzrost zatrudnienia

1.1: Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze dziatania LGD

2. Poprawa jakoSci zZycia mieszkancow

2.1: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru

2.2: Stworzona spdjna, zintegrowana oferta kulturalna oraz aktywnego
spgdzania wolnego czasu

3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozw¢j kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym os6b z grup defaworyzowanych

3.2: Wzrost swiadomosci ekologicznej mieszkancow

3.3: Zwigkszenie aktywno$ci spotecznej mieszkancow

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj
20142020

OS I: Osoby mtode na rynku pracy
CELE SZCZEGOLOWE: Poprawa sytuacji osob mtodych do
24 r.7. bez pracy.

1. Rozwinieta przedsiebiorczo$¢ i wzrost zatrudnienia
1.1: Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze dziatania LGD
1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej

57




Zwickszenie przedsigbiorczo$ci osob mtodych do 29 r.z. bez
pracy z wykorzystaniem instrumentéw zwrotnych.

O$ 1II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji

CELE SZCZEGOLOWE Tworzenie
wyrownywania szans plci na rynku pracy.

warunkow  dla

2. Poprawa jakosci Zycia mieszkancow

2.4: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej obszaru partnerskich
LGD oraz promocja atrakcji i produktow lokalnych

3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozw¢j kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym os6b z grup defaworyzowanych

3.3: Zwigkszenie aktywno$ci spolecznej mieszkancow

Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020

Cel tematyczny WRS:

CT 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia
oraz wsparcie mobilno$ci pracownikow.

Cel szczegotowy: 6A. Ulatwianie roznicowania dziatalnosci,
zaktadania i rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia
miejsc pracy.

CT 9.Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem
Cel szczegotowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich.

1. Rozwinieta przedsiebiorczo$é i wzrost zatrudnienia

1.1: Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze dziatania LGD

1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej

2. Poprawa jakosci Zycia mieszkancow

2.1: Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej obszaru

3. Wzmocnienie kapitalu ludzkiego i spolecznego

3.1: Poprawa kompetencji i rozw¢j kwalifikacji zawodowych mieszkancow, w
tym os6b z grup defaworyzowanych

3.2: Wzrost swiadomosci ekologicznej mieszkancow

3.3: Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

Zrodto: opracowanie wlasne
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12. Monitoring i ewaluacja

Przedmiotowy rozdzial prezentuje ogdlng charakterystyke zasad i1 procedur dokonywania ewaluacji oraz
monitorowania wskazujacg glowne elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji
I monitorowania (wewnetrzne czy zewnetrzne).
Monitoring
Wdrazaniu Strategii Rozwoju Lokalnego w sposob ciagly bedzie towarzyszyl proces systematycznego zbierania
1 analizowania informacji zardowno pod wzgledem jakosci jak i ilo$ci realizowanych dziatan. W tym zakresie badany
bedzie poziom osiagnigtych celow i rezultatow, jakos¢ realizowanych dziatan oraz przebieg wydatkowania srodkow,
przeznaczonych na poszczeg6lne zamierzenia (operacje, dziatania wtasne LGD).
LGD, dbajac o swoja stabilng sytuacj¢ finansowa bedzie takze uwaznie badaé¢ realizacje operacji wybranych do
dofinansowania i podejmowa¢ dziatania interwencyjne, jesli monitoring bedzie wskazywal na mozliwosé
niepowodzenia realizacji danej operacji. Aspekty dziatan LGD podlegajace monitorowaniu znajduja si¢ w zatgczniku
nr2 do LSR.
System monitorowania - sposoby gromadzenia danych:
- analiza dokumentow merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze;
- analiza sprawozdan beneficjentow realizujacych operacje;
- gromadzenie danych do wskaznikow produktu, rezultatu, oddzialywania oraz danych z GUS;
- dokumentacja dotyczaca posiedzen Rady i wyboru operacji;
- gromadzenie danych dotyczacych wydatkowanie srodkoéw na koszty biezace i animacje, projekty wspolpracy oraz

wdrazanie LSR uzyskanych od podmiotéw wdrazajacych.

Sposoby zbierania i dokumentowania danych:

— Listy obecnosci;

— Badania ewaluacyjne;

— Ankiety monitorujace;

— Os$wiadczenia Beneficjentow;

— Sprawozdania;

— Whnioski na operacje;

— Whioski o platnos¢.
Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad LGD i Biuro LGD. Zarzad LGD powota Zespot
ds. monitoringu i ewaluacji i/lub zleci wykonanie niektorych zadan ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie
danych odpowiada biuro LGD.
Ewaluacja
Ewaluacja bedzie realizowana:

— mind term on

Ewaluacja w zakresie analizy funkcjonowania LGD (koszty biezace i animacja oraz projekty wspoOlpracy),
przeprowadzana bedzie na biezaco, raz do roku, poczawszy od roku 2017. Ewaluacja w zakresie analizy wdrazania
LSR odbedzie si¢ w dwodch etapach i dotyczy¢ bedzie lat: 2016-2018 oraz 2019-2021.

—  expost
Dotyczy¢ bedzie oceny dziatan w minionym okresie z perspektywy ich realizacji, odnosi¢ si¢ bedzie do lat 2016-
2022. Dzigki ewaluacji bedzie mozna zweryfikowac osiagnigcia wskaznikow, celow i przedsiewzie¢ opisanych we
wczesniejszych rozdziatach.

— ocena jakoSci partnerstwa i sprawnos$ci funkcjonowania LGD
Ewaluacja bedzie dotyczy¢ funkcjonowania biura, funkcjonowania organow LGD, efektywnos$ci stosowanych
procedur, przeptywu informacji, sprawnosci podejmowania decyz;ji.
Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad. Zarzagd LGD powota Zespot ds. monitoringu i
ewaluacji i/lub zleci wykonanie niektorych zadan ekspertom zewngtrznym. Za gromadzenie danych do ewaluacji
odpowiada¢ bedzie biuro LGD.

Zarzad bedzie sporzadzat przed kazdym Walnym Zebraniem Cztonkoéw, sprawozdanie za miniony rok, ktore bedzie
zawierac:

— wykaz zrealizowanych operacji z wdrazania LSR oraz dziatan dotyczacych kosztow biezacych
i aktywizacji oraz projektow wspolpracy wraz z informacjg o efektach i finansach;
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— opis uzyskanych efektow w poréwnaniu z zatozeniami;

— analizg dotyczaca wplywu przedsigwzig¢ na osigganie celow LSR;

— wnioski w formie uwag i rekomendacji otrzymanych w wyniku zebranych ankiet monitorujagcych w ramach
realizacji Planu Komunikacyjnego;

— wnioski Rady dotyczace uwag na temat Lokalnych Kryteriow Wyboru.

Sprawozdanie bedzie podawane do wiadomos$ci publicznej zgodnie z zasada jawnosci. Informacje uzyskane w
trakcie monitoringu i ewaluacji beda stuzyly aktualizacji LSR-u, Kryteriow Wyboru Operacji, procedur oraz sposobu
funkcjonowania poszczegélnych organéw LGD czy biura. Tabela zawierajgca informacje na temat planowanego
zakresu realizacji dzialan ewaluacyjnych, osob lub organéw odpowiedzialnych na prowadzenie ewaluacji, sposobow
wykonywania badan ewaluacyjnych, czasu ich trwania oraz propozycj¢ oceny poszczegdlnych elementow stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej LSR.

13. Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Przeprowadzono analiz¢ LSR pod katem speknienia kryteriow kwalifikujacych ja do strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko. Wyniki tej analizy zaprezentowano ponize;j.

Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko (Dz.U.2013.1235 ze zmianami)
okreslajg jakie dokumenty wymagaja przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko,
w przedmiotowej sprawie sg to dokumenty okre$lone w art. 46. Pkt. 1.

Uznajac, ze strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ dla obszaru gmin: Markowa, Dynow,
Dubiecko, Rokietnica, Krzywcza, Jawornik Polski i Miasto Dyndéw opracowywana przez Lokalna Grupg Dziatania
,Pogorze Przemysko-Dynowskie” w okresie programowania 2014-2020 bedzie stanowi¢ instrument realizacji
zatozen:

— Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 20207, ktora zostata poddana procedurze strategicznej
oceny oddzialywania na $rodowisko zgodnie z opinia RDOS (pismo z dnia 16 lipca 2012 roku znak:
WO0O0S.411.2.3.2012. AP-2),

— ,.Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020”, ktory zostat
poddany procedurze strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko zgodnie z opinia RDOS (pismo z dnia
7 sierpnia 2013 roku, znak: WOOS$.411.2.4.2013. AP-6), jest ona uszczegdlowieniem powyzszych
dokumentow dla okreslonych obszarow.

Uszczegotowienie bedzie polegato na wskazaniu mozliwych do realizacji zadan zgodnie z wytycznymi odnoszacymi
si¢ do perspektywy finansowej 2014-2020.

Planowana do realizacji LSR zaktada realizacj¢ operacji, ktore wdrazane bgda bezposrednio przez LGD lub przez
beneficjentdow realizujacych te operacje za posrednictwem LGD. Operacje te beda mogly by¢ wdrazane w ramach
dwoch programow: Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW), Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO). Zatozenia zawarte w LSR stanowig z
punktu widzenia ochrony $rodowiska niewielka modyfikacj¢ ustalen zawartych w przyjetych, wyzej wskazanych
dokumentach.

Wymienione w LSR przedsigwzigcia (zadania) stanowig jedynie koncepcje, a ich skonkretyzowanie nastapi
stosownie do etapu realizacji. Zadania wdrazane zarowno przez beneficjentéw jak i sama LGD beda realizowane w
taki sposob, by nie zagrazaty zdrowiu i zyciu ludzi oraz §rodowisku naturalnemu. Nie przewiduje si¢ oddziatywan
skumulowanych 1 transgranicznych. Dziatania takie jak np. inwestycje infrastrukturalne, modernizacyjne,
rewitalizacyjne ze wzgledu na swoj charakter, beda obowigzkowo poddane niezbednym wymaganym prawem
procedurom, np. uzyskanie niezbednych pozwolen (na budowg, na wykonanie prac konserwatorskich), w zwigzku z
czym inwestycje te beda podlegaly procesom uzgadniania z organami uprawnionymi do wydawania takich
decyzji/opinii, co wyeliminuje wystapienie negatywnego wplywu np. na zachowanie dziedzictwa kulturowego czy
na $rodowisko przyrodnicze.

Realizacja niektorych przedsigwzig¢ (czgséci kierunkoéw wsparcia projektow) wyznaczonych w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju wymagata bedzie przeprowadzenia procedury administracyjnej (oo$§) zakonczonej uzyskaniem
decyzji okreslajacej Srodowiskowe uwarunkowania realizacji przedsiewzigcia. Wobec powyzszego mozna
prognozowac, iz realizacja projektow, w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, bedzie zgodna z obowigzujgcymi
wymogami dotyczacymi ochrony srodowiska.

Kazdy projekt starajacy si¢ o dofinansowanie musi zgodnie z prawem przej$¢ osobng, indywidualng procedure
badania jego wplywu na $rodowisko w ramach m.in. opracowania raportow oddziatywania na $rodowisko, ktore
badajg wplyw konkretnego przedsigwzigcia na zdrowie, zycie ludzi i na $rodowisko. Ze wzgledu na brak
szczegblowych parametrow przedsigwzie¢ inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja, typ oraz skala czy tez
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powierzchnia zabudowy inwestycji, nie jest mozliwe wykonanie szczegoétowej oceny oddziatywania na srodowisko.
Z tego wzgledu niemozliwa jest rowniez petlna kwantyfikacja oddziatywan.

LGD uzyskata opinie Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Rzeszowie (WOO0S.410.1.113.2015.BK.2) w
sprawie wdrazania niniejszej LSR, w ktorej m.in. czytamy (...) Uwzgledniajac duza ogdélnos¢ ustalen dokumentu dla
p6zniejszych ewentualnych realizacji, brak jest mozliwosci odniesienia si¢ do ich usytuowania, rodzaju i skali, w
kontekscie sprzeczno$ci z innymi dokumentami, prawdopodobienstwa wystapienia negatywnych oddziatywan oraz
prawdopodobienstwa oddzialywan skumulowanych i transgranicznych, czy tez mozliwosci wystgpienia ryzyka dla
zdrowia ludzi lub zagrozenia dla §rodowiska, uznano, iz realizacja postanowien dokumentu, bedzie miata pozytywny
wplyw na stan $rodowiska. W zwigzku z czym, nie ma podstaw do stwierdzenia konieczno$ci poddawania
procedurze strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla analizowanego projektu dokumentu (...).

14. Zalaczniki
Zalacznik nr 1: Procedura aktualizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé

Mieszkancy obszaru, przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego z obszaru LGD, organy
LGD i jej pracownicy maja mozliwo$¢ sktadania wnioskow, uwag i propozycji zmian w zapisach Strategii Rozwoju
Lokalnego. Propozycje zmian i uwagi zglaszane sg do biura LGD na udostepnionych przez nig formularzach.
Wszystkie te uwagi sg zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dziatania.

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Strategii Rozwoju
Lokalnego, tak by zapewni¢ jak najszerszy udziat partnerow LGD i wszystkich mieszkancow obszaru.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnos$ci, formularze i schemat dziatan zwigzanych ze zglaszaniem,
analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach LSR.

Zalozenia ogolne: Proces wdrazania i aktualizacji odbywa si¢ z jak najszerszym udziatem partneréw LGD
1 wszystkich mieszkancow obszaru. Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne. LGD monitoruje
na biezaco wdrazanie LSR.

Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czg$ciej niz raz w roku z wylgczeniem nadzwyczajnych
okolicznosci zwigzanych z wprowadzaniem korekt / zmian LSR.

Przebieg procedury:

1. Wnioski w sprawie zmian zapisow w LSR mogg zglaszaé: czlonkowie LGD; organy Stowarzyszenia; wszyscy
mieszkancy obszaru.

2. Zglaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na formularzu — udostgpnianym przez biuro LGD —
dostepnym w biurze w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej na stronie LGD.

3. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sa
na biezaco w ramach ciaglego monitoringu: zglaszanych do LGD wnioskow; zmian regulacji prawnych majacych
wplyw na LSR, uchwal organow Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany; wnioskéw zawartych w raportach
z realizowanego monitoringu i ewaluacji.

4. Co najmniej raz w roku LGD dokonuje ewaluacji wlasnej i przygotowuje ,,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju” wraz z ewentualnymi rekomendacjami zmian zapisow w LSR.

6. Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczace zmian w zapisach LSR.

7. Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego dokonywana jest uchwata zgodna ze Statutem LGD.

Schemat procedury aktualizacji LSR:
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Zalacznik nr 2: Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

LGD dokonywa¢ bedzie systematycznej 1 obiektywnej oceny LSR, jej zalozen, przebiegu wdrazania, osiggnigtych rezultatow z punktu widzenia adekwatnosci,
skutecznosci, efektywnosci, oddziatywania i trwatosci podejmowanych dziatan. Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych i uzytecznych informacji, ktére beda
nastgpnie wykorzystane w procesie decyzyjnym oraz we wspOlpracy partnerow zaangazowanych we wdrazanie strategii. Organem odpowiedzialnym za proces
ewaluacji i monitoringu jest Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Pogorze Przemysko-Dynowskie”. Zarzad LGD powola zespot ds. monitoringu i ewaluacji i/ lub zleci
wykonanie ewaluacji podmiotowi zewngtrznemu.

W sktad zespolu wejda przedstawiciele Biura, Zarzadu, Rady i osoba wskazana na Walnym Zebraniu Cztonkéw sposrod cztonkow LGD. Zespot przygotowywat bedzie
raport z dokonanej ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym w harmonogramie. Raport ten bedzie zawieral, w razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dziatan
jakie nalezatoby podja¢ w przypadku zagrozenia dla nieosiggniecia celow i wskaznikow LSR. Nastepnie raport ten prezentowany bedzie Walnemu Zebraniu Czlonkéw
do zatwierdzenia i powierzenia Zarzadowi LGD wykonania przyjetych przez Walne Zebranie Cztonkéw rekomendacii.

W procesie ewaluacji Zarzad bedzie mogt zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotowi zewngtrznemu. Wykonawca zewngtrzny bedzie przygotowywat raport z dokonanej
ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym w harmonogramie. Raport ten bedzie zawierat, w razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dziatan jakie nalezatoby
podjac¢ w przypadku zagrozenia dla nieosiggnigcia celow i wskaznikow LSR. Nastepnie raport ten prezentowany bedzie Walnemu Zebraniu Czlonkow do zatwierdzenia
i powierzenia Zarzadowi LGD wykonania przyjetych przez Walne Zebranie Cztonkow rekomendacji. W gestii wykonawcy bedzie opracowanie kwestionariuszy ankiet,
a takze przeprowadzenie catego procesu.

W celu ewentualnego wytonienia wykonawcy Zarzad bedzie wykonywal nastepujace kroki:

1. Doktadne okreslenie zakresu ewaluacji oraz wymogdéw wobec wykonawcy. Podczas wyboru wykonawcy co najmniej bedzie brane pod uwage: doswiadczenie w
procesie ewaluacji, zakres wiaczenia organow i komorek Stowarzyszenia do procesu ewaluacji oraz koszt wykonania ustugi.

2. Zamieszczenie zapytania ofertowego na stronie internetowej LGD (co najmniej 14 dni) i /lub rozestanie zapytania ofertowego do 3 potencjalnych wykonawcow.

3. Wybor wykonawcy i podpisanie umowy z uwzglednieniem jakos$ci, przejrzystosci, czytelnosci i jawnosci dziatan.

4. Przeprowadzenie ewaluacji przez wykonawce (maksymalnie 3 miesiace).

5. Przedstawienie, ewentualne poprawki i odbior raportu. 6. Przedstawienie raportu na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

7. Wdrozenie ewentualnych dziatan naprawczych, ktore musza zosta¢ podjete w celu usprawnienia dziatan i pod katem realizacji zatozonych celéw rozwoju lokalnego.
Sposob realizacji badania (monitoringu lub ewaluacji) oraz elementy podlegajace monitorowaniu prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Elementy podlegajgce monitorowaniu
DziatalnoS¢ biura i Wskazniki Eksperci prowadzac Harmonogram Zainteresowanie
Zakres badania pracownikéw LGD o perct prowadzacy Budzet g , strong internetowa
realizacji LSR szkolenia oglaszanych konkursow
oraz Zarzadu LGD
Wykonawca Zarzad LGD (ocena Biuro LGD (ocena Biuro LGD (ocena Biuro LGD (ocena Biuro LGD (ocena Biuro LGD (ocena
badania wlasna) wlasna) wlasna) wlasna) wilasna) wlasna)
SPOSOb. Badanie poziomu Sp_r awg_zdanla z Ankiety momtoru],&}ce Rejestr danych Rejestr ogtoszonych LI.CZba (.)SOb
wykonania - realizacji operacji, otrzymane od 0sob . odwiedzajgcych
. satysfakcji - . LGD konkursow
badania rejestr danych LGD uczestniczacych w strone — dane od
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szkoleniu administratora
WWwW
. Czas pomiaru: Na biezaco — €0 rok;
Czas badania P : , 2 )
Okres objety pomiarem: Poprzedni rok
Ocejna’ pracy Zgodnos¢ ogiaszanla Skutecznodé
pracownikow, sposobu . . S, ., konkurséw z K ia/
rzekazywania Stopien realizacji Ocena jakosci Stopien _ harmonogramem przekazywani
Ocena P . . wskaznikow $wiadczonych ustug wykorzystania . uzyskiwania
istotnych informacji, . : ; konkurséw LSR, ocena | . -
A okreslonych w LSR szkoleniowych budzetu : - informacji na temat
jakosci §wiadczonego zainteresowania . .
- dziatalnos$ci LGD
doradztwa konkursami

Ewaluacja funkcjonowania LGD

Zakres badania

Dziatalno$¢ biura i pracownikéw LGD

Dziatalnos¢ organéw LGD

Realizacja Planu

Komunikacyjnego i aktywizacja spotecznos$ci

lokalnej
ngggsgca Zarzad LGD (ocena wlasna) Zarzad LGD (ocena wtasna) Zarzad LGD (ocena wtasna)
Opinia kierownika biura nt. podleglego
, personelu; Ankiety monitorujgce otrzymane . .
SPOSOb. od o0sdb uczestniczacych w szkoleniu i Opinia Zarzadu, Anklety_ . . . ..
wykonania Korzvstaiacyeh z doradztwa: Ankiet otrzymane w ramach badania Ankiety otrzymane w ramach badania poziomu satysfakcji
badania YStajacy ; Y poziomu satysfakcji

otrzymane w ramach badania poziomu
satysfakcji

Czas badania

Okres objety pomiarem: caty rok kalendarzowy

Czas pomiaru: I potrocze roku nastepujgcego po roku ocenianym

Ocena

Ocena pracy pracownikow, sposobu
przekazywania istotnych informacji, jakosci
swiadczonego doradztwa

Ocena funkcjonowania
(uczestnictwo w szkoleniach i
posiedzeniach organu,
przestrzeganie regulaminow,
stosowanie procedur)

Ocena skuteczno$ci prowadzonych dziatah komunikacyjnych i

animacyjnych

Ewaluacja wdrazania LSR

Zakres badania Cele i wskazniki okredlone w LSR Procedury zwigzane z wyborem | Lokalne Kryteria Budset Harmon(_)gram rzeczowo-
operacji Wyboru finansowy
Wykonawca Zewnetrzni eksperci (ocena zewnetrzna) i/lub Zarzad LGD (ocena wlasna) Zarzad LGD Zarzad LGD Zarzad LGD (ocena
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badania Zarzad (ocena wtasna) (ocena wiasna) (ocena wiasna) wlasna)
Ankiety
Sposob Rejestr danych LGD; Sprawozdania z otrzymane w Rejestr danych
wykonania realizacji operacji; Ankiety otrzymane w Opinie cztonkéw Rady ramach badania LGD Rejestr danych LGD
badania ramach badania poziomu satysfakcji poziomu
satysfakcji

Czas badania

Czas pomiaru: I potrocze roku nastgpujacego po roku ocenianym;

Okres objety pomiarem: caly rok kalendarzowy

Ocena
zgodnosci 1
S sokosci Ocena zgodnosci
L . ., Ocena jakosci WY . & .
Ocena celowosci i trafno$ci zalozen L wydatkowania oglaszanych i
. o Ocena jakosci stosowanych stosowanych . , . C
Ocena realizowanych w ramach LSR. Okre$lenie rocedur Lokalnvch srodkow realizowanych projektow
stopnia realizacji poszczeg6lnych celow P Kainy finansowych z z harmonogramem
Kryteriow Wyboru . .
budzetu na okreslonym w LSR
poszczegdlne
dziatania
Zalacznik nr 3: Plan dzialania wskazujacy harmonogram osiagania poszczegolnych wskaznikéw produktu
Razem:
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023
2016-2023
s s ® =
= £ ] = £ g |2 £ ® 3£
2 | § o Z & = 2 | & o 9 csele| EE
= S o © o ) © o S o © g = S IS S 2
& N = | & 9 3 = =< O Q = =< O Q E=IN z o o s 2
© = w £ 2 < 2 o = s, n L o = D o = o o 28
= E 2 o | 5F s < o2 z = s < el - s < ® = %3 < S o
NN = X o= = v 2 - ®© o= = o 2 o .G | = = v I 3\= —_ QO o = D
c S = = 2 c o N .= o 2 c o N-=|'D 4 c o Eg o5 S =
= ] 2 8 & S = w £ & B S = w £ | g & S = g b g X
4 Z S| NG = 8 N = 2 N = = 8% | EG <
z =] o 3 =) o =) =] o =) N O O ~N
= " F c = " H c b= " H c S = N »
2|8 s s & 3 s |2 3 = g =
° o ° o ° o

Cel szczegolowy 1.1: Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze dzialania LGD




Wskaznik produktu: o) Realizac
I Liczba zrealizowanych 4 2— jaLSR -
o 1‘;‘[ . €| operacji polegajacych na ki | 50 | 19250000 |4sztuki| 100 | 24664205 | 0 | O 0,00 8sztuk | I przedsie
= rozwoju istniejgcego 3 biorczos
przedsigbiorstwa ~ = ¢
@]
x -
Wskaznik produktu: = o | Realizac
. . | Liczba zrealizowanych ~ jaLSR -
Pr(Z:iegsil%_WzZlQ operacji polegajacych na '[4 i 9 60 000,00 ]:[8k ol 270 000,00 2tlk 100 | 261 322,51 A:[3k' ) przedsig
od b utworzeniu nowego SZTUKI SZtu Sztu SZIUKI 8 biorczos
przedsigbiorstwa Lo ¢é
Razem cel szczegolowy 1.1. 252 500,00 516 642,05 26132251 | 1030 464,56
Wskaznik rezultatu 1.1. 22 21 51
Llcgba utworzonych miejsc pracy | 8sztuk| 16 sztuki 59 sztuk 100 sztuk
(ogolem)
Cel szczegolowy 1.2: Wzrost znaczenia turystyki w gospodarce lokalnej
Wskaznik produktu: < ;
o 151 | promujacychoferte | 0szt. | 0 0,00 7sztuk | 100 | 1539354 | 0 | O 000 |7sztuk| & | O Jt ok
- turystyczna obszaru o o | unysty
objetego LSR lt a
Razem cel szczegolowy 1.2. 0,00 15 393,54 0,00 15 393,54
Wskaznik rezultatu 1.2.
Wzrost liczby osob korzystajacych 700 700
z obiektow infrastruktury 0 osob 0 . 100 0 0 ,
- 0s6b 0s0b
turystycznej i
rekreacyjnej
Wskaznik rezultatu 1.2.
Liczba wydanych publikacji Osztuk| O 4 sztuki | 100 0 0 4 sztuki
promocyjnych
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Wskaznik rezultatu 1.2. Osztuk| 0 3sztuki | 100 0 3 sztuki
Liczba wydarzen/ imprez
252 500,00 532 035,59 261 322,51 | 1045 858,10
Razem:
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023
g |2 > g |2 > s |2 : o
= e o = e o = e ° = S =
RS = = 3 © =1 = O © = = 9 sed = > =3
2 S |25 2o |Ep|EF fe | Ep|EF| 2o | §% |53
2 NS Rz v > ~ .8 Rz v 3 N8 SRz o 3 N | a2
= 2 E | gL S 2 E|&E c® 2 E | §E c° §2 | g5
= o E < ; =) ,E ] ; =) ,E ] ; N @ o g
5 E |55 8 I R - 5 | 87| B |27 |BE
Z = | E 3 s | & 8 = £ g € =
N o N o N o
Cel szczegolowy 2.1: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru
Realizacja
Wskaznik produktu: ] LSR -
Liczba operacji w N infrastrukt
Przedsigwzi¢ _ zakresie 2 o = ura
0211 infrastruktury 5sztuk | 63 66 250,00 ki 88 107 142,14 | 1sztuka| 100 5596,38 | 8sztuk | & 8 drogowa
Sl drogowej w zakresie Szluki ® o | w zakresie
wiaczenia - wigczenia
spotecznego spoleczne
go
Razem cel szczegétowy 2.1. 66 250,00 107 142,14 5 596,38 178 988,52

Wskaznik rezultatu 2.1.
Liczba oséb korzystajacych z
nowej lub przebudowanej
infrastruktury drogowej w
zakresie wlaczenia spolecznego
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Przedsiewzi¢
cie2.2.1

Wskaznik
produktu:
Liczba podmiotow
dziatajacych w
sferze kultury, ktore
otrzymaly
wsparcie w ramach
realizacji LSR

6 sztuk

27

124 355,50

sztuki

36

143 644,50

14
sztuk

100

399 021,62

22
sztuki

667 021,62

Przedsigwzi¢
cie2.2.2

Wskaznik
produktu:
Liczba podmiotow
wspartych w
ramach operacji
obejmujacych
wyposazenie
majace na celu
szerzenie lokalnej
kultury i
dziedzictwa
lokalnego

4 sztuki

17

10 000,00

sztuk

39

28 050,00

14
sztuk

100

86 047,53

23
sztuki

124 097,53

Przedsiewzi¢
cie2.2.3

Wskaznik
produktu:
Liczba podmiotow
dziatajagcych w
sferze kultury, ktore
otrzymaly
wsparcie w ramach
realizacji LSR

4 sztuki

Razem cel szczegélowy 2.2.

Wskaznik rezultatu 2.2. Wzrost
liczby os6b odwiedzajacych
zabytki i obiekty

57

9994,50

144 350,00

sztuki

100

6 315,48

178 009,98

0,00

7 sztuk

16 309,98

PROW

Realizacja
LSR -
dziedzictw
0

Realizacja
LSR -
dziedzictw
0

Realizacja
LSR -
dziedzictw
0

485 069,15

807 429,13




Wskaznik rezultatu 2.2. Liczba
uczestnikow projektow
popularyzujacych dziedzictwo

kulturowe obszaru LGD

Wskaznik produktu:
Liczba nowych/ &
przebudowanych < = | Realizacja
obiektow 7 sztuk | 100 | 114 724,25 0,00 0,00 7sztuk | 8 LSR -
infrastruktury S o | turystyka
turystycznej i —
rekreacyjnej
Razem cel szczegélowy 2.3. 114 724,25 0,00 114 724,25
Wskaznik rezultatu 2.3. Wzrost
liczby o0s6b korzystajacych z 20000 100
obiektow infrastruktury 0s0b
turystycznej i rekreacyjnej
Wskaznik produktu: 3 Projekty
Liczba 1sztuka | 100 | 52 406,50 0,00 0,00 L1 s it
zrealizowanych ztu ! ' ' sztuka < wspolprac
projektow wspotpracy o y
Pri?gszlavg_ZIQ Ws_kainik produktu:
o Liczba wydanych o Proiek
folderow 250 1 100 | 125000 0,00 o0 | B0 2|3 b
promocyjno- sztuk ' ' , sztuk e g wspoOltprac
informacyjnych — y
(naktad)
Wskaznik produktu: o )
Przedsigwzi¢ Liczba 1 = Projekty
cie 2.4.2 zrealizowanych 1 sztuka | 100 8 750,00 0,00 0,00 sztuka 3 wspolprac
T projektow wspolpracy o'\o Yy
migdzynarodowej
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Wskaznik produktu: 8_
Liczba 1 &
zrealizowanych 1 sztuka 102 093,50 sztuka |
projektow wspotpracy S

Razem cel szczegélowy 2.4. 102 093,50 | 164 500,00

Wskaznik rezultatu 2.4. Liczba
. . . 2000
mieszkancow korzystajacych z . 100
. . 0s6b
silowni zewnetrznych

Wskaznik rezultatu 2.4. Liczba 250

2000
0sob

100 250
odbiorcéw folderow 0s0b 0s6b
Wskaznik rezultatu 2.4. Liczba 7 7

. . . 100
silowni na wolnym powietrzu sztuk sztuk

Wskaznik rezultatu 2.4. Liczba
filmoéw promocyjnych 1 sztuka | 100
(instruktazowych)

1
sztuka

Wskaznik rezultatu 2.4. Liczba
projektow skierowanych do
nastepujacych grup docelowych:
przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane (okreslone w
LSR), mlodziez, turyS$ci, inne

2 sztuki | 66 3 sztuki

387 730,75 285 152,12 592 759,03 | 1265 641,90
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Lata

2016-2018

2019-2021

2022-2023

Razem: 2016-
2023

ludzkiego
i spolecznego

Cel ogolny 3:
Wzmocnienie kapitalu

Nazwa wskaznika

Wartos¢ z jednostka
miary

% realizacji wskaznika
narastajaco

Planowane wsparcie w
PLN

Wartos¢ z jednostka
miary

% realizacji wskaznika
narastajaco
PLN

Planowane wsparcie w

Wartos¢ z jednostka

miary

% realizacji wskaznika

narastajaco

Planowane wsparcie w
PLN

Razem wartos$¢
wskaznikow
Razem planowane
wsparcie w PLN

Program

Poddzialanie/
zakres programu

Cel szczegolo

wy 3.1: Poprawa kompetencji i rozwoj kwalifikacji zawodowych mi

eszkancow, w tym osob z grup defaworyzowanych

Przedsiewzie¢
cie3.1.1

Wskaznik produktu:
Liczba spotkan /
wydarzen
adresowanych do
mieszkancow

sztuk

100

350,00

7 sztuk

350,00

PROW

Animacja

Razem cel szczegotowy 3.1

350,00

350,00

Wskaznik rezultatu 3.1. Liczba
0s6b uczestniczacych w
spotkaniach /wydarzeniach

70
0sOb

100

70
0sOb

Cel szczegolowy 3.2: Wzrost Swiadomosci ekologicznej mieszkancow

Przedsiewzi¢
cie3.2.1

Wskaznik produktu:
Liczba spotkan /
wydarzen
adresowanych do
mieszkancoOw

0,00

sztuk

100,0 1750,00

0,00

7 sztuk

1 750,00

PROW

Animacja

Razem cel szczegolowy 3.2.

1 750,00

1 750,00

Wskaznik rezultatu 3.2. Liczba
0s6b uczestniczacych w
spotkaniach /wydarzeniach

70
0soOb

100

70
0sOb

Cel szczegolowy 3.3: Zwiekszenie aktywnoSci spolecznej mieszkancéw
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Wskaznik produktu:

Liczba spotkan /
wydarzen
adresowanych do
mieszkancow

sztuk

33

1 300,00

sztuk

67

1 300,00

7 szt.

100

1 250,00

21
sztuk

3850,00

Animacja

Przedsiewzie¢

Wskaznik produktu:

Liczba
zorganizowanych
spotkan
informacyjnych
dotyczacych
wdrazania LSR

sztuk

33

350,00

sztuk

67

350,00

7 szt.

100

350,00

21
sztuk

1 050,00

Animacja

cie3.3.1

Wskaznik produktu:

Liczba
sponsorowanych
artykutow w prasie
regionalnej

1 szt.

33

500,00

1
sztuka

67

500,00

1 szt.

100

500,00

3
sztuki

1 500,00

PROW

Animacja

Wskaznik produktu:

Pozostate koszty
biezace

Razem cel szczegolowy 3.3.

Wskaznik rezultatu 3.3. Liczba

spotkaniach /

0s6b uczestniczacych w

darzeniach

1 kpl

140

33

33

107 475,00

109 625,00

109 975,00

750 205,75

1 kpl

67

107 475,00

111 375,00

928 562,71

1 kpl

140
0sob

100

163 040,00

w
377 990,00

Koszty
biezace

109 625,00

o

165 140,00

165 140,00

386 490,00

1019 221,54

2697 990,00

Razem planowane wsparcie na przedsigwziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW
19.2: 1 030 464,56 euro euro

Realizacja 19.2 PROW
2 147 000,00

Realizacja LSR:
2 697 990,00
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Zalacznik Nr 4: Budzet LSR w rozbiciu na lata i poszczegélne fundusze EFSI oraz w podziale na poszczegolne zakresy wsparcia tj. realizacje operacji w
ramach LSR, wdrazanie projektow wspolpracy, koszty biezace i aktywizacje - sporzadzony na zalaczonych formularzach

Wsparcie finansowe (euro)
Zakres wsparcia PROW Fundusz wiodacy Razem EFSI
Realizacja LSR (art. igolgs/tzollgg b rozporzadzenia nr 2 147 000,00 2 147 000,00 2 147 000,00
Wspodtpraca (art. 351 ;318;/231[3)0 rozporzadzenia nr 164 500,00 164 500,00 164 500,00
Koszty biezace (art. 113-153 (1)138;2311;13; d rozporzadzenia nr 377 990,00 377 990,00 377 990,00
Aktywizacja (art. 3i ;osgtg/ 2lol:ilté )e rozporzadzenia nr 8 500,00 8 500,00 8 500,00
Razem 2697 990,00 2697 990,00 2697 990,00

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020 w euro

Wklad wlasny bedacy
Wklad EFRROW | Budzet panstwa wkladem krajowych RAZEM
srodkéw publicznych

Beneficjenci inni niz jednostki sektora

, . 754 820,80 431 444,81 1186 265,61
finansow publicznych
Beneficjenci bedacy jednostkami sektora 611 315.30 349 419 09 960 734.39
finanséw publicznych ’ ’ ’
Razem 1 366 136,10 431 444,81 349 419,09 2 147 000,00

72



Zalacznik nr 5: Plan komunikacji

Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych oraz planowane efekty dzialan komunikacyjnych

Adresaci dzialania

Budzet

Termin Cel komunikacji Nazwa. dZial.ania Srodki przekazu Zaklafi ane FETILEI:
komunikacyjnego komunikacyjnego wskazniki Weuro | €fekty
2016 r. | Nabywanie i podnoszenie | Kampania osoby z grup Organizacja spotkan Liczba spotkan 350,00 Liczba o0sob
do wiedzy zwigzanej z informacyjna defaworyzowanych, | informacyjno- /wydarzen uczestniczacych
31.12. zaktadaniem i prowadze- 0soby zagrozone konsultacyjnych na adresowanych do w spotkaniach
2018. niem dziatalnosci wykluczeniem, osoby | obszarze LGD mieszkancow- 7 /wydarzeniach -
gospodarczej oraz fizyczne 70
rozwijania umiejetnosci i
kompetencji
zawodowych, w tym dla
grup osoéb z grup
defaworyzowanych
Organizacja imprez i Kampania organizacje Organizacja spotkan - Liczba spotkan 1300,00 | Liczba oséb
wydarzen aktywizujacych | informacyjna pozarzadowe, wydarzen aktywizujacych i | /wydarzen uczestniczacych
i integrujacych instytucje kultury, integrujgcych na obszarze adresowanych do w spotkaniach
mieszkancow — grupy nieformalne mieszkancow - 7 /wydarzeniach -
aktywizacja spoteczna 140
Organizacja spotkan Liczba zorganizo- 350,00
informacyjno- wanych spotkan
konsultacyjnych na informacyjnych
obszarze dotyczacych
wdrazania LSR - 7
Artykuty sponsorowane Liczba 500,00
sponsorowanych
artykutow w
prasie regionalnej
-1
Funkcjonowanie biura Pozostate koszty 107 475,00

biezace
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2019 r. | Podnoszenie wiedzy Kampania organizacje Organizacja spotkan Liczba spotkan 1750,00 | Liczba osob
do spotecznosci lokalnej w | informacyjna pozarzadowe, 0soby | informacyjno- /wydarzen uczestniczacych
31.12. zakresie ochrony fizyczne, mieszkancy | konsultacyjnych na adresowanych do w spotkaniach
2021 srodowiska, w tym obszarze mieszkancow - 7 /wydarzeniach -
propagowanie wykorzy- 70
stania odnawialnych
zrodet energii
Organizacja imprez i Kampania organizacje Organizacja spotkan - Liczba spotkan 1 300,00 | Liczba osob
wydarzen aktywizujacych | informacyjna pozarzadowe, wydarzen aktywizujacych i | /wydarzen uczestniczacych
i integrujacych instytucje kultury, integrujacych na obszarze adresowanych do w spotkaniach
mieszkancow — grupy nieformalne mieszkancow - 7 /wydarzeniach -
aktywizacja spoteczna 140
Organizacja spotkan Liczba 350,00
informacyjno- zorganizowanych
konsultacyjnych na spotkan
obszarze informacyjnych
dotyczacych
wdrazania LSR -7
Artykuty sponsorowane Liczba 500,00
sponsorowanych
artykutow w
prasie regionalnej
-1
Funkcjonowanie biura Pozostate koszty 107 475,00
biezace
2022 do | Organizacja imprez i Kampania organizacje Organizacja spotkan - Liczba spotkan 1250,00 | Liczba os6b
30.06.20 | wydarzef aktywizujacych | informacyjna pozarzadowe, wydarzen aktywizujacychi | /wydarzen uczestniczacych
24 instytucje kultury, integrujacych na obszarze | adresowanych do w spotkaniach

1 integrujacych
mieszkancow —
aktywizacja spoteczna

grupy nieformalne

mieszkancow - 7

/wydarzeniach -
140
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Organizacja spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych na
obszarze

Liczba zorganizo-
wanych spotkan
informacyjnych
dotyczacych
wdrazania LSR - 7

350,00

Artykuly sponsorowane

Liczba
sponsorowanych
artykutow w
prasie regionalnej
-1

500,00

Funkcjonowanie biura

Pozostale koszty
biezace

163 040,00

Nienadowa, 23 marca 2023r.
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