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\, 37-750 Dubiecko Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Pogdrze
161858, REGON: 180348031 Przemysko — Dynowskie”

REGULAMIN BIURA
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAY.ANIA

»Pogorze Przemysko —Dynowskie ”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne.

§1.

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa
Dzialania ,,Pogdrze Przemysko — Dynowskie”, strukture organizacyjna,

zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow

uprawnienia kierownika biura

godziny pracy biura

zasady udostepniania informacji bedgcych w dyspozycji LGD uwzgledniajgce zasady

Lo L

bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych,
6. zasady $wiadczenia doradztwa oraz opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego
doradztwa przez pracownikow LGD

7. Regulamin Biura uchwala Zarzad.

8. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Biurze, nalezy rozumie¢ przez to Biuro
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Pogoérze Przemysko — Dynowskie”.

9. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Zarzadzie, nalezy rozumie¢ przez to Zarzad
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Pogdrze Przemysko — Dynowskie”.

10. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o Walnym Zebraniu, nalezy rozumie¢ przez to Walne
Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Pogérze Przemysko —
Dynowskie™.

§2.

1. Podstawg dzialania Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ” Pogorze Przemysko —
Dynowskie” stanowig statut Stowarzyszenia, uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia, uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia oraz postanowienia niniejszego
Regulaminu.

2. Biuro LGD stuzy do realizacji celow Stowarzyszenia oraz wykonywania zadan okreslanych
przez Zarzad.

3. Biuro prowadzi biezgce sprawy Stowarzyszenia oraz zapewnia petng obstuge wszystkich
organdw  Stowarzyszenia w  zakresie spraw  organizacyjnych, finansowych
i administracyjnych.

4. Biuro uzywa pieczatki prostokatnej z nazwa i adresem Stowarzyszenia.



3.

Rozdzial 11
Organizacja i zasady funkcjonowania Biura oraz zakres dzialania i kompetencji.

§3.

. Pracg biura kieruje Dyrektor Biura zatrudniony na warunkach okreslonych przez Zarzad

Stowarzyszenia,

. Dyrektor biura dziata w ramach pelnomocnictwa ogdlnego Zarzadu i wykonuje czynno$ci

w zakresie spraw zwyklego zarzadu w rozumieniu art. 98 kodeksu cywilnego.

. Dyrektor biura reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz w granicach umocowania.

Zatrudnieni pracownicy wykonuja swojg prace w oparciu o zakres czynnosci i
odpowiedzialno$ci oraz wykonujg zadania zlecone przez Dyrektora biura

. Struktura organizacyjna Biura przedstawia sie nastepujgco:

1) Dyrektor Biura;
2) Pracownik ds. wdrazania projektéw

Prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych, ustug prawnych oraz innych ustug
specjalistycznych moze by¢ zlecana osobom lub specjalistycznym firmom, posiadajacym
stosowne uprawnienia w tym zakresie. W przypadku zlecenia prowadzenia spraw
ksiegowo — finansowych za posrednictwem specjalistycznego biura ksiggowego nast¢puje
na podstawie umowy.

§4.

. Forma zatrudnienia pracownikow Biura przedstawia si¢ nastgpujaco:

1). Dyrektor Biura- umowa o prace;
2). Pracownik ds. wdrazania projektéw — umowa o prace
Zarzagd zatrudnia pozostatych pracownikéw, okreslajac ich kompetencje, obowigzki

odpowiedzialnos¢, oraz czas pracy i wynagrodzenie
2. Pracownicy zatrudniani sg zgodnie z procedurg naboru pracownikéw

3,

Procedura konkursowa nie obowigzuje pracownikow zatrudnianych w innej formie niz
umowa o pracg.

. Wymagania konieczne i pozadane w odniesieniu do kandydatow do pracy w Biurze LGD

znajduja si¢ w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. W przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej pracownika biura (zwolnienie

chorobowe, urlop macierzynski, urlop rodzicielski) Zarzad LGD moze podja¢ decyzje o
zatrudnieniu pracownika na zastepstwo na czas nieobecnosci pracownika z pominigciem
procedury konkursowej ale przy zachowaniu wymagan koniecznych na dane stanowisko.



Rozdzial 111
Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci Dyrektora Biura

§5

Zakres obowiazkow

e

o

10.

11.
12.
13

14.
15.
16.

17.
18.

19
20.

21.
22,
23.
24,
23
26.

Koordynowanie pracy biura

prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia

realizacja celow i zadan okreslonych przez Zarzad

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu Stowarzyszenia

gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych
utrzymywanie biezgcych kontaktéw z mediami

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej

zapewnienie sprawnej komunikacji pomiedzy partnerami oraz organami
Stowarzyszenia

organizacja spotkan oraz czuwanie na sprawnym ich przebiegiem (notatki ,
zaproszenia, przygotowanie materiatéw na spotkania )

ogdlne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wiedzg
wiasng oraz korzystanie ze specjalistycznych opinii i ekspertyz

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

prowadzenie korespondencji

udziat w naradach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach i uroczystosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia

prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia

przygotowywanie projektéw uchwal, w zakresie realizowanych zadan
wykonywanie zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajgcego kontrole oraz
udzielanie kontrolujgcemu i wladzom Stowarzyszenia wyczerpujacych wyjasnien
wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materialow dotyczacych
przedmiotu kontroli

monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskiej

obstuga Walnego Zebrania Cztonkoéw, Zarzadu, Rady (przygotowywanie niezbednych
materiatéw, prowadzenie dokumentacji )

opracowywanie projektéw zmian w Statucie oraz innych regulamindéw
sporzadzanie odpisow uchwal Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzadu, Rady i
wydawanie ich organom uprawnionym

nadzoér nad wdrazaniem LSR

monitorowanie podpisywania i realizacji umow

monitoring i ewaluacja realizacji LSR

sporzadzanie sprawozdan z realizacji LSR oraz innych wymaganych przez Zarzad
planowanie, koordynowanie i realizowanie spotkan w zakresie animacji lokalne;
koordynowanie dziatan zwigzanych z aktualizacjg LSR oraz lokalnych kryteriow
wyboru operacji




27. nadzor nad planem szkolen dla cztonkéw Rady oraz pracownikdw biura
28. udzielanie informacji o dziatalnosci Biura

29. nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem i aktualizacjg strony internetowej

stowarzyszenia

30. nadz6r nad terminowym postgpowaniem w sprawie wyboru operacji
31. prowadzenie doradztwa i nadzor nad rzetelnoscig udzielanego doradztwa przez

pracownikow biura

32. podpisywanie biezacej korespondencji

L.

Zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzadzanie sprawami
Stowarzyszenia w ramach posiadanych uprawnien i kompetencji, nie zastrzezonych do
kompetencji innych organéw Stowarzyszenia

kieruje pracg biura i prowadzi nadzor nad pracownikami biura i zleceniobiorcami
rzetelnie, terminowo i nalezycie wykonuje wszystkie czynnosci ujete w zakresie
okreslonym niniejszym regulaminem
Dyrektor Biura sprawuje piecze nad majatkiem Biura oraz wypehia swoje obowiazki
ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczo-finansowym przy $cistym
przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien Statutu, uchwat Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia 1 uchwat Zarzadu

Rozdzial IV

§6

Zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci Pracownik ds. wdrazania projektow

Pracownik ds. wdrazania projektow jest zobowigzany do:

L
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9.

prowadzenia biezacej obstugi biura oraz realizacji dziatan LGD, w szczegdlnosdci w
zakresie organizacyjno-promocyjnym

przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

rejestrowanie pism przychodzgcych i wychodzgeych,

przeprowadzanie postgpowan ofertowych w zakresie zlecania realizacji dziatan LGD,
ewidencja 1 archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z biezgcg dziatalnosciag LGD, w
tym dokumentacji prasowe;j,

gromadzenie danych, aktualizacja i prowadzenie strony strony internetowej,
przygotowywanie udzialu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach moggcych pomée w promocji LGD,
opracowywanie danych potrzebnych do przeprowadzenia wydarzefi aktywizujacych
spolecznosé lokalna,

wydawania opinii (w ramach zakresu swoich obowigzkow) i przedkladanie ich
Dyrektorowi Biura

10. organizowania spotkan z Wnioskodawcami po uzgodnieniu terminéw z Dyrektorem

Biura
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11. przygotowywania korespondencji i przedktadanie do akeceptacji Dyrektorowi biura,
12. realizacji dziatan dotyczgcych przebiegu przygotowania projektow, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i procedurami po uprzedniej akceptacji Dyrektora biura.
13. przygotowanie wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach kosztow biezacych i
animacji

14. przygotowanie wnioskow o platnose,

15. przygotowanie odpowiednich sprawozdan,

16. inicjowanie i wdrazanie dziatan w ramach LSR,

17. prowadzenie doradztwa dla Wnioskodawcoéw w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na
realizacje operacji w ramach LSR,

18. obstuga zwiazana z naborem wnioskéw sktadanych w ramach realizacji LSR,

19. przygotowanie projektow informacji na temat operacji przed posiedzeniami Rady,

20. udzielanie informacji o dziatalnosci LGD — telefonicznie, ustnie, pisemnie lub
za posrednictwem Internetu, po akceptacji Dyrektora biura

21. organizacja spotkan w zakresie animacji lokalnej i wspéipracy oraz innych dzialan
informacyjnych, promocyjnych 1 kulturalnych zwigzanych z obszarem LGD,
realizacjg LSR oraz dziatalnoscig L.GD,

22. prowadzenie dziatan zwigzanych z aktualizacja LSR oraz aktualizacjg kryteriow
wyboru operacji,

23. prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspotpraca miedzyregionalng i miedzynarodows,

24. sporzadzanie raportéw z dziatalnosci LGD,

25. przygotowywanie planéw wdrazania do systemu monitorowania

26. przygotowywanie raportow na temat ewaluacji LSR

27. opracowywanie ankiet, dotyczacych ewaluacji LSR, udzielanego doradztwa oraz na
potrzeby monitoringu

28. realizacja pozostatych zadan okreslonych przez Zarzad i zleconych przez Dyrektora
Biura LGD

Zakres odpowiedzialnosci

1.Pracownik ds. wdrazania projektow jest odpowiedzialny za powierzone wyposazenie
stanowiska pracy, powierzong dokumentacjg

2. rzetelnie, terminowo i nalezycie wykonuje wszystkie czynnosci ujgte w zakresie
okreslonym niniejszym regulaminem

3. przy $cistym przestrzeganiu przepisdw prawa oraz postanowien Statutu, uchwat Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia i uchwal Zarzadu

4. zobowiazuje sie do przestrzega tajemnicy stuzbowej wynikajgcej z wykonywanej
dziatalnosci

Rozdziat V
Podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika.

§7

1. Pracodawca ma w szczegdlnosci w obowigzku:



1) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujgcych prace z:
a) zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,
b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,
¢) przepisami dotyczgcymi tajemnicy stuzbowe;.
2) organizowac¢ prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
3) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten
temat,
4) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
5) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracowniczg i akta osobowe pracownikéow,
6) przyjac i stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw,
7) umozliwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Pracodawca ma nastepujace prawa:

1) do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikow zgodnie z trescig
stosunku pracy (zawartej w umowie o prace).

2) w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikéw do wydawania pracownikom
wigzgeych polecen sluzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktore nie powinny by¢
sprzeczne z przepisami prawa lub umows o prace oraz prawo do ustalania zakresu
obowigzkdéw, zadan i czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania.

§ 8.

1. Pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie.
2. Pracownik jest obowigzany stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy,

a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umows o prace.

3. Pracownik ma w szczeg6lno$ei obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonego w biurze czasu pracy,

2) przestrzega¢ ustalonego w biurze porzadku i regulaminu pracy,

3) przestrzega¢ przepisow i zasad BHP i przeciwpozarowych,

4) zachowywa¢ porzadek na swoim stanowisku pracy,

6) zachowac¢ porzadek i czysto$¢ we wszystkich pomieszczeniach,

7) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkody, a w szczeg6lnosci: przechowywaé dokumenty/narzedzia i materiaty w miejscu
do tego przeznaczonym, po zakonczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty,
narzedzia, materialy.

Pracownik ma nastepujace prawa:

a) do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajagcym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

b) do wynagrodzenia za prace,

c) do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie czasu
pracy w zakladzie pracy oraz korzystanie z urlop6w wypoczynkowych i innych przerw,

d) do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,




e) do réwnych praw z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow,
szczegOlnie do rownouprawnienia, czyli roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
zakresie pracy.

f) do $wiadczenia urlopowego w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( art. 3 ust.3 ) po uprzednim spelnieniu warunkow
okreslonych ustawg.

g) do zwrotu kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przed komputerem
w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow lecz nie wyzszych niz 500,00 zt zwrot
bedzie przystugiwal nie czesciej niz raz na 2 lata. Warunkiem wyplaty bedzie zlozenie
wniosku wraz z dokumentem potwierdzajgcym wade wzroku oraz dowodem zakupu
wystawionych na pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracg na czas
nicokreslony.

§9.

W przypadku gdy Zarzad dziatajac jako pracodawca wypowie pracownikowi umowe o prace
lub warunki pracy i ptacy, odwotanie pracownika od tej decyzji rozpatrywane bedzie na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Rozdzial VI
Czas pracy.

§10.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w jego
siedzibie lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy wynosi przecietnie 40 godzin na tydzien w nie dluzszym niz 3 miesigce
w okresie rozliczeniowym i nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe,

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze ustali¢ dla poszczegélnych

pracownikow indywidualny rozktad czasu pracy na wniosek pracownika.

4, Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
strony, tj. pracodawca i pracownik, w indywidualnych umowach o pracg.

§11.

1. Biuro jest dostepne dla interesariuszy od godziny 8:00 do godziny 16:00.
2. W zamian za prace w niedziele, $wigta i dodatkowe dni wolne od pracy udziela sig
pracownikowi innego dnia wolnego wedtug opracowanych harmonogramow.




Rozdzial VII
Przetwarzanie i udost¢pnianie informacji oraz §wiadczenie doradztwa przez
pracownikéw biura LGD
§12.

Przetwarzanie 1 udostepnianie przez pracownikow Biura LGD informacji bedacych
w dyspozycji LGD odbywa si¢ zzachowaniem =zasady bezpieczefstwa informacji
1 przetwarzania danych osobowych, okreslonych w Polityce bezpieczefistwa i ochrony danych
osobowych Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Pogérze Przemysko — Dynowskie”.

§13

1. Biuro LGD zapewnia $wiadczenie bezptatnego doradztwa indywidualnego w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje operacji w ramach LSR.

2. Doradztwo $wiadczone jest w godzinach pracy Biura LGD, okre$lonych w §11 punkt 1.

3. Pracownicy Biura LGD, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie doradztwa
zobowigzani sg do $wiadczenia ustug doradezych w sposob bezposredni (w Biurze LGD,
podczas spotkan informacyjno-konsultacyjnych, itp.), telefonicznie oraz elektronicznie.

4. Z ushug doradezych moga korzystaé wszystkie podmioty zainteresowane ubieganiem sig
0 wsparcie na realizacje operacji w ramach LSR.

5. Metodg pomiaru jakosci $wiadczonego doradztwa sa ankiety badajgce poziom
zadowolenia z ustug doradezych 0sdb, ktore objete zostaty doradztwem w Biurze LGD.

6. Metodg pomiaru skutecznosci $wiadczonego doradztwa sg sprawozdania wskazujace
dane w zakresie liczby osob, ktoére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje operacji w
ramach LSR, §wiadczonego w biurze LGD.

Rozdzial VIII
Kary porzgdkowe i nagrody.

§14.

1. Pracownikom wzorowo wypelniajacym swoje obowigzki, przejawiajgcym inicjatywe
w pracy, podnoszacym kwalifikacje i jako$¢ pracy mogg byé przyznawane
wyroznienia oraz nagrody pienigzne — ustalane indywidualnie po przedlozeniu
pozytywnej opinii przez Dyrektora biura do Zarzgdu

2. Dyrektorowi biura wyrdznienie oraz nagrod¢ pieniezng — ustala i przyznaje Zarzad
Stowarzyszenia

3. Zanaruszenie obowigzkoéw pracowniczych uwaza sie:

1) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

3) zakibcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

4) zle lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie materiatow i urzgdzen,



5) niewtasciwy stosunek do przetozonych, pracownikow, podwladnych i beneficjentow,
Rozdzial IX
Wyplata wynagrodzenia.
§15.

1. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego i zasitkow platnych ze srodkéw ZUS jest
dokonywana z dotu 26 dnia miesigca dla wszystkich pracownikéw. Jezeli ustalony
dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzednim.

2. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia wyplaca si¢ poprzez dokonanie przelewu na konto
osobiste pracownika za jego zgodg wyrazong na pismie w sposob dajgcy mozliwosé
ich podjecia z konta w terminie okreslonym w ust. 1

Rozdzial X
Procedura Naboru pracownikéw biura LGD

§16

1. Nabér pracownikéw odbywa sie w drodze otwartego konkursu oglaszanego na stronie
internetowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Pogérze Przemysko — Dynowskie”
oraz na stronach internetowych gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia

2. Nabér na stanowisko Dyrektora ogtasza Zarzad Stowarzyszenia

3. Nabér na pozostate stanowiska biurowe — ogtasza Dyrektor biura

§17
Ogtoszenie o naborze zawiera okreslenie stanowiska, wymagania koniecznie i pozadane,
dokumenty jakie nalezy ztozy¢, oraz termin i miejsce sktadania dokumentow.

§18
1. Rekrutacje przeprowadza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Pogorze
Przemysko — Dynowskie ,,
2. Rekrutacja odbywa si¢ w trzech etapach:
-weryfikacja dokumentéw
-test kwalifikacyjny
-rozmowa kwalifikacyjna

§19

1. Na test kwalifikacyjny zapraszane sa osoby, ktore przeszly pomys$lnie weryfikacje
dokumentow z zakresu tematyki okreslonej w wymaganiach koniecznych stanowiska.

2. Przygotowaniem testu zajmuje si¢ Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
,Pogorze Przemysko — Dynowskie”

3. Oceny testow dokonujg:



-w przypadku stanowiska Dyrektora Biura — Cztonkowie Zarzadu L.GD ,,Pogorze
Przemysko — Dynowskie”

-w przypadku pracownika biura — Dyrektor Biura oraz cztonkowie Zarzgdu

4. na rozmowg kwalifikacyjng zapraszane sg osoby ktore uzyskaty wymagang ilos¢
punktow

- oceny rozmow kwalifikacyjnych dokonujg odpowiednio w zaleznosci od ogloszonego
naboru

§20
Wyniki naboru wraz z uzasadnieniem podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie ich na stronie internetowej Stowarzyszenia, stronach internetowych gmin -
Czlonkow Stowarzyszenia oraz w siedzibie Stowarzyszenia

§21

1. W przypadku braku ofert od kandydatow spelniajgcych wymagania konieczne lub
niezadowalajgcych wynikéw naboru istnieje podstawa do uniewaznienia konkursu
i ogloszenia nowego naboru.

2. Informacja o uniewaznieniu konkursu powinna pojawi¢ si¢ na stronie internetowe;j

Stowarzyszenia, stronach internetowych gmin - Czlonkdéw Stowarzyszenia oraz w siedzibie
Stowarzyszenia.

§22

1. W przypadku gdy ponowna procedura naboru nie wytoni kandydata Zarzgd LGD ,,Pogorze
Przemysko — Dynowskie” dokonuje wyboru kandydatow w oparciu o zmienione kryteria w
celu zapewnienia pracy biura. Po pojawieniu si¢ kandydatury osoby, ktéra spelnia
wezesniejsze wymagania Zarzad LGD ma prawo do ogloszenia nowego naboru na dane
stanowisko w celu podniesienia jakogci pracy biura.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe.

§23

l. W okresie czasowej nieobecnosci Dyrektora Biura, z powodu urlopu, choroby itp.
obowigzki Dyrektora Biura wykonuje wskazana przez Zarzad osoba.

2. Na zastepujgcego przechodzg wszystkie prawa i obowigzki Dyrektora Biura z wyjatkiem
decyzji zastrzezonych do wylgczne] kompetencji Dyrektora Biura i nie przekazanych
zastepujacemu.

3. W czasie nieobecno$ci innego pracownika jego obowigzki wykonuje inny wskazany przez
Dyrektora Biura pracownik i ponosi on pelng odpowiedzialno$é za prawidtowe i zgodne
z przepisami wykonywanie tych czynnosci.
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§24

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Zarzad
kierujgc sie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegOlnosci Kodeksu Pracy, aktow
wykonawczych do KP, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

§25

Regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Pogérze
Przemysko — Dynowskie ,, wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Prezes 4hrzadu LGD N
JPogbrze Prz ysko-Dynowskie

mgr g Japek Grzegorzak
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Biura LGD ,,Pogoérze Przemysko — Dynowskie”

Wymagania konieczne i pozgdane w odniesieniu do kandydatéw do

pracy w Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Pogérze Przemysko —

Dynowskie ,,

Dyrektor biura
Wymagania konieczne:

1.

2.
3
4

wn

Wyksztalcenie wyzsze.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
Niekaralnosé za przestepstwa popetnione umysinie.

Min. 2-letnie do$wiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow wspotfinansowanych ze
srodkéw UE.

Min 2 — letnie doswiadczenie na kierowniczym stanowisku

Kompetencje pracownika administracyjno — biurowego (doswiadczenie w pracach biurowych)
w tym biegla obstuga komputera i Internetu.

Znajomos¢ Leadera, PROW w nowym okresie programowania na lata 2014-2020, innych
programdOw oraz przepisow prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej
( ktéra zostanie potwierdzona pozytywnym wynikiem pisemnego testu).

Prawo jazdy kat B.

Wymagania pozgdane:

1.

2.
3.
4.
5

Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, lub administracyjne.
Komunikatywna znajomosc¢ j. angielskiego, niemieckiego lub francuskiego.
Miejsce zamieszkania na obszarze LGD.

Dyspozycyjnos¢.

Dobra organizacja czasu pracy i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji-

Pracownik ds. wdraiania projektow

Wymagania konieczne:

S S I NG I

6.

Wyksztalcenie wyzsze.
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

Niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetione umysinie.

Kompetencje pracownika administracyjno — biurowego (do$wiadczenie w pracach
biurowych) w tym biegla obstuga komputera i Internetu,

Znajomo$¢ Leadera, PROW w okresie programowania na lata 2014-2020 (ktora
zostanie potwierdzona pozytywnym wynikiem pisemnego testu).

Prawo jazdy kat B.

Wymagania pozqdane:

T S

Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, lub adminis
Komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego, niemieckie

Miejsce zamieszkania na obszarze LGD.

Komunikatywno$¢, che¢ samoksztatcenia, kreatywnos¢, samodzielnos¢,
dyspozycyjnosé.
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